Załącznik nr 3
WZÓR UMOWY

Ostateczna treść umowy może ulec zmianie w zakresie nie zmieniającym istotnych postanowień wzoru umowy i SIWZ. 

Zawarta w dniu .................... r. w Krakowie z Wykonawcą wybranym w postępowaniu o zamówienie publiczne w trybie przetargu nieograniczonego 
pomiędzy

Akademią Górniczo-Hutniczą im. Stanisława Staszica w Krakowie AI. Mickiewicza 30, 30-059 Kraków,  Wydział / inna jednostka .....................................................................

reprezentowana przez:

1.Dziekana Wydziału /Kierownika Jednostki/............................................................................. 

2.Kwestora / Z-cę Kwestora/ .........................................................................................................

zwaną dalej ZLECENIODAWCĄ 
a 

......................................................................................................................................................

(nazwa i siedziba przedsiębiorcy oraz jego adres). 

reprezentowanym przez:

1...................................................................................................................................................

zwanym dalej ZLECENIOBIORCĄ.
§ 1

Zleceniodawca powierza a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania opracowanie i druk materiałów informacyjnych i promocyjnych dla Biura Rektora AGH.
§ 2

1. Umowa zostaje zawarta  na okres 24 miesięcy od dnia podpisania niniejszej umowy.
2. Zamówienia będą udzielane cząstkowo w przeciągu całego okresu umowy. 

3. Czas realizacji zamówienia cząstkowego jest określony w opisie przedmiotu zamówienia SWZ, który stanowi integralną część niniejszej umowy. 

4. Zleceniobiorca każdorazowo przed drukiem dostarczy projekt do akceptacji, w formie wydruku próbnego.

5. Ilości zamawianych materiałów podane w tabeli są wartościami szacunkowymi. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do niewykorzystania pełnej ilości materiałów określonych w specyfikacji.

6. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo niewykorzystania wszystkich usług określonych w specyfikacji. 
7. Gwarantowany zakres umowy – 70%.
8. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość zlecenia do druku jednocześnie kilku pozycji określonych w specyfikacji.

9.  Zleceniodawca udostępni wzory (pliki) niezbędne do przygotowania materiałów, przy których w specyfikacji nie uwzględniono projektu graficznego. Elementy te podlegają zwrotowi po wykonaniu zlecenia.

10.  Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zmian w wyżej wymienionych projektach.
11. Zleceniodawca zastrzega sobie możliwość rozłożenia druku każdej z pozycji w kalkulacji cenowej na dwie lub trzy części realizowane w różnych terminach, chyba, że w opisie przedmiotu zamówienia  przewidziano inaczej.
12. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do zwiększenia ilości zamawianych w trakcie realizacji umowy materiałów informacyjnych i promocyjnych jednego typu kosztem zmniejszenia ilości zamawianych materiałów informacyjnych i promocyjnych innych typów. Powyższe zmiany nie mogą spowodować zmian cen jednostkowych oraz przekroczenia wartości umowy (brutto). 

13.  Zleceniodawca zastrzega sobie prawo do przesyłania materiałów graficznych do druku (przygotowanych przez Zleceniodawcę) tylko w jednym z niniejszych formatów: ai, pdf, eps, tiff.
§ 3
1. Wynagrodzenie za całość przedmiotu zamówienia nie przekroczy kwoty …………………. zł brutto.
2. Szczegółowa kalkulacja cenowa jest określona w załączniku nr ……, który stanowi integralną część niniejszej umowy

3. Ceny jednostkowe podane w kalkulacji cenowej są cenami maksymalnymi i nie mogą wzrosnąć w okresie trwania umowy.
4. Ceny jednostkowe obejmują całkowitą należność, jaką Zleceniodawca zobowiązany jest zapłacić za towar i jego każdorazowe dostarczenie do miejsca przeznaczenia. 

5. Wynagrodzenie zaspokaja wszelkie roszczenia Zleceniobiorcy z tytułu wykonania umowy, w tym roszczenia z tytułu przeniesienia na Zleceniodawcę autorskich praw majątkowych do wszystkich utworów powstałych w związku z wykonaniem Umowy, zwanych dalej „utworami”. 
§ 4

1. 
Płatności realizowane są przez Zleceniodawcę na podstawie faktur cząstkowych po wykonaniu części zamówienia 21 dni od daty otrzymania faktury przelewem na rachunek bankowy zleceniobiorcy.

2. 
Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek Wykonawcy zawarty na dzień zlecenia przelewu w wykazie podmiotów o których mowa w art. 96b ust. 1) Ustawy o podatku od towarów i usług. W przypadku braku, na dzień zapłaty, numeru rachunku w powyższym wykazie nie mają zastosowania zapisy dotyczące naliczania odsetek ustawowych za nieterminową zapłatę, o których mowa w ust. 4.
3. 
Strony postanawiają, że zapłata następuje w dniu obciążenia rachunku bankowego  Zleceniodawcy.

4. 
W przypadku nieterminowej płatności należności Zleceniobiorca ma prawo naliczyć  Zleceniodawcy odsetki  ustawowe za każdy dzień zwłoki.

§ 5

1. W
 ramach wynagrodzenia  Zleceniobiorca:
a) przenosi na Zleceniodawcę  autorskie prawa majątkowe do utworów – bez ograniczeń co do terytorium, czasu, w zakresie poniższych pól eksploatacji:
-  utrwalania w dowolny sposób i zwielokrotniania w całości lub w części poprzez wytwarzanie egzemplarzy jakąkolwiek techniką (w tym: drukarską, zapisu magnetycznego oraz cyfrową),
- obrotu oryginałem lub egzemplarzami utworów,
- rozpowszechniania poprzez ich publiczne udostępnianie w taki sposób, aby każdy mógł mieć do nich dostęp w czasie i miejscu przez siebie wybranym (w tym: poprzez wprowadzanie do pamięci komputera i umieszczanie w sieci internetowej);

b) udziela Zleceniodawcy  prawa do korzystania i rozporządzania opracowaniami utworów.

2. Zleceniodawca we wszystkich wytworzonych i zwielokrotnionych jakąkolwiek techniką, na podstawie przekazanej pracy utworach będzie zamieszczał notę o następującej treści:
Opracowanie: (nazwa i dane adresowe zleceniobiorcy).

3. Zleceniobiorca zobowiązuje się, że wykonując Zadanie nie naruszy praw majątkowych osób trzecich i przekaże Zleceniodawcy  utwory w stanie wolnym od obciążeń prawami tych osób. Zleceniobiorca jest odpowiedzialny względem Zleceniodawcy  za wszelkie wady prawne Zadania, a w szczególności za ewentualne roszczenia osób trzecich wynikające z naruszenia praw własności intelektualnej, w tym za nieprzestrzeganie przepisów ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631, z późn. zm.) w związku z wykonywaniem Umowy

§ 6
1. Zleceniobiorca zobowiązuje się do zatrudnienia (przez siebie lub przez podwykonawcę) w oparciu o umowę o pracę w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320), osób wykonujących czynności w zakresie obsługi maszyn drukarskich objęte przedmiotem umowy.
2. W odniesieniu do osób wykonujących czynności polegające na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 §1 Kodeksu pracy, o których mowa powyżej, na żądanie Zleceniodawcy na każdym etapie realizacji Umowy Zleceniobiorca winien udokumentować fakt zatrudnienia, poprzez przedłożenie przez Zleceniobiorcę, poświadczonych za zgodność z oryginałem kopii umów o pracę osób wykonujących ww. czynności, potwierdzających: imię i nazwisko zatrudnionego, rodzaj wykonywanych czynności, okres zatrudnienia, pracodawcę (pozostałe dane osobowe dotyczące pracownika należy zaczernić) lub inne dokumenty zawierające w/w informacje potwierdzające zatrudnienie osób wykonujących ww. czynności. Zleceniodawca w każdym czasie może zażądać dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień, jeżeli stwierdzi, że dokumenty przedstawione przez wykonawcę budzą wątpliwości, co do ich autentyczności lub co do okoliczności, które powinny potwierdzać. W takim przypadku Zleceniobiorca zobowiązany jest do przedstawienia dodatkowych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Zleceniodawcę.

§ 7

1.  
Strony ustanawiają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy  w formie kar umownych.

2.   Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy kary umowne:

a)   za zwłokę w realizacji zamówienia cząstkowego w wysokości 10 %   wartości usługi, za każdy dzień zwłoki liczony od dnia, w którym   zamówienie  winno być zrealizowane,

b)  w przypadku wypowiedzenia umowy w części przez którąkolwiek ze stron z przyczyn występujących po stronie Zleceniobiorcy, w wysokości 10% wartości części przedmiotu umowy, której dotyczy wypowiedzenie,

c)  jeżeli Zleceniobiorca nie przedstawi dokumentów lub wyjaśnień potwierdzających fakt zatrudnienia osób wskazanych do czynności wymienionych w § 6 ust.2 (w tym także dodatkowych dokumentów na żądanie Zleceniodawcy) albo jeżeli przedstawione dokumenty lub wyjaśnienia nie potwierdzą wymaganego zatrudnienia, Zleceniobiorca zapłaci za każdy nie przedłożony dokument lub wyjaśnienie zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących  czynności wymienione w §6 ust.2, w wysokości 4 000,00 złotych za każdą ww. osobę,

d)
  z tytułu odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn występujących po stronie Zleceniobiorcy, w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1 umowy,
e) za brak zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym podwykonawcom, wynikającego z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia zgodnie z §11 umowy -  w wysokości 5 000,00 złotych.
3.   Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy kary umowne:

a)  w przypadku wypowiedzenia umowy w części przez którąkolwiek ze stron z przyczyn występujących po stronie Zleceniodawcy, w wysokości 10% wartości części przedmiotu umowy, której dotyczy wypowiedzenie,
b)
z tytułu odstąpienia od umowy przez którąkolwiek ze stron z przyczyn występujących po stronie Zleceniodawcy, w wysokości 10 % wynagrodzenia brutto wskazanego w § 3 ust. 1 umowy.

4.  Zleceniodawca może potrącić naliczone kary umowne ze swoich zobowiązań wobec Zleceniobiorcy, na co przez podpisanie umowy Zleceniobiorca wyraża zgodę.

5.   Jeżeli kary umowne nie pokryją poniesionej szkody, Strony niniejszej umowy zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego na zasadach określonych w art. 471 kodeksu cywilnego do wysokości poniesionej szkody.

6.   Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia, o którym mowa w § 3  ust.1 niniejszej  umowy.

§ 8
Zleceniobiorca może posługiwać się podwykonawcami, przy czym za ich działanie ponosi odpowiedzialność, na zasadach określonych umową, jak za działanie własne.

§9
1. Poza przypadkami określonymi przepisami powszechnie obowiązującego prawa, Stronom przysługuje prawo wypowiedzenia umowy w przypadkach określonych w niniejszym paragrafie.

2. Zleceniodawcy przysługuje prawo wypowiedzenia umowy:

1) w przypadku trzykrotnego naliczenia przez zamawiającego kar umownych zgodnie z § 7 umowy;

2) w przypadku podjęcia likwidacji firmy przez Zleceniobiorcę lub co najmniej jednego 
ze Zleceniobiorców w przypadku Zleceniobiorców wspólnie realizujących zamówienie (konsorcjum, spółka cywilna),
3) zostanie wydany nakaz  zajęcia majątku Zleceniobiorcy w zakresie, który uniemożliwia wykonanie przez Zleceniobiorców przedmiotu umowy,
4) w przypadku rozwiązania umowy konsorcjum przez co najmniej jednego z członków konsorcjum.
3. Wypowiedzenie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności    i powinno zawierać uzasadnienie.
4. Zleceniodawca może od umowy odstąpić w przypadkach przewidzianych prawem oraz jeżeli bez uzasadnionego powodu Zleceniobiorca nie rozpoczął realizacji usługi pomimo wezwania Zleceniodawcy złożonego na piśmie. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie. 

§ 10

1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, o którym mowa w § 3 Umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:

1)
zmiany stawki podatku od towarów i usług,

2)
zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3)
zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

4)  zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Zleceniobiorcę.

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Zleceniobiorcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Zleceniobiorcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Zleceniobiorcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Zleceniobiorcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Zleceniobiorcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Zleceniobiorcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników Świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.

7. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Zleceniobiorcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy. 

8. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4, jeżeli z wnioskiem występuje Zleceniobiorca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:

1)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

2)
pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Zleceniobiorcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.

9. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Zleceniobiorcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż  10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2.

10. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Zleceniobiorcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

11. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7.  W takim przypadku przepisy ust. 8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.

12. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy.
§ 11
1.       Zmiana wysokości wynagrodzenia wykonawcy jest dopuszczalna także w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia. Przez zmianę wysokości wynagrodzenia rozumie się jego podwyższenie jak i obniżenie.
2.       Strony ustalają, iż miernikiem zmiany kosztów, o których mowa w ust. 1 będzie średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” w terminie 31 stycznia roku następnego za poprzedni rok kalendarzowy, na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2020, poz. 53 ze zm.), który na 2020 r. wynosił według GUS  103,4 i zostaje przyjęty jako wskaźnik bazowy. 
3.       Waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy w oparciu o  wskaźnik podany w ust. 2 będzie następowała w okresach 12- miesięcznych  obliczanych od  ostatniego dnia miesiąca, 
w którym  zawarto umowę. 
4.       Strony mogą wnioskować o zmianę wysokości wynagrodzenia w przypadku, gdy średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, ogłoszony za rok poprzedni zmieni się o więcej niż 4% w porównaniu ze wskaźnikiem bazowym, o którym mowa w ust. 2.
5.      
Strony mogą wprowadzić zmianę wynagrodzenia po uprzednim przedstawieniu przez wnioskującego o zmianę szczegółowych kalkulacji obrazujących, czy i w jakim stopniu zmiana przyjętego wskaźnika wpłynęła na koszty realizacji umowy. Zamawiający oceni przedstawione uzasadnienie i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub odmówi wprowadzania zmiany, przedstawiając swoje stanowisko. Warunkiem dokonania zmiany będzie wykazanie, że zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy miała faktyczny wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy.
6.       Łączna maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza zamawiający w efekcie zastosowania postanowień dotyczących waloryzacji nie może przekroczyć 5% wysokości wynagrodzenia wykonawcy, wynikającego z tytułu realizacji umowy. 
7.      Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zwaloryzowane obowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
§ 12

Właściwym dla rozpoznania sporów wynikłych na tle realizacji niniejszej umowy jest sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 13
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 14
Wszelkie załączniki stanowią integralną część niniejszej umowy.

§ 15
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej ze stron.

            Za Zleceniodawcę                                                                          Za  Zleceniobiorcę
      ………………………….
     ……………………….
            (data i podpis)
           (data i podpis)
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