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WYKONAWCY
ubiegający się o zamówienie publiczne



WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ
I POWIADOMIENIE O ZMIANACH - 2

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przetarg nieograniczony na ”obsługa portierni w pawilonach AGH oraz zastępstwa za urlopy wypoczynkowe i zwolnienia chorobowe pracowników Straży AGH -  KC-zp.272-674/21” – znak sprawy KC-zp.272-674/21.

Zamawiający, Akademia Górniczo – Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie Dział Zamówień Publicznych, działając na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2021r. poz. 1129), udostępnia poniżej treść zapytań do Specyfikacji Warunków Zamówienia (zwanej dalej ”SWZ”) wraz z wyjaśnieniami:
	
Pyt. 1 - Czy zamawiający dopuszcza realizację usługi przez osoby posiadające orzeczenie o niepełnosprawności, a jeśli tak, to na jakich stanowiskach? 
ODP.: Zamawiający dokonuje następujących zmian w pkt 4.1 SWZ - Dodatkowe wymagania związane z realizacją przedmiotu zamówienia:
jest: 
„ 1. Skierowani do pracy pracownicy  muszą charakteryzować się pełną sprawnością fizyczną i legitymować się dopuszczeniem do pracy w zakresie wskazanym w przedmiocie zamówienia. Pracownicy winni być nie tylko sprawni fizycznie ale i zdolni do szybkiego przemieszczania się celem sprawnej kontroli budynku i terenu.”
powinno być:
[bookmark: _GoBack]  „1. Skierowani do pracy pracownicy  muszą charakteryzować się pełną sprawnością fizyczną i intelektualną, pozwalającą na szybkie przemieszczanie się celem sprawnej kontroli budynku i terenu oraz właściwą reakcję w sytuacji awaryjnej. Pracownicy muszą legitymować się dopuszczeniem do pracy w zakresie wskazanym w przedmiocie zamówienia.” 

Pyt. 2. Proszę o informację, czy wskazany przez zamawiającego wymóg zatrudnienia osób na umowę o pracę oznacza, że każda roboczogodzina pracy osób wykonujących czynności portierskie/ochronne musi być wypracowana w ramach umowy o pracę i Zamawiający nie dopuszcza w tym zakresie zawarcia z takimi osobami umów cywilnoprawnych.
ODP.: Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę, w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z poźn. zm.) wszystkich osób wykonujących  czynności  portierskie i strażnicze objęte przedmiotem zamówienia.
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