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WYKONAWCY
ubiegajgcy sie o zamowienie publiczne

WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego, prowadzonego w trybie przetarg nieograniczony na
"ustuga sprzatania i utrzymania czystosci w budynku Wydziatu Nauk Politycznych i Dziennikarstwa przy ul.
Uniwersytetu Poznaniskiego 5§ w Poznaniu” — znak sprawy ZP/202/U/22.

Zamawiajacy, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza w Poznaniu, dziatajgc na
podstawie art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien
publicznych (tj. Dz.U. z 2021r. poz. 1129), udostepnia ponizej tres¢ zapytan do
Specyfikacji Warunkéw Zaméwienia (zwanej dalej "SWZ") wraz z wyjasnieniami:

Pytanie nr 1

Zgodnie z treScig zapisu Specyfikacji Warunkéw Zamowienia rozdziat XHI pkt 2 Kryterium
doswiadczenia koordynatora punkty bedg przyznawane w nastepujgcy sposéb:
-do$wiadczenie zawodowe koordynatora 21 lat i wiecej - 30 pkt.

Tak postawione kryterium oceny jest absurdalne, narusza reguly uczciwej konkurencji i
proporcjonalnosci (art. 17 PZP w zw. z art. 240 ust. 2 PZP w zw. z art. 241 ust. 1 art. 242 ust.
2 pkt 5) Naszym zdaniem nie ma uzasadnienia dla jego postawienia, bowiem warunek
doswiadczenia personelu moze byé stawiany wytacznie wéwczas, gdy moze mie¢ ono
zZnaczacy wptyw na jako$¢ wykonania zaméwienia.

Zamowienie nie jest tak specyficzne, by wymagato doswiadczenia ponad dwudziestoletniego.
Charakter prac wyklucza réznice w jakosci ich realizacji w zaleznosci od do$wiadczenia
koordynatora przekraczajacego 5 lat, stad doswiadczenie 5 letnie powinno by¢ wystarczajgce
dla przyznania maksymalnej liczby punktéw w tym kryterium. Sposéb jego skonstruowania
faworyzuje specyficzng grupe podmiotéow, de facto (z racji wagi- 30%) uniemozliwiajac
uzyskanie zamowienia podmiotom, ktére dziatajg na rynku krécej lub zatrudniajg mtodszych
pracownikéw, bez zwigzku z realnymi korzy$ciami dla Zamawiajgcego.

Przy ustalaniu niniejszych kryteribw Zamawiajgcy obowigzany jest jednak do przestrzegania
zasad ogdlnych wynikajgcych z ustawy, przede wszystkim zasady rownosci wszystkich
podmiotéw ubiegajacych sie o zamoéwienia publiczne i do prowadzenia postepowania o
udzielenie zamoéwienia w sposob gwarantujacy zachowanie uczciwej konkurencji. Ponadto z
brzmienia art. 17 ust. 2 wynika, iz przedmiotu i warunkéw zamoéwienia nie wolno okresla¢ w
sposob, ktéry mogtby utrudniaé uczciwg konkurencije.
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W zwigzku z powyzszym stanowczo domagamy sig¢ weryfikacji kryterium dotyczacego
doswiadczenia zawodowego i obnizenia go, z uwagi na rodzaj $wiadczonej ustugi, w przedziale
od 0 do 5 lat, przyznajac odpowiednig ilo$¢ punktow.

W innym przypadku bedziemy zmuszeni zaskarzy¢ SWZ do Krajowej Izby Odwotawcze;.

Odpowiedz: Zamawiajacy zmienia zapisy Specyfikacji Warunkéw Zamowienia rozdziat
Xill pkt 2 Kryterium doswiadczenia koordynatora - punkty beda przyznawane w
nastepujacy sposob:

Doswiadczenie zawodowe koordynatora w latach punkty
0-1 rok 0
Powyzej 1 roku - 3 lata 5
Powyzej 3 lat - 5 lat 10
Powyzej 5 lat 30

Waga kryterium — 30 %.

Pytanie nr 2

Zwracam sig z prosbg o zmiane zapisu dotyczacego kryterium- doswiadczenie zawodowe
koordynatora. Zamawiajacy w rozdziale XIll SWZ opisuje, Ze przyzna najwyzszg ilos¢ punktow
dla Wykonawcy, ktory oéwiadczy, ze dysponuje koordynatorem z do$wiadczeniem
zawodowym 21 i powyzej lat. W zwigzku z faktem, iz niniejsze kryterium jest sprzeczne z
przepisami Pzp i ogranicza dostep wykonawcéw do realizacji Zamowienia wnosimy o zmiang/
wykreslenie powyzszego kryterium. Zamawiajacy godzi w zasade efektywnej konkurencij,
gdyz ww. kryterium ogranicza dostep wykonawcéw do zamoéwienia. Zgodnie z Art. 239. 1.
Zamawiajacy powinien wybraé najkorzystniejszg oferte na podstawie kryteriow oceny ofert
okreslonych w dokumentach zamowienia. Najkorzystniejsza oferta to oferta przedstawiajgca
najkorzystniejszy stosunek jakoéci do ceny lub kosztu lub oferta z najnizszg ceng lub kosztem.
Réznica w latach tj. 5, 10 czy 20 w tej branzy nie przektada sie na jako$¢. Zamawiajacy chcac
uzyskaé koordynatora z takim do$wiadczeniem musi liczy¢ sie z wyzszg kwotg oferty ze
wzgledu na matg iloé¢ pracownikéw z takim doswiadczeniem, ktorzy znaja rynek i wymagaja
od pracodawcy wyzszej kwoty wynagrodzenia. Reasumujac prosimy o zmianeg kryterium na: -
doswiadczenie zawodowe koordynatora 1-3 miesigce- 0 pkt - doswiadczenie zawodowe
koordynatora- 4- 10 miesiecy- 10 pkt. - doswiadczenie zawodowe koordynatora- 11- 20
miesiecy- 20 pkt - doswiadczenie zawodowe koordynatora- 21 miesiecy i wiecej- 30 pkt.
Odpowiedz: Specyfikacji Warunkéw Zamowienia rozdziat Xl pkt 2 Kryterium
doswiadczenia koordynatora - punkty beda przyznawane w nastepujacy sposoéb:

Doswiadczenie zawodowe koordynatora w latach punkty
0-1rok 0
Powyzej 1 roku — 3 lata 5
Powyzej 3 lat - 5 lat 10
Powyzej 5 lat 30

Waga kryterium — 30 %.
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