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WYKONAWCY
ubiegający się o zamówienie publiczne

WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ
oraz
ZMIANA SWZ

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie: Tryb podstawowy bez negocjacji - art. 275 pkt. 1 ustawy Pzp na ”Usługa zakupu testów CliftonStrenghts oraz realizacja warsztatów mentorskich dla kadry dydaktycznej AGH, z obszaru pracy z talentami w oparciu o talenty Clifton Strenghts  - Kc-zp.272-134/23” – znak sprawy Kc-zp.272-134/23.
Zamawiający, Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie działając na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz.U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.), udostępnia poniżej treść zapytań do Specyfikacji Warunków Zamówienia (zwanej dalej ”SWZ”) wraz z wyjaśnieniami:
	Treść zapytań brzmi następująco:
W specyfikacji zamówienia usługodawcę zobowiązuje się do "Przekazania każdemu uczestnikowi raportu indywidualnych talentów w języku polskim". Proszę o doprecyzowanie, których raportów dotyczy ten zapis (połowa dostępnych raportów generowanych przez system Gallupa, jest w języku angielskim, co oznacza konieczność tłumaczenia ich na język polski, co zmienia znacząco wycenę). Raporty dostępne przy badaniu 34 talentów: 
1. Raport CliftonStrengths 34 - Przeczytaj w tym raporcie niestandardowe opisy swoich pięciu głównych cech i domen oraz poznaj sposób na radzenie sobie ze swoimi słabymi stronami. Dowiedz się, w jaki sposób wykorzystać nieograniczony potencjał swoich najmocniejszych stron CliftonStrengths i jak lepiej zinterpretować pełny profil CliftonStrengths 34.- Raport obejmuje ok 25 stron w języku angielskim 
2. Przewodnik po mocnych stronach - Uzyskaj szczegółową analizę swoich pięciu głównych cech CliftonStrengths. Ten raport został utworzony specjalnie pod kątem Twojego konkretnego profilu CliftonStrengths. Opisuje on niezwykle szczegółowo Twoją osobowość i wyjaśnia cechy, które Cię wyróżniają. - Raport obejmuje ok. 7 stron w języku angielskim 
3. Raport głównych cech -Ten raport zawiera pełne opisy Twoich głównych pięciu cech CliftonStrengths, umożliwiając szybkie poznanie Twoich najbardziej dominujących obszarów uzdolnień. - Raport w jęz. polskim 
4. Raport kolejności cech - Wyświetl wszystkie 34 cechy CliftonStrengths w kolejności i przeczytaj krótkie opisy każdej z nich. 
- Raport w jęz. polskim. Proszę o doprecyzowanie oczekiwanej formy materiałów szkoleniowych dla szkolenia w formie stacjonarnej: - 34 karty talentów dla uczestnika - czy mają to być karty wydrukowane? 
- raport indywidualnych talentów CliftonStrengths w j. polskim oraz j. angielskim:  
a) Czy w trakcie szkolenia stacjonarnego uczestnicy muszą mieć wydrukowane pełne raporty 34 talentów, czy wyrażają Państwo zgodę na przekazanie tych materiałów online i ograniczenie wydruków wyników do fragmentów niezbędnych do przeprowadzenia warsztatów? 
b) Jeśli oczekują Państwo wydruków pełnych raportów 34 talentów, czy wydrukowane mają zostać obydwie wersje językowe, czy jedynie wersja polska? - Czy raportu firmy szkoleniowej z rekomendacjami działań w zespołach w języku polskim oczekują Państwo w wersji papierowej? Proszę o doprecyzowanie pozycji: raport firmy szkoleniowej z rekomendacjami działań w zespołach - czy oczekują Państwo raportów z rekomendacjami odnoszącymi się do Talentów poszczególnych uczestników, czy chodzi o przygotowanie raportu poszkoleniowego z rekomendacjami uwzględniającymi dynamikę poszczególnych zespołów (takie rekomendacje można przygotować wówczas, kiedy uczestnicy danej grupy szkoleniowej stanowią pracujący ze sobą na co dzień zespół). Z uwagi na fakt, że Gallup ściśle określa zakres materiałów i programu szkolenia dla swoich certyfikowanych trenerów, a tego raportu nie zawiera, prosimy o szczegółowe opisanie celu takiego raportu i jego zakresu, aby pozostali uczestnicy postępowania mogli sprostać zapytaniu.

Odpowiedź Zamawiającego:
Materiały szkoleniowe wymagane w przetargu.
1. Zeszyt ćwiczeń na warsztatach.
2. 34 wydrukowane karty talentów - Opis każdego talentu ma być w języku polskim.
3. Raport CliftonStrengths 34 - Przeczytaj w tym raporcie niestandardowe opisy swoich pięciu głównych cech i domen oraz poznaj sposób na radzenie sobie ze swoimi słabymi stronami. Dowiedz się, w jaki sposób wykorzystać nieograniczony potencjał swoich najmocniejszych stron CliftonStrengths i jak lepiej zinterpretować pełny profil CliftonStrengths 34.- Raport obejmuje ok 25 stron w języku angielskim - Zamawiający wyraża zgodę na przekazanie tych materiałów online i ograniczenie wydruków wyników do fragmentów niezbędnych do przeprowadzenia warsztatów. Materiały winny być przekazane w języku angielskim.
4. Raport głównych cech - Ten raport zawiera pełne opisy Twoich głównych pięciu cech CliftonStrengths, umożliwiając szybkie poznanie Twoich najbardziej dominujących obszarów uzdolnień. - Raport winien być sporządzony w języku polskim.  Raport ma mieć formę wydrukowaną.
5. Raport kolejności cech - Wyświetl wszystkie 34 cechy CliftonStrengths w kolejności i przeczytaj krótkie opisy każdej z nich. - Raport winien być sporządzony w języku polskim.  Raport ma mieć formę wydrukowaną.
6. Przewodnik po mocnych stronach - Uzyskaj szczegółową analizę swoich pięciu głównych cech CliftonStrengths. Ten raport został utworzony specjalnie pod kątem Twojego konkretnego profilu CliftonStrengths. Opisuje on niezwykle szczegółowo Twoją osobowość i wyjaśnia cechy, które Cię wyróżniają. - Raport obejmuje ok. 7 stron w języku angielskim - Zamawiający wyraża zgodę na przekazanie tych materiałów online i ograniczenie wydruków wyników do fragmentów niezbędnych do przeprowadzenia warsztatów. Materiały winny być przekazane w języku angielskim.
[bookmark: _GoBack]7. Raport firmy szkoleniowej w języku polskim. Raport dla zespołu ma być opracowany po warsztatach stacjonarnych. Cel raportu: nakreślenie mapy zespołu i tworzenie partnerstw talentowych. Określania stopnia dopasowania wrodzonych predyspozycji osoby do profilu stanowiska pracy, budowania wydajnego zespołu. Chcielibyśmy  dowiedzieć się o tym jak talenty wpływają na prace zespołu i jak pracować zespołowo przez pryzmat talentów. Dzięki warsztatom i raportowi zostanie zwiększona produktywność zespołu. Rekomendacje działań do dalszego wdrożenia w zespole. Zamawiający wyraża zgodę na przekazanie tych materiałów online. 

Powyższe odpowiedzi są uzupełnieniem opisu przedmiotu zamówienia i stanowią integralną część SWZ.
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