KRAKOW dnia: 2023-09-12

Politechnika Krakowska im. Tadeusza Kosciuszki
ul. Warszawska 24
31-155 Krakow

WYJASNIENIA TRESCI SWZ

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamowienia publicznego, prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego pn. Utrzymanie czystosci w budynkach
i na terenie Politechniki Krakowskiej w Krakowie - Al. Jana Pawia Il 37,
ul. Kamienna 17, ul. Skarzynskiego 1,7,9.” Znak sprawy KA-2/088/2023.
Zamawiajacy, dziatajgc na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamowien publicznych (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 1605 ze zm.), udostepnia
ponizej tres¢ zapytan do Specyfikacji Warunkéw Zamdwienia (zwanej dalej "SWZ”)
wraz z wyjasnieniami:

Pytania z dnia 06.09.2023 r. wraz z odpowiedziami.

Pytanie nr 1:

Prosze o podanie budzetu jaki Zamawiajgcy zamierza przeznaczyé na realizacje
zamowienia.

Odpowiedz:

Kwota przeznaczona na realizacje zamowienia wynosi 7 347 300,00 zt.

Pytanie nr 2:

Gdzie mozna zlewac¢ brudna wode powstatg podczas mycia powierzchni?
Odpowiedz:

Brudng wode powstatg podczas mycia powierzchni mozna wlewac do kanalizaciji.

Pytanie nr 3:

Czy Zamawiajgcy przewiduje w trakcie trwania ustugi remonty w budynkach objetych
ustuga? Jezeli tak to prosze o podanie terminu ich przeprowadzenia, nazwy obiektu i
metrazu na ktorym bedzie prowadzony remont.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy w okresie 01.09.2023 - 31.08.2026 planuje przeprowadzanie
remontéw/inwestycji na istniejgcych budynkach PK, zgodnie z harmonogramami
wynikajgcymi z zatwierdzonych planéw: remontowego oraz inwestycyjnego na dany
rok budzetowy.

Pytanie nr 4:

Prosze o podanie ilosci osob zatrudnionych na obiektach.

Odpowiedz:

Na Politechnice Krakowskiej zatrudnionych jest prawie 2000 pracownikéw. Powyzej




wymienione osoby przebywajg na wszystkich kampusach PK. Zamawiajgcy nie ma
mozliwosci podania ilosci oséb przebywajgcych codziennie w poszczegolnych
budynkach.

Pytanie nr 5:

Prosze o podanie Sredniej miesiecznej ilosci studentdw uczeszczajgcych w zajeciach.

Odpowiedz:

Na Politechnice Krakowskiej studiuje ponad 12 200 studentéw. Zajecia czesciowo
odbywajg sie w formie zdalnej, plan zajec jest zmienny, ilos¢ studentéw w grupach
rowniez jest réznorodna. W zwigzku z powyzszym Zamawiajgcy nie ma mozliwosci
podania ilosci oséb przebywajgcych codziennie w poszczegodlnych budynkach.
Studenci majg zajecia na kampusie przy ul. Warszawskiej, Al. Jana Pawia Il oraz ul.
Podchorgzych.

Pytanie nr 6:

Prosze o podanie ilosci oston lamp oswietleniowych podlegajgcych myciu.
Odpowiedz:

llo$¢ oston lamp oswietleniowych to ok. 190 szt.

Pytanie nr 7:

Czy Zamawiajgcy zapewni  osobe z uprawnieniami ktéra wytgczy zasilanie
elektryczne podczas wykonywania ustugi mycia oston lamp oswietleniowych? Istnieje
ryzyko porazenia prgdem.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zapewni osobe z niezbednymi uprawnieniami.

Pytanie nr 8:

Czy Zamawiajgcy zapewni osobe z uprawnieniami do zdejmowania oston lamp
oswietleniowych ktére podlegajg ustudze mycia?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy zapewni osobe z niezbednymi uprawnieniami.

Pytanie nr 9:

Jezeli Wykonawca nie zapewni osoby z uprawnieniami do zdejmowania opraw lamp
oswietleniowych to czy tg ustuge mozna wykonac¢ bez ich zdejmowania przecierajac je
na sucho?

Odpowiedz:

Nie, ustuge nalezy wykonac¢ zgodnie z opisem przedmiotu zamowienia.

Pytanie nr 10:

Prosze o podanie metrazy podtdg podlegajgcych okresowemu czyszczeniu 1 x na rok.
Odpowiedz:

Wszelkie niezbedne dane zawiera SWZ ( OPZ wraz zatgcznikami).

Pytanie nr 11:

Prosze o podanie ilosci mebli tapicerowanych podlegajgcych czyszczeniu.
Odpowiedz:

llo§¢ mebli tapicerowanych to ok. 1380 szt.




Pytanie nr 12:

Prosze o podanie ilosci w m2 wyktadzin dywanowych, chodnikéw, dywandéw
podlegajgcych mechanicznemu czyszczeniu.

Odpowiedz:

llos¢ m2 wynosi ok. 1100 m2.

Pytanie nr 13:

Czy przy wykonywaniu ustug podlegajgcych :

" okresowemu czyszczeniu podtdg 1 x na rok,

na potozeniu powtoki akrylowej 2x na rok

mechanicznego czyszczenia wyktadzin dywanowych, chodnikow, dywanow
podlegajgcych mechanicznemu czyszczeniu

nalezy wynosi¢ meble z pomieszczen? Jezeli tak to czy Zamawiajgcy zapewni osoby
do wyniesienia mebli?

Odpowiedz:

Nie trzeba wynosi¢ mebli.

Pytanie nr 14;

Czy w przypadku zwolnien lekarskich, urlopéw pracownikéw zatrudnionych w formie
umowy o prace, Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie osob zastepujgcych tych
pracownikow w innej formie niz umowa o prace?

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie dopuszcza zatrudnienia o0sOb zastepujgcych pracownikéw
nieobecnych w innej formie niz umowa o prace.

Pytanie nr 15:

Czy przy badaniu razgco niskiej ceny oferty Zamawiajgc bedzie akceptowat kosztorys
w oparciu o minimalne wynagrodzenie obowigzujgce od lipca 2023r?

Odpowiedz:

Jezeli do dnia skfadania ofert wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego w 2024 r. nie
bedzie znana (publikacja obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w Dzienniku
Urzedowym Rzeczpospolitej Polskie ,Monitor Polski” o wysokosci wynagrodzenia
minimalnego na rok 2024 r.), to Zamawiajgcy przy badaniu razgco niskiej ceny bedzie
akceptowat kosztorys w oparciu 0 minimalne wynagrodzenie obowigzujgce od lipca
2023r.

Pytanie nr 16:

Zwracamy sie z uprzejma prosbg o modyfikacje postanowien SWZ par 12 pkt 1 d)
Odpowiedz:

W SWZ nie ma par. 12 pkt. 1 d).

Pytanie nr 17:

Czy od stycznia 2024r mozna bedzie ubiegac sie o waloryzacje ptacowg?
Odpowiedz:

Waloryzacja wynagrodzenia uregulowana zgodnie z art. 436 pkt 4 ustawy PZP bedzie
miata zastosowanie do zmian w wprowadzonych w realizacji umowy, o ktérych wiedzy
co, do ktorych pewnosci nie ma wykonawca w dniu sktadania ofert. Jezeli do dnia
skladania ofert wysoko$¢ wynagrodzenia minimalnego w 2024 r. bedzie znana
(publikacja obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskie ,Monitor Polski” o wysokosci wynagrodzenia minimalnego na




rok 2024 r., najpdzniej do 15 wrzesnia danego roku), to Wykonawca winien
wkalkulowa¢ zmiany wynagrodzenia minimalnego w cenie ofertowej (wyrok KIO z 30
grudnia 2021 sygn. akt KIO 3620/21). Jezeli do dnia sktadania ofert ww.
obwieszczenie nie zostanie opublikowane, to Wykonawca moze ztozy¢ wniosek o
waloryzacje zgodnie z zapisami umowy.

Pytanie nr 18:

Zamawiajgcy w paragrafie 12 zawart zapis:

"d) podstawg do wystgpienia o zmiane wysokosci wynagrodzenia jest zmiana
miesiecznego wskaznika cen towardw i ustug konsumpcyjnych, o ktorym mowa w lit.
b), w stosunku do analogicznego miesigca roku poprzedniego o wiecej niz 4%
punktéw procentowych,

e) tgczna maksymalna warto$s¢ zmiany wynagrodzenia w efekcie zastosowania
postanowien dotyczgcych w/w waloryzacji, nie moze przekroczy¢ 12% wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy, o ktorym mowa w § 11 ust. 1 Umowy."

Prosimy o zmiane zapisu w pkt d, aby podstawg do wystgpienia o waloryzacje byta
zmiana rzeczywista wskaznika miesiecznego cen towarow i ustug. Ustanowienie
progu 4% przy tak nisko marzowych ustugach jakimi jest ustuga porzgdkowa moze
spowodowac¢ straty po stronie Wykonawcy, jesli cena $rodkéw chemicznych i
higienicznych wzrosnie o np. 3,9%. Przy pozostawieniu progu na poziomie 4%
Wykonawca musi wliczy¢ do kalkulacji ceny ryzyko z tym zwigzane, co powoduje
niepotrzebny wzrost oferty dla Zamawiajgcego.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane zapisu.

Pytanie nr 19:

Czy Zamawiajgcy wyptaci Wykonawcy wynagrodzenie waloryzacyjne o ktérym mowa
w par 18 pkt 3 od dnia wejscia w zycie przepiséw dokonujgcych tych zmian?
Odpowiedz:

Zamawiajgcy wypfaci wynagrodzenie w zwigzku z waloryzacjg o ktorej mowa w par.18
ust. 3 lit. a-d od dnia obowigzywania aktu prawnego.

Pytanie nr 20:

Prosimy o potwierdzenie, Zze Zamawiajgcy zobowigzat sie do podniesienia
wynagrodzenia wykonawcy o 100 % kosztéw poniesionych w zwigzku ze zmiang
przepisow, o ktérych mowa w art. 436 pkt. 4b pzp - oddzielnie dla kazdej z przestanek
tam wskazanych.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy potwierdza, iz w przypadku waloryzacji z art. 436 pzp nie ma
wprowadzonych limitow waloryzacyjnych.

Pytanie 21:

Od kiedy Zamawiajgcy wyptaci Wykonawcy pierwsze wynagrodzenie waloryzacyjne o
ktérym mowa w par 18 pkt 3?

Odpowiedz:

Waloryzacja wynagrodzenia uregulowana zgodnie z art. 436 pkt 4 ustawy PZP bedzie
miata zastosowanie do zmian w wprowadzonych w realizacji umowy, o ktérych
wiedzy/co do ktérych pewnosci nie ma wykonawca w dniu sktadania ofert.

Zgodnie z § 18 ust. 4 wykonawca we wniosku waloryzacyjnym winien wskaza¢ date, o
ktorej powinna by¢ zmieniona wysokos$¢ wynagrodzenia. Po akceptacji wniosku przez




Zamawiajgcego nastgpi zmiana wynagrodzenia. Z uwagi na nieprecyzyjnie zadane
pytanie Zamawiajacy wskazuje, iz w przypadku wniosku o zmiane wynagrodzenia
wskutek zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia jezeli do dnia skfadania ofert
wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego w 2024 r. bedzie znana (publikacja
obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w Dzienniku Urzedowym Rzeczpospolitej
Polskie ,Monitor Polski” o wysokosci wynagrodzenia minimalnego na rok 2024 r.,
najpézniej do 15 wrzesnia danego roku), to Wykonawca winien wkalkulowa¢ zmiany
wynagrodzenia minimalnego w cenie ofertowe] (wyrok KIO z 30 grudnia 2021 sygn.
akt KIO 3620/21). Jezeli do dnia sktadania ofert ww. obwieszczenie nie zostanie
opublikowane, to Wykonawca moze ztozy¢ wniosek o waloryzacje zgodnie z zapisami

umowy.

Pytanie nr 22:

Czy podana powierzchnia okien w zat. nr 1 do SOZ jest powierzchnig jedno czy
dwustronna?

Odpowiedz:

Powierzchnia jednostronna.

Pytanie nr 23:

Prosze o podanie powierzchni pomieszczen dydaktycznych podlegajacych wytgczeniu
w miesigcach wakacyjnych ( 1 lipec-15 wrzesien).

Odpowiedz:

Powierzchnia wytgczona w okresie wakacyjnym nie przekroczy 50%.

Pytanie nr 24:

Prosze o podanie ilosci muszli klozetowych i pisuarow.

Odpowiedz:

llos¢ muszli klozetowych wynosi ok. 180 szt., natomiast iloS¢ pisuaréw ok. 60 szt.

Pytanie nr 25:

Prosze o podanie ilosci pomieszczenh wc.
Odpowiedz:

llo§¢ pomieszczeh WC — 94 szt.

Pytanie nr 26:

Prosze o podanie ilosci pomieszczen do ktorych ma by¢ dostarczany ptyn do naczyn.
Odpowiedz:

llos¢ pomieszczen, do ktérych ma by¢ dostarczony ptyn do naczyh to ok.25 szt.

Pytanie nr 27:

Czy w budynkach znajdujg sie suszarki do rgk? Jezeli tak to prosze o podanie ilosci.
Odpowiedz:

W budynkach znajdujg sie suszarki do rgk w ilosci ok. 25 szt,

Pytanie nr 28:

28. Prosze o podanie powierzchni trawy podlegajgcej koszeniu.
Odpowiedz:

Powierzchnia trawy do koszenia wynosi 0k.520 m2.




Pytanie nr 29:

Gdzie mozna pryzmowac zgarniety snieg z terenu?

Odpowiedz:

W matych ilosciach mogacych roztopic sie w krotkim czasie tak. W przypadku obfitych
odpadow i duzej ilosci Sniegu trzeba wywiezc.

Pytanie nr 30:

Czy jest mozliwos¢ zainstalowania pralek na budynkach?
Odpowiedz:

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosc instalacji pralek w budynkach.

Pytanie nr 31:

Zwracamy sie z uprzejmg prosbg o modyfikacje postanowien SWZ i dopuszczenie
mozliwosci zlecenia w podwykonawstwo réwniez czynnosci sprzgtania pomieszczen.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane zapisow dotyczgcych podwykonastwa.

Pytanie nr 32:

Uprzejmie prosze o informacje, czy Zamawiajgcy akceptuje wystawienie przez
wykonawce ustrukturyzowanych faktur korygujgcych oraz innych ustrukturyzowanych
dokumentow elektronicznych, dotyczgcych wykonania umowy o przedmiotowe
zamowienie publiczne oraz przestanie tychze dokumentow za posrednictwem
Platformy Elektronicznego Fakturowania https://www.brokerinfinite.efaktura.gov.pl/ ?
Odpowiedz:

Zamawiajgcy akceptuje wystawienie przez Wykonawce ustrukturyzowanych faktur
korygujgcych oraz innych ustrukturyzowanych dokumentéw elektronicznych
dotyczgcych wykonania umowy.

Pytanie z dnia 07.09.2023 r. wraz z odpowiedzia.

Pytanie:
Prosze o podanie iloSci etatow pracowniczych jakie przewidziat Zamawiajgcy dla
zadania nr 2

Odpowiedz:
Zgodnie z par.3 ust. 4 projektu umowy Zamawiajgcy okresla minimalng ilos¢é
pracownikow do realizacji zamowienia, bez okreslenia ilosci etatow.




Pytanie z dnia 08.09.2023 r. wraz z odpowiedzia.

Pytanie:

w zwigzku z postepowaniem pn. "Utrzymanie czystosci w budynkach i na terenie
Politechniki Krakowskiej w Krakowie - Al. Jana Pawifa Il 37, ul. Kamienna 17, ul.
Skarzynskiego 1,7,9." zwracam sie z prosbg o wyjasnienie oraz zmiane tresci SWZ.
Mianowicie, wskazujg Panstwo, ze referencje muszg opiewa¢ na kwote 200 000,00 zt
brutto miesiecznie przy powierzchni minimum 2000 m2, co nijak nie odzwierciedla
realnie zawieranych umow. Przy powierzchni jakg Panstwo wskazujecie, realne
fakturowanie miesiecznie bedzie rzedu 20 000,00 zt brutto, tym samym prosze o
poprawe warunku udziatu w postepowaniu.

Odpowiedz:

Zgodnie z obliczeniami Zamawiajgcego wartosci wymogu w zakresie zdolnosci
technicznej lub zawodowej sg prawidtowe. W zwigzku z powyzszym, Zamawiajgcy nie
bedzie zmieniat warunkow udziatu w postepowaniu.

Pytania z dnia 11.09.2023 r. wraz z odpowiedziami.

Pytania nr 1:

Prosze o podanie ilosci oséb zatrudnionych oraz ilos¢ studentow przebywajgcych w
budynkach.

Odpowiedz:

Politechnika Krakowska zatrudnia prawie 2000 pracownikéw, ze wzgledu na wiele
lokalizacji i rotacje pracownikéw, pomiedzy budynkami m.in. ze wzgledu na remonty
nie jestesmy w stanie doktadnie podac ilosci os6b zatrudnionych w konkretnych
lokalizacjach. Szacowana ilos¢ zatrudnionych oséb to ok. 310 osob.

Na Politechnice Krakowskiej studiuje ponad 12 200 studentow. Studenci przebywaja
na wszystkich kampusach PK. Zajecia czesciowo odbywajg sie w formie zdalnej, plan
zajec jest zmienny, ilos¢ studentow w grupach rowniez jest réznorodna. W zwigzku z
powyzszym Zamawiajgcy nie ma mozliwosci podania ilosci studentoéw przebywajgcych
codziennie w budynkach.

Pytanie nr 2:

Jaka powierzchnia okien/przeszklenn wymaga mycia technikg alpinistyczng?
Odpowiedz:

Wszelkie niezbedne informacje znajdujg sie w zatgczniku nr 1 do Szczegdtowego
opisu zadania.

Pytanie nr 3:
Prosimy o wyznaczenie terminu wizji lokalnej w budynkach Politechniki.
Odpowiedz:




Zamawiajgcy dopuszcza indywidualng wizje lokalng.

Osoby do kontaktu:

Al. Jana Pawta Il 37 — p. Leszek Hacus tel. 12 628 36 18, kom. 601 859 055,

Ul. Kamienna 17 — p. Aldona Patycka tel. 12 632 64 22,

Ul. Skarzynskiego - p. Ewa Michalska tel. 12 628 30 79,

Hala sportowa przy Al. Jana Pawta Il 37 — p. Piotr Laskowski — tel. 12 628 37 30, 690
496 142.

Pytanie nr 4:

Prosimy o doprecyzowanie zapiséw SWZ jakie dokumenty powinny by¢ ztozone wraz z
oferta.

Odpowiedz:

Wykaz dokumentéw zawiera SWZ pkt 9.1.

Pytanie nr 5:

Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu podmiotow
dziatajgcych w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

a) obserwowang na rynku praktykg jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zamodwienia
ubiegajg sie podmioty bedgce spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach
konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg
przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez konsorcjantow,

b) powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami
ustawy z dnia 11.09.2019 r.. — Prawo zamowien publicznych oraz ustawy z dnia
11.03.2004 r. o podatku od towarow i ustug (a zwilaszcza z art. 113 ust. 1 i 9
dotyczgcym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q dotyczgcym zasad wystawiania
faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg
kontrole podatkowe prowadzone w firmach swiadczgcych ustugi outsourcingowe,
Zwracamy sie zwracamy sie z uprzejmg prosbg o udzielenie informacji, czy
Zamawiajgcy po udzieleniu zamowienia dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur
przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajgcy sie o
udzielenie zamowienia cztonkowie konsorcjum.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosci wystawiania faktur przez inny podmiot, niz
ubiegajgcy sie o udzielenie zamoéwienia. Faktury wystawia Lider Konsorcjum.

Pytanie nr 6:

Zwracamy sie z prosbg o modyfikacie wzoru umowy, poprzez zmniejszenie
wygorowanych kar umownych o 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zamowien publicznych to zamawiajgcy jest w
pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonawcdédw, umozliwiajgcej mu narzucanie
warunkoéw dotyczgcych realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowac
tre§¢ umowy aby realizacja zamowienia w ogdéle byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar
umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale Srodkiem dyscyplinujgcym
wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa lzba Odwotawcza, m.in. w wyroku
z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.Zamawiajgcy probuje wykorzysta¢ swojg
pozycje dominujgcg w przetargu i wbrew zasadom wspoétzycia spotecznego,
wprowadzi¢ do umowy razgco wygorowang kare umowng, ktéra z uwagi na swg




konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia,
nieskutkujgcego powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak i w
przypadku niewykonania zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostac¢
opisana w sposéb zréznicowany, w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania
uchybienia, jak i wptywu uchybien na funkcjonowanie Zamawiajgcego. Nie mozna
rowniez zapominac, ze podstawowg funkcjg kary umownej jest naprawienie szkody
(zryczaltowane odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢
ustalona abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze
powstaC po stronie Zamawiajgcego. Jednakze postanowienie projektu umowy nie
zostato oparte na powyzszych zatozeniach, stad wniosek o jego zmiane.
Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar
umownych, zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania
uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony
zapewni¢, iz w dalszym ciggu kary umowne bedg spetniaty funkcje represyjng, z
drugiej zas, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkowg”.
Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zmiane zapisow umowy dotyczgcych kar
umownych.

Pytanie nr 7:

Zamawiajgcy okreslit w SIWZ wymdég zatrudnienia pracownikow wykonujgcych
czynnosci porzagdkowe lub czynno$ci sprzgtania na umowe o prace. Wnosimy o
wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikbw na umowe zlecenie wylgcznie na
zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia
wylacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do
przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidziec¢ ile oséb bedzie
w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest
nierealne i wymaga dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na
wstepie.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

Pytanie nr 8:

W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci art. 436 pkt.
4, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajgcych tresci
art. 436 pkt. 4, Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 2215)
postanowien odnoszgcych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w
tgczgcej strony umowie tj. postanowieh w brzmieniu:

Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w
przypadku zmiany:

a. stawki podatku od towaréw i ustug,

b. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.




c. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysoko$ci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

d. zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych,

- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez
wykonawce.

Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 436 pkt.
4, ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepiséw bedgcych
podstawg zmiany, moze zwroci¢ sie do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o
przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych zawarcia porozumienia w sprawie
odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia zdarzen o jakich mowa
w art. 436 pkt. 4, ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy, zwrocic sie do
drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczgcych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:
a) zmiane stawki podatku od towarow i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej do wykonania
umowy w sprawie zamdéwienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych z
podwyzszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przystugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziat w realizacji czesci pozostatej
do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego oraz drugiej strony
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzgcg  dziatalnosci  gospodarczej, wynikajgcych z  koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzeh osob zatrudnionych na umowe
o prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z
osobg fizyczng nieprowadzgcg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany
zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym lub
wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne Ilub zdrowotne przystugujgcego
odpowiednio biorgcym udziat w realizacji

czesci zamoOwienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany
wynagrodzenia neto tych osob,

e) sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego z tytutu zatrudnienia
0sOb na podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony
umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej tgczgcej Wykonawce z osobg fizyczng
nieprowadzgcg  dziatalnosci  gospodarczej,  wynikajgcych  z  koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych sktadek od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe
0 prace lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z
osobg fizyczna nieprowadzacg dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z zmiany
zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych, przystugujgcego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci
zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia
neto tych osob.




Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajgc od dnia
wejscia w zycie przepisdw prawa bedagcych podstawg zmiany:

a) wysokosci podatku od towardéw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, warto$¢
netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreslona w umowie (aneksie)
wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepiséw.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 lit ,b-f’ niniejszego paragrafu
Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajgcego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,a”, aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami
biorgcymi udziat w realizacji zamowienia,

c) na wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty
wejscia w zycie przepiséw bedacych podstawg wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w
niniejszym punkcie lit. ,a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace
badz umowy cywilnoprawne/ aneksy do umow cywilnoprawnych - potwierdzajgce
odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

Niezawarcie w terminie nie dtuzszym niz miesigc od dnia ztozenia wniosku, o ktorym
mowa w ust. 2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,
uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego
okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi nienalezytego wykonania lub
niewykonania umowy.

Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu
wypowiedzenia nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia
zakonczenia negocjacji. Przez zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie
przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie
30 dni od daty wptyniecia wniosku, o ktérym mowa w ustepie 2, do drugiej strony.
Zmiany o ktérych mowa wymagajg zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o
zamowienie publiczne.”

Uzasadnienie

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215,
dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywotanej powyzej ustawy, na jej
mocy ulega zmianie tre$¢ ustawy z dnia 29

stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych ( t.j. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z p6zn.zm.)
poprzez wprowadzenie nastepujgcych zmian ,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje sie
przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

»4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitatowych”.




Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 436 pkt. 4, Pzp nie mozna uznac¢ za
wystarczajgce. Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaty
rowniez aspekt procedury wystepowania o zamiane wysokosci wynagrodzenia
wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg problemoéw praktycznych odnoszgcych sie do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywotanego powyzej
uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw jest wzdér umowy.
Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowien wzoru umowy o
propozycje zgtoszone przez Wykonawce a odnoszgce sie do trybu wprowadzenia
zmiany wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz:

Zapis dotyczgcy art. 436 pkt. 4, znajduje sie w projekcie umowy.

Pytania nr 9:

W zwigzku z brakiem w tresci ogtoszenia o zamowieniu/SIWZ postanowien
odnoszgcych sie do sposobu oceny spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu
przez Wykonawcow ubiegajgcych sie wspdlnie o udzielenie zamowienia publicznego,
whnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku Wykonawcdw wspodlnie ubiegajgcych sie
o udzielenie zaméwienia, warunek dotyczacy zdolnosci technicznej lub zawodowej
moze by¢ spetniony fgcznie przez Wykonawcow wystepujgcych wspolnie”.
Uzasadnienie:

Na Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujgcego
okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementéw stanowi okreslenie warunkéw udziatu w
postepowaniu oraz sposobu spetniania tych warunkéw przez wykonawcow wspolnie
ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest
uzupetnienie postanowien SIWZ umowy o propozycje zgtoszone przez Wykonawce a
odnoszgce sie do precyzyjnego okreslenia jak okreSlone przez Zamawiajgcego
warunku udziatu w postepowaniu majg spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w art. 117
ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamowien publicznych.

Odpowiedz:

W przypadku Wykonawcdw wspdlnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamowienia,
warunek dotyczgcy zdolnosci technicznej lub zawodowej moze by¢ spetniony przez
jednego Wykonawce.

Pytanie nr 10:

Prosimy o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy zwaloryzuje Wykonawcy wytonionemu w
toku postepowania minimalne wynagrodzenie w zwigzku z zmiang minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujgcg od 01.01.2024.

Odpowiedz:

Waloryzacja wynagrodzenia uregulowana zgodnie z art. 436 pkt 4 ustawy PZP bedzie
miata zastosowanie do zmian w wprowadzonych w realizacji umowy, o ktorych
wiedzy/co, do ktérych pewnosci nie ma wykonawca w dniu sktadania ofert. Jezeli do
dnia sktadania ofert wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego w 2024 r. bedzie znana
(publikacja obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow w Dzienniku Urzedowym
Rzeczpospolitej Polskie ,Monitor Polski” o wysokosci wynagrodzenia minimalnego na
rok 2024 r., najpozniej do 15 wrze$nia danego roku), to Wykonawca winien




wkalkulowa¢ zmiany wynagrodzenia minimalnego w cenie ofertowej (wyrok KIO z 30
grudnia 2021 sygn. akt KIO 3620/21). Jezeli do dnia sktadania ofert ww.
obwieszczenie nie zostanie opublikowane, to Wykonawca moze ziozy¢ wniosek o
waloryzacje zgodnie z zapisami umowy.

Zamawiajgcy




