

Załącznik do oferty
Załącznik nr 3

WZÓR UMOWY O ŚWIADCZENIE USŁUG
Ostateczna treść umowy może ulec zmianie w zakresie nie zmieniającym istotnych postanowień wzoru umowy i SWZ

Niniejsza umowa (dalej: „Umowa”) została zawarta w dniu ……….2024 roku w Krakowie na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w przetargu w trybie przetargu nieograniczonego, znak sprawy KC-zp.272-62/24 na świadczenie usług pralniczych dla Miasteczka Studenckiego AGH w Krakowie, pomiędzy:

Akademią Górniczo-Hutniczą im. St. Staszica w Krakowie, 30-059 Kraków, al. Mickiewicza nr 30, NIP: 6750001923, REGON: 000001577,
reprezentowaną przez:
1. ……… – ………,
zwaną dalej w treści Umowy „Zamawiającym”,
a
……… z siedzibą przy ul. ………, ………, NIP: ………, REGON: ………, zarejestrowaną ………,
zwaną dalej w treści Umowy „Wykonawcą”, 

zwanymi dalej w treści Umowy wspólnie „Stronami”.

ZAKRES UMOWY
§1
1. Zamawiający powierza, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługi w zakresie prania, krochmalenia, prasowania, pakowania i transportu bielizny pościelowej oraz innego asortymentu takiego jak: ścierki, ręczniki, obrusy, zasłony, firanki i pokrowce na materace. Wykonawca przyjmuje również do wykonania usługi w zakresie prania koców, kołder i poduszek wykonanych z materiałów nadających się do prania. Do obowiązków Wykonawcy należy również odbiór ww. asortymentu ze wskazanych przez Zamawiającego miejsc, wypranie w profesjonalnym zakładzie oraz ich zwrot do miejsc z których zostały odebrane.
1. Usługi wymienione w ust. 1 Wykonawca będzie wykonywał przy użyciu właściwych dla danego asortymentu środków piorących bezpiecznych dla środowiska. 
1. Wykonawca oświadcza, że posiada odpowiednie warunki techniczne oraz wszelką konieczną wiedzę i umiejętności fachowe niezbędne do wykonania zleconych przez Zamawiającego usług.
1. Zlecone przez Zamawiającego usługi Wykonawca zobowiązuje się wykonać z należytą starannością (tj. w odniesieniu do terminów i jakości), jaka wymagana jest od podmiotu zawodowo trudniącego się świadczeniem tego rodzaju usług.
1. Oceny prawidłowości wykonania przedmiotu Umowy dokonuje Zamawiający.
1. Stwierdzone przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy zgłaszane będą Wykonawcy na bieżąco w formie pisemnej/drogą elektroniczną, a w nagłych wypadkach ustnie lub telefonicznie - pracownikowi Wykonawcy.
1. Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia zgłoszonych przez Zamawiającego nieprawidłowości w wykonaniu przedmiotu Umowy lub zmiany sposobu świadczenia Usług w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego, uwzględniającym w szczególności rodzaj stwierdzonych nieprawidłowości, czas, w którym mogą zostać usunięte oraz uzasadnione potrzeby Zamawiającego.
1. Usługi pralnicze asortymentu Zamawiającego będą wykonywane oddzielnie od pozostałych zleceń realizowanych przez Wykonawcę.
1. Wykonawca i Zamawiający zobowiązani są do ścisłego współdziałania w zakresie niezbędnym dla prawidłowej realizacji Umowy.

OBOWIĄZKI WYKONAWCY
§2
1.   Wykonawca zobowiązuje się do wykonania usługi na pisemne, przesłane e-mailem, zlecenie Zamawiającego.
1.   Po otrzymaniu zlecenia Wykonawca zobowiązany jest odebrać przeznaczony do prania asortyment w dni robocze w godzinach od 8:00do 13:30, a następnie po uprzednim jej przeliczeniu w obecności pracownika Zamawiającego, przewieźć ją własnym transportem do pralni.
1.   W trakcie odbioru lub w ciągu 24 godzin od odbioru bielizny do prania Wykonawca ma prawo zgłosić Zamawiającemu ujawnione trwałe zabrudzenia i plamy, rozerwania i rozdarcia oraz inne uszkodzenia, które powstały przed odbiorem asortymentu, za powstanie których nie ponosi on odpowiedzialności.
1.   Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługę pralniczą w zakresie bielizny pościelowej oraz innego asortymentu jak: ścierki, ręczniki, obrusy, zasłony, firanki, pokrowce na materace:
1. Do 10 dni roboczych, liczonych od dnia zgłoszenia e-mailem przez Zamawiającego zapotrzebowania na usługę - w przypadku asortymentu użytkowanego przez studentów (pranie studenckie).
1. Do 4 dni roboczych, liczonych od dnia zgłoszenia e-mailem przez Zamawiającego zapotrzebowania na usługę - w przypadku asortymentu użytkowanego przez gości hostelowych (pranie hostelowe). W ramach prania hostelowego Zamawiający wymaga posiadania przez Wykonawcę zdolności do wyprania co najmniej ……… szt. asortymentu/kryterium oceny ofert/, przy czym w przypadku bielizny pościelowej (poszwa, poszewka, prześcieradło) jako jedną sztukę należy traktować jeden komplet składający się z jednej poszwy, jednej poszewki i jednego prześcieradła.
1.   Wykonawca zobowiązuje się wykonać usługi w zakresie prania kołder, koców i poduszek wykonanych z materiałów nadających się do prania, w terminie nie dłuższym niż 15 dni roboczych liczonych od dnia zgłoszenia e-mailem przez Zamawiającego zapotrzebowania na przedmiotową usługę przez Zamawiającego.
1.   W szczególnych przypadkach (obsługą dużych ilości gości nocujących w hostelach) Wykonawca zobowiązany jest do wykonania usługi polegającej na ekspresowym wypraniu do 1 500 szt. kompletów pościeli (poszwa, poszewka prześcieradło) w terminie 24 godzin liczonych od momentu zgłoszenia wniosku przez Zamawiającego drogą faksową lub elektroniczną. Zamawiający wniosek o ekspresową usługę może złożyć w dni robocze do godziny 13:30 (z wyłączeniem dni roboczych poprzedzających dni ustawowo wolne od pracy).
1.   Po wypraniu bielizny lub innego asortymentu Wykonawca zobowiązany jest ją odpowiednio zapakować wg. rodzajów asortymentowych i przewieźć do Zamawiającego własnym transportem.
1.   Odbiór ilościowy i jakościowy wykonanej usługi następuje protokolarnie przy udziale przedstawicieli Wykonawcy i Zamawiającego. Protokoły sporządza się w dwóch egzemplarzach po jednym dla każdej ze Stron (Załącznik nr 2 do umowy).
1.   W przypadku stwierdzenia braków ilościowych Wykonawca zobowiązany jest do ich uzupełnienia w terminie przewidzianym na realizacje reklamacji, o którym mowa w ustępie 12. W przypadku zniszczenia lub niezwrócenia odebranych rzeczy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu odszkodowanie w wysokości określonej w oparciu o cennik pranego asortymentu stanowiący Załącznik nr 1 do umowy.
1. Zamawiający uprawniony jest do dokonania potrącenia kwot należnych z tytułu odszkodowana z kolejnej faktury Wykonawcy podlegającej zapłacie, poprzez złożenie Wykonawcy oświadczanie w formie e-maila w tym przedmiocie.
1. W przypadku, gdy potrącenie odszkodowania z wynagrodzenia Wykonawcy nie będzie możliwe, Wykonawca zobowiązuje się do jego zapłaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego.
1. Zamawiającemu przysługuje prawo zgłoszenia reklamacji drogą e-mailową co do jakości wykonanych usług w trakcie odbioru wypranych artykułów lub w ciągu 72 godzin po ich odbiorze. Na żądanie Zamawiającego Wykonawca wykona konieczne poprawki na swój koszt. Wykonawca zobowiązany jest odebrać reklamowana partię upranych wyrobów najpóźniej do godz. 12:00 pierwszego dnia roboczego następującego po dniu zgłoszenia reklamacji i dostarczyć Zamawiającemu przedmiotową partię po poprawkach w ciągu 48 godzin od zgłoszenia e-mailem przez Zamawiającego zapotrzebowania na przedmiotową usługę.
1. Złożenie zlecenia oraz zdawanie i odbiór bielizny i innych asortymentów będzie następować w dni robocze w godzinach od 8:00 do 13:30.
1. Wykonawca obowiązany jest do wyznaczenia przynajmniej jednego pracownika, który będzie pełnił rolę stałego Koordynatora, w trakcie świadczenia Usług objętych przedmiotem Umowy. Koordynator będzie obowiązany do utrzymywania stałego kontaktu telefonicznego oraz mailowego z Zamawiającym. Do zadań Koordynatora będzie należało organizowanie i sprawowanie nadzoru nad świadczeniem Usług.
1. Zamawiający, w zakresie pakowania asortymentu, wymaga: 
1. osobnego pakowana asortymentu uszkodzonego (ujawnione trwałe zabrudzenia i plamy, rozerwania i rozdarcia oraz inne uszkodzenia) i nie mieszania go z asortymentem nieuszkodzonym,
1. pakowania asortymentu zwróconego grzbietami do przodu, aby umożliwić jego przeliczenie podczas jego odbioru,
1. pakowania asortymentu w taki sposób, aby asortyment nie przesuwał się w opakowaniu w trakcie transportu i został dostarczony w sposób estetyczny.

§ 3
1. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za stosowanie w procesie prania właściwych środków oraz procesów technologicznych, nie ponosi natomiast odpowiedzialności za jakość farb i druków użytych przy barwieniu asortymentów zleconych do prania.
1. Stosowane przez Wykonawcę środki chemiczne muszą odpowiadać wymogom ustawy z dnia 25 lutego 2011 r. o substancjach chemicznych i ich mieszaninach (Dz.U.2022.1816 j.t.), tj. nie mogą zawierać substancji powodujących zagrożenie dla środowiska, zdrowia lub życia człowieka.
1. W przypadku stwierdzenia nienależytego wykonania usługi spowodowanego stosowaniem nieodpowiednich środków Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania od Wykonawcy zmiany tych środków.
1. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za wszelkie ewentualne szkody na osobie lub mieniu powstałe w wyniku niewykonywania bądź nienależytego wykonywania zobowiązań wynikających z Umowy. Wykonawca ponosi też odpowiedzialność za inne działania lub zaniechania Pracowników świadczących Usługi i osób trzecich, którymi będzie posługiwał się w celu wykonania Umowy.

§ 4
1. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia (przez siebie lub przez podwykonawcę) w oparciu o umowę o pracę w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (Dz.U.2023.1465 j.t, z poźn. zm.), osób wykonujących czynności w zakresie obsługi maszyn pralniczych, objęte przedmiotem umowy.
1. W odniesieniu do osób wykonujących czynności polegające na wykonywaniu pracy w rozumieniu art. 22 § 1 Kodeksu pracy, o których mowa powyżej, na żądanie Zamawiającego na każdym etapie realizacji Umowy Wykonawca winien udokumentować fakt zatrudnienia, poprzez przedłożenie przez Wykonawcę, kopii umów o pracę osób wykonujących ww. czynności, potwierdzających: imię i nazwisko zatrudnionego, rodzaj wykonywanych czynności, okres zatrudnienia, pracodawcę (pozostałe dane osobowe dotyczące pracownika należy zaczernić) lub inne dokumenty zawierające w/w informacje potwierdzające zatrudnienie osób wykonujących ww. czynności. Zamawiający w każdym czasie może zażądać dodatkowych dokumentów lub wyjaśnień, jeżeli stwierdzi, że dokumenty przedstawione przez wykonawcę budzą wątpliwości, co do ich autentyczności lub co do okoliczności, które powinny potwierdzać. W takim przypadku wykonawca zobowiązany jest do przedstawienia dodatkowych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Zamawiającego.

CZAS TRWANIA UMOWY
§ 5
1. Umowa zostaje zawarta na okres do 24 miesięcy od daty podpisania umowy tj. od dnia ……….2024 roku do dnia ……….2026 roku.
1. Umowa wygaśnie, przed upływem terminu określonego w ust. 1 powyżej, gdy wartość zrealizowanych usług przez Wykonawcę osiągnie maksymalną kwotę całkowitej wartości umowy określoną w § 6 ust. 3 niniejszej umowy.

WARUNKI PŁATNOŚCI
§ 6
1. Za świadczenie usług pralniczych wraz z transportem, o których mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie określone na podstawie asortymentu oraz cen jednostkowych ustalonych w Kalkulacji Cenowej (Załącznik nr 1 do umowy) oraz zrealizowanych ilości usług, każdorazowo po wystawieniu faktury przez Wykonawcę.
1. Należność za każdorazową usługę po jej właściwym wykonaniu i końcowym odbiorze potwierdzonym protokołem odbioru podpisanym przez obie strony, o którym mowa w § 2 ust. 8, będzie regulowana w formie przelewu w terminie 21 dni od daty otrzymania faktury przez Zamawiającego. Strony uzgodniły, że należność będzie realizowana w formie przelewu na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na dzień zlecenia przelewu w wykazie podmiotów o którym mowa w art. 96b ust. 1) Ustawy o podatku od towarów i usług.
1. Całkowita wartość umowy nie przekroczy kwoty ……… zł brutto (słownie: ………).
1. Wynagrodzenie Wykonawcy uwzględnia wszystkie koszty związane z wykonaniem usługi (min. odbiór towaru, pranie, środki piorące, krochmalenie, prasowanie, transportu czystych artykułów do wskazanych miejsc przez Zamawiającego itp.).
1. Kwota do zapłaty będzie zależna od ilości zrealizowanych usług i może ulec zmianie w przypadku ograniczenia świadczonych usług. Wykonawcy nie przysługuje roszczenie zapłaty pełnej kwoty określonej w ust. 3. 
1. Ceny jednostkowe określone w Kalkulacji Cenowej są stałe przez cały okres obowiązywania umowy oraz zawierają koszt usługi wraz z użytymi materiałami.
1. W razie nieterminowej zapłaty faktury Zamawiający zobowiązuje się do zapłaty ustawowych odsetek za opóźnienie, liczonych za każdy dzień zwłoki.
1. Zwłoka w zapłacie należności za wykonane Usługi nie upoważnia Wykonawcy do wstrzymania się od wykonywania przedmiotu Umowy.

KARY UMOWNE
§ 7
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:
0. w przypadku niewykonania zamówienia w terminie ustalonym w § 2 ust. 4-6 i ust. 12 Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 0,5% za każdy dzień zwłoki liczoną od wartości brutto każdorazowo zleconej usługi,
0. w przypadku dziesięciokrotnego niewykonania zamówienia w terminach, o których w pkt. a) w wysokości 0,2% kwoty brutto określonej w § 6 ust. 3,
0. w przypadku niewykonania zamówienia ekspresowego w terminie ustalonym § 2 ust. 6 Umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1% wartości brutto tego zamówienia za każdą rozpoczętą godzinę spóźnienia,
0. w przypadku wypowiedzenia Umowy w całości przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 5% kwoty brutto określonej w § 6 ust. 3 Umowy,
0. w przypadku wypowiedzenia części Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy - w wysokości 5% kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy kwotą brutto określoną w § 6 ust. 3 Umowy, a wynagrodzeniem brutto za prace wykonane i odebrane przez Zamawiającego,
0. z tytułu wypowiedzenia umowy na podstawie § 11 ust. 1 w wysokości 5% kwoty brutto określonej w § 6 ust. 3 Umowy,
0. za brak możliwości kontaktu z Koordynatorem, jeżeli taka sytuacja miała miejsce co najmniej trzykrotnie w ciągu miesiąca - w wysokości 500,00 zł. Przez brak możliwości kontaktu rozumie się brak odpowiedzi przez Koordynatora w przeciągu 24 godzin na próby kontaktu podejmowane przez Zamawiającego, 
0. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umową w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 10 umowy – w wysokości 10% zmiany wynagrodzenia, dokonanej w wyniku waloryzacji,
0. jeżeli Wykonawca nie przedstawi dokumentów lub wyjaśnień potwierdzających fakt zatrudnienia osób wskazanych do czynności wymienionych w § 4 ust. 1 (w tym także dodatkowych dokumentów na żądanie Zamawiającego) albo jeżeli przedstawione dokumenty lub wyjaśnienia nie potwierdzą wymaganego zatrudnienia, Wykonawca zapłaci za każdy nie przedłożony dokument lub wyjaśnienie zatrudnienia na umowę o pracę osób wykonujących czynności wymienione w § 4 ust. 1, w wysokości 4 000,00 złotych za każdą ww. osobę,
0. w przypadku rozwiązania umowy z przyczyn określonych w § 11 Umowy w wysokości 5% kwoty brutto określonej w § 6 ust. 3 Umowy.
1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne:
0. w przypadku wypowiedzenia Umowy w całości przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego - w wysokości 5% kwoty brutto określonej w § 6 ust. 3 Umowy;
0. w przypadku wypowiedzenia części Umowy przez którąkolwiek ze Stron z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego - w wysokości 5% kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy kwotą brutto określoną w § 6 ust. 3 Umowy, a wynagrodzeniem brutto za prace wykonane i odebrane przez Zamawiającego.
1. Zamawiający uprawniony jest do dokonania potrącenia kwot należnych z tytułu kar umownych z kwot wynagrodzenia wynikającego z danego zlecenia, poprzez złożenie Wykonawcy oświadczenia w tym przedmiocie.
1. W przypadku, gdy potrącenie kary umownej z wynagrodzenia Wykonawcy nie będzie możliwe, Wykonawca zobowiązuje się do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni od dnia otrzymania noty obciążeniowej wystawionej przez Zamawiającego.
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość kar umownych, do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody na zasadach ogólnych określonych przepisami Kodeksu cywilnego.
1. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia o którym mowa w § 6 ust. 3 umowy.

ZASADY WSPÓŁPRACY I KONTAKTOWANIA SIĘ STRON
§ 8
1. Strony zobowiązują się do wzajemnej współpracy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o przebiegu wykonania przedmiotu Umowy, przy czym o zaistniałych w tym zakresie trudnościach i przeszkodach Wykonawca będzie informował Zamawiającego niezwłocznie na piśmie/drogą elektroniczną, a w nagłym przypadku – także ustnie lub drogą telefoniczną. Strony zobowiązują się współdziałać w zakresie rozwiązywania wszelkich sytuacji spornych w okresie wykonywania Umowy.
1. Osobami reprezentującymi Zamawiającego w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest: ……… tel. ………, e-mail ………. oraz kierownicy domów studenckich. 
1. Osobą reprezentującą Wykonawcę w kontaktach w zakresie realizacji Umowy jest ……… tel. ………… e-mail ……….
1. Osobą pełniącą funkcję stałego Koordynatora, o którym mowa w § 2 ust. 14 Umowy, jest ……… tel. ………, e-mail ……….
1. Trzykrotny brak kontaktu w miesiącu, co najmniej e-mailowego, Koordynatora z przedstawicielem Zamawiającego na zgłaszane przez niego uwagi czy zastrzeżenia w ciągu 24 godzin podlegać będzie karze, o której mowa w § 7 ust. 1 lit. g.
1. Stronom przysługuje możliwość zmiany osób, o których mowa w ust. 2–4.
1. Zmiany osób, o których mowa w ust. 2-4, dokonuje się poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony, wraz z podaniem imienia i nazwiska, służbowego numeru telefonu oraz adresu służbowej poczty elektronicznej osoby zmieniającej jedną z osób, o których mowa w ust. 2–4.
1. Zmiana osób, o których mowa w ust. 2-4, nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy.
1. Każda ze Stron jest zobowiązana zawiadomić drugą Stronę o zmianie wszelkich danych, które uniemożliwią należytą współpracę pomiędzy Stronami. W szczególności dotyczy to zmiany adresu do doręczeń, numerów telefonów, adresów poczty elektronicznej oraz rachunków bankowych. Zmiana danych kontaktowych nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy, a jedynie pisemnego powiadomienia drugiej Strony o ich dokonaniu. Zmiana powyższych danych, w braku niezwłocznego powiadomienia o zmianie, nie może wywołać negatywnych skutków dla drugiej Strony, w szczególności korespondencja wysłana na dotychczasowy adres będzie uważana za skutecznie doręczoną.

ZMIANA TREŚCI UMOWY
§ 9
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
1. Zmiany Umowy, o których mowa w ust. 1 muszą być dokonywane z zachowaniem przepisu art. 454 oraz 455 ustawy Prawo zamówień publicznych.
1. Dopuszcza się możliwość zmiany ustaleń niniejszej Umowy w stosunku do treści oferty, bez przeprowadzania nowego postępowania o udzielenie zamówienia, Wykonawcy w następującym zakresie: 
1. powierzenie określonego zakresu podwykonawcy lub zmiany zakresu części prac powierzonych podwykonawcy w przypadku gdy:
− wprowadzenie nowego podwykonawcy zapewni lepszą realizację danej części zamówienia,
1. zmiany albo rezygnacji z podwykonawcy jeżeli dotyczy podmiotu, na którego zasoby Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ust. 1 ustawy Pzp, w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu. Wykonawca jest obowiązany wykazać Zamawiającemu, iż proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż wymagany w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia,
1. ograniczenia zakresu prac objętych niniejszą umową w przypadku stwierdzenia braku konieczności wykonywania części zamówienia. Gwarantowany zakres realizacji zamówienia wynosi 50%.
1. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 1 jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zamianę zawierającego: opis propozycji zmian, uzasadnienie zmian, obliczenie kosztów zmian, jeżeli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie Wykonawcy.

Zmiany w zakresie wynagrodzenia
§ 10
1. [bookmark: _Hlk68706308]Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 3 Umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:
1. zmiany stawki podatku od towarów i usług, 
1. zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
1. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,
1. zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz.U. poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572)
- na zasadach i w sposób określony w ust. 2-12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.
5) zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Zamówienia (w rozumieniu art. 439 ust. 4 pzp), na zasadach opisanych w ust. 12 poniżej.
1. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, z zastrzeżeniem art. 439 ust. 3 Pzp i będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.
1. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
1. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
1. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
1. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników Świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
1. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
1. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2, pkt 3 lub pkt 4, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:
1)	pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 
2)	pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.
1. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 8 pkt 2.
1. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
1. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy ust. 8-10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.
1. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5 Strony przewidują możliwość zmiany poziomu maksymalnego wynagrodzenia, o którym mowa w § 6 ust. 3 Umowy  w związku ze zmianami cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy (dalej jako waloryzacja wynagrodzenia), z zastrzeżeniem, że:
1. przez zmianę wysokości wynagrodzenia rozumie się jego podwyższenie, jak i obniżenie;
1. miernikiem zmiany kosztów będzie miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłaszany przez Główny Urząd Statystyczny, określony w tabeli miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych, liczony jako 100= analogiczny miesiąc poprzedniego roku.	
1. waloryzacja wynagrodzenia wykonawcy w oparciu o  wskaźnik podany w lit. b)  może być dokonana raz w roku, nie wcześniej niż po upływie 12 pełnych miesięcy obowiązywania  Umowy;
1. podstawą do wystąpienia o zmianę wysokości wynagrodzenia jest zmiana miesięcznego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, o którym mowa w lit. b), w stosunku do analogicznego miesiąca roku poprzedniego o więcej niż 2% punktów procentowych.
1. łączna maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w efekcie zastosowania postanowień dotyczących w/w waloryzacji, nie może przekroczyć  5%  wysokości wynagrodzenia wykonawcy, o którym mowa w § 6 ust. 3 Umowy.
1. Zmiana wynagrodzenia, może zostać wprowadzona na wniosek Stron, zgodnie z poniższymi zasadami:
1. waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy będzie dotyczyła tylko niezrealizowanej części zamówienia, 
1. Wykonawca wskazuje wielkość procentową zwiększenia wynagrodzenia, nieprzekraczającą wielkości przyjętego wskaźnika, wraz z kalkulacjami obrazującymi, w jakim stopniu zmiana cen materiałów lub kosztów wpłynęła na zwiększenie kosztów realizacji umowy.
1. W przypadku wykazania przez wykonawcę, iż zmiana cen materiałów lub kosztów realizacji umowy jest niższa niż wskaźnik waloryzacji o którym mowa w ust. 12 lit. b), wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane do wysokości określonej we wniosku.  
1. W przypadku wykazania przez wykonawcę, iż zmiana cen materiałów lub kosztów realizacji umowy jest wyższa niż wskaźnik waloryzacji, o którym mowa w ust. 12 lit. b), wynagrodzenie zostanie zwaloryzowane maksymalnie do wysokości wskaźnika waloryzacji. 
1. W przypadku wniosku  złożonego przez Wykonawcę, Zamawiający, w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku, dokona jego oceny i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub  odmówi wprowadzania zmiany, przedstawiając swoje stanowisko lub może zażądać dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów.  Warunkiem dokonania zmiany będzie wykazanie, że zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy miała faktyczny wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy.
1. W przypadku wniosku złożonego przez Zamawiającego, Zamawiający wskazuje wielkość procentową obniżenia wynagrodzenia, nieprzekraczającą wielkości przyjętego wskaźnika. 
Wykonawca, w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku, dokona jego oceny i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub  odmówi wprowadzania zmiany, przedstawiając swoje stanowisko.
1. Do umów, których przedmiotem są roboty budowlane, dostawy lub usługi, zawartych pomiędzy Wykonawcą a Podwykonawcą lub Podwykonawcą a dalszymi Podwykonawcami, zawartymi na okres dłuższy niż 12 miesięcy, liczony wraz z wszystkimi aneksami zawartymi do umowy, odpowiednie zastosowanie będą mieć postanowienia niniejszego paragrafu. 
1. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z § 10 zobowiązuje się do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, w przypadkach określonych w art. 439 ust. 5 ustawy PZP. 
1. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

Rozwiązanie/Wypowiedzenie Umowy
§ 11
0. Zamawiający może rozwiązać Umowę w każdym czasie z zachowaniem 2 tygodniowego okresu wypowiedzenia w przypadku:
0. trzykrotnej nieterminowej realizacji usług,
0. innego nienależytego zawinionego przez Wykonawcę wykonania Umowy, między innymi:
-	realizacji zamówienia niezgodnego z ofertą;
-	brakiem reakcji Wykonawcy na reklamację Zamawiającego w przypadku realizacji zamówienia niezgodnego z Umową.
1. Przed rozwiązaniem umowy Zamawiający pisemnie wezwie Wykonawcę do należytego wykonywania umowy.
1. W przypadku niewykonania zamówienia częściowego w terminie 14 dni od upływu terminów ustalonych w § 2 ust. 4-6 Zamawiający może wypowiedzieć umowę bez zachowania terminów wypowiedzenia.
1. Oprócz wypadków wymienionych w treści art. 635, 636, 644 Kodeksu cywilnego, Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od Umowy w całości bądź w części w następujących sytuacjach:
2. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach, w takim przypadku nie ma zastosowania postanowienie § 7 ust. 2 lit. a) i b). W przypadku, o którym mowa powyżej Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części Umowy.
2. W przypadku podjęcia likwidacji firmy przez Wykonawcę lub co najmniej jednego z Wykonawców w przypadku Wykonawców wspólnie realizujących Umowę (konsorcjum, spółka cywilna);
2. zostanie wydany nakaz zajęcia majątku Wykonawcy w zakresie, który uniemożliwia wykonanie przez Wykonawcę przedmiotu Umowy.
2. Wykonawca nie rozpoczął realizacji usługi pomimo jednokrotnego wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie.
2. Wykonawca przerwał realizację usługi na którymkolwiek z obiektów objętych niniejszą umową bez uzasadnienia oraz nie kontynuuje ich pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie i przerwa ta trwa dłużej niż 7 dni. 
2. jeżeli Wykonawca wykonuje usługi objęte przedmiotem Umowy w sposób nienależyty, niezgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy, obowiązującymi przepisami prawa i pomimo dodatkowego wezwania przez Zamawiającego do prawidłowej realizacji, nie nastąpiła zmiana sposobu ich wykonywania.
2. w przypadku rozwiązania umowy konsorcjum przez co najmniej jednego z członków konsorcjum.
1. Wypowiedzenie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie.
1. Zamawiający może od umowy odstąpić w przypadkach przewidzianych prawem oraz jeżeli bez uzasadnionego powodu Wykonawca nie rozpoczął realizacji usługi pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie. Odstąpienie od umowy powinno nastąpić w formie pisemnej, pod rygorem nieważności i powinno zawierać uzasadnienie. Odstąpienie od umowy może nastąpić w terminie 21 dni od upływu terminu do rozpoczęcia realizacji usługi wyznaczonego w ww. wezwaniu.
1. Strony dopuszczają możliwość wcześniejszego rozwiązania Umowy za porozumieniem Stron z zachowaniem 3 miesięcznego okresu wypowiedzenia. W takim przypadku postanowienia o karach umownych za rozwiązanie Umowy nie znajdują zastosowania.

§ 12
Informacje Poufne
1. Wykonawca zobowiązuje się w okresie obowiązywania Umowy oraz po jej wygaśnięciu lub rozwiązaniu, do zachowania w ścisłej tajemnicy wszelkich informacji dotyczących Zamawiającego, obejmujących:
1. dane osobowe – chronione na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 z późń. zm.) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych);
1. informacje stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa - chronione na podstawie ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (Dz. U. z 2019 r., nr 1010 z późn. zm.);
1. informacje, które mogą mieć wpływ na funkcjonowanie lub stan bezpieczeństwa Zamawiającego.
[bookmark: _Hlk93992905]
§ 13
1. Strony wzajemnie ustalają, iż dane osobowe osób wyznaczonych do kontaktów roboczych oraz odpowiedzialnych za koordynację i realizację umowy przetwarzane są w oparciu o uzasadnione interesy Stron polegające na konieczności ciągłej wymiany kontaktów roboczych w ramach realizacji niniejszej umowy oraz, że żadna ze Stron nie będzie wykorzystywać tych danych w celu innym niż realizacja niniejszej umowy.
1. Każda ze Stron oświadcza, że wszystkie osoby zaangażowane w realizacje umowy dysponują informacjami dotyczącymi przetwarzania ich danych osobowych przez Strony na potrzeby realizacji niniejszej umowy, określonymi w ust. 3-6. 
1. Strony ustalają, iż zgodnie z treścią art. 13 i 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i  Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), dane osobowe osób będących Stronami niniejszej umowy są przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO, a w przypadku reprezentantów Stron niniejszej umowy i osób wyznaczonych do kontaktów roboczych oraz odpowiedzialnych za koordynację i realizację niniejszej umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO (dalej: dane osobowe), w celu związanym z zawarciem oraz realizacją niniejszej umowy. Dane osobowe będą przechowywane przez Strony w trakcie okresu realizacji niniejszej umowy oraz w okresie wynikającym z przepisów z zakresu rachunkowości oraz niezbędnym na potrzeby ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami z tytułu realizacji niniejszej umowy.
1. Osoby wyznaczone do kontaktów roboczych oraz odpowiedzialne za koordynację i realizację niniejszej umowy, a także osoby będące Stroną lub reprezentantami Stron niniejszej umowy posiadają prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych (tylko w odniesieniu do Stron Umowy), prawo wniesienia sprzeciwu. Wskazane uprawnienia można zrealizować poprzez kontakt, o którym mowa w ust. 5. Niezależnie od powyższego osoby te mają również prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznają, iż przetwarzanie danych osobowych ich dotyczących narusza przepisy RODO.
1. Z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych lub osobą odpowiedzialną za ochronę danych osobowych można kontaktować się:
0. z ramienia Zamawiającego - Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Akademii Górniczo-Hutniczej możliwy jest pod adresem e-mail: iodo@agh.edu.pl lub listownie pod adresem: Akademia Górniczo- Hutnicza im. St. Staszica, Al. Mickiewicza 30, 30-059 Kraków, z dopiskiem „Inspektor Ochrony Danych” 
0. z ramienia Wykonawcy - ……………………………………………..
1. Podanie danych osobowych jest konieczne dla celów związanych z zawarciem i realizacją niniejszej umowy. Dane osobowe nie będą poddawane profilowaniu. Strony nie będą przekazywać danych osobowych do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. Dane osobowe mogą zostać udostępnione organom uprawnionym na podstawie przepisów prawa oraz powierzone innym podmiotom działającym na zlecenie Stron w zakresie oraz celu zgodnym z niniejszą umową.

ROZSTRZYGANIE SPORÓW
§ 14
1. Integralną część umowy stanowią następujące załączniki:
1. Załącznik nr 1 – Kalkulacja Cenowa;
1. Załącznik nr 2 – Wzór protokołu.
1. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje się przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu Cywilnego.
1. Wszelkie spory powstałe na tle wykonywania niniejszej umowy Strony zobowiązują się załatwić w pierwszej kolejności ugodowo, a w ostateczności przed sądem właściwym dla siedziby Zamawiającego.
1. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.


WYKONAWCA			ZAMAWIAJĄCY

Załącznik nr 2 do umowy DE-DZP.272-62/24

.....................................… 
Nazwa Sprzedawcy

.....................................…
NIP	 

OŚWIADCZENIE DLA CELÓW PODATKOWYCH
DOTYCZĄCE PODMIOTÓW POWIĄZANYCH 


Działając w imieniu ………………………………, (dalej jako: „Podmiot”) niniejszym oświadcza, że Podmiot:


1.   jest / nie jest[footnoteRef:1] podmiotem powiązanym z Akademią Górniczo-Hutniczą 
im. Stanisława Staszica w Krakowie w rozumieniu art. 11a Ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych z dnia 15 marca 1992 r.[footnoteRef:2]; [1:  Niewłaściwe skreślić;]  [2:  Zgodnie z ustawą podmioty powiązane oznaczają: 
podmioty, z których jeden podmiot wywiera znaczący wpływ na co najmniej jeden podmiot, lub 
podmioty, na które wywiera znaczący wpływ: 
ten sam inny podmiot lub 
małżonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia osoby fizycznej wywierającej znaczący wpływ na co najmniej jeden podmiot.  
W tym też zakresie pragniemy wskazać, że „wywieranie znaczącego wpływu” oznacza: 
posiadanie bezpośrednio lub pośrednio co najmniej 25%: 
udziałów w kapitale lub 
praw głosu w organach kontrolnych, stanowiących lub zarządzających, lub 
udziałów lub praw do udziału w zyskach lub majątku lub ich ekspektatywy, w tym jednostek uczestnictwa i certyfikatów inwestycyjnych, lub 
faktyczną zdolność osoby fizycznej do wpływania na podejmowanie kluczowych decyzji gospodarczych przez osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej1, lub 
pozostawanie w związku małżeńskim albo występowanie pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia. ] 


1.    jest / nie jest[footnoteRef:3] podmiotem mającym miejsce zamieszkania, siedzibę lub zarząd na terytorium lub w kraju stosującym szkodliwą konkurencję podatkową[footnoteRef:4]; [3:  Niewłaściwe skreślić;]  [4:  WYKAZ KRAJÓW I TERYTORIÓW STOSUJĄCYCH SZKODLIWĄ KONKURENCJĘ: Księstwo Andory; Anguilla – Terytorium Zamorskie Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej; Antigua i Barbuda; Sint-Maarten, Curaçao – kraje wchodzące w skład Królestwa Niderlandów; Królestwo Bahrajnu; Brytyjskie Wyspy Dziewicze – Terytorium Zamorskie Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej; Wyspy Cooka – Samorządne Terytorium Stowarzyszone z Nową Zelandią; Wspólnota Dominiki; Grenada; Sark – Terytorium Zależne Korony Brytyjskiej; Hongkong – Specjalny Region Administracyjny Chińskiej Republiki Ludowej; Republika Liberii; Makau – Specjalny Region Administracyjny Chińskiej Republiki Ludowej; Republika Malediwów; Republika Wysp Marshalla; Republika Mauritiusu; Księstwo Monako; Republika Nauru; Niue – Samorządne Terytorium Stowarzyszone z Nową Zelandią; Republika Panamy; Niezależne Państwo Samoa; Republika Seszeli; Saint Lucia; Królestwo Tonga; Wyspy Dziewicze Stanów Zjednoczonych – Terytorium Nieinkorporowane Stanów Zjednoczonych;  Republika Vanuatu; Republika Fidżi; Guam; Republika Palau; Republika Trynidadu i Tobago; Samoa Amerykańskie ] 

 
1.   rzeczywisty właściciel[footnoteRef:5] Podmiotu jest / nie jest[footnoteRef:6] podmiotem mającym miejsce zamieszkania, siedzibę lub zarząd na terytorium lub w kraju stosującym szkodliwą konkurencję podatkową4 ; [5:  Zgodnie z art. 4a ust. 1 pkt 29 Ustawy o CIT rzeczywistym właścicielem jest podmiot, który spełnia łącznie następujące warunki:
otrzymuje należność dla własnej korzyści, w tym decyduje samodzielnie o jej przeznaczeniu i ponosi ryzyko ekonomiczne związane z utratą tej należności lub jej części;
nie jest pośrednikiem, przedstawicielem, powiernikiem lub innym podmiotem zobowiązanym prawnie lub faktycznie do przekazania całości lub części należności innemu podmiotowi;
prowadzi rzeczywistą działalność gospodarczą w kraju siedziby, jeżeli należności uzyskiwane są w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą, przy czym przy ocenie, czy podmiot prowadzi rzeczywistą działalność gospodarczą, przepis art. 24a ust. 18 Ustawy o CIT stosuje się odpowiednio.]  [6:  Niewłaściwe skreślić;] 


1.    Podmiot stanowi / nie stanowi[footnoteRef:7]  dla Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie zagranicznej jednostki kontrolowanej[footnoteRef:8] w rozumieniu art. 24a ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych. [7:  Niewłaściwe skreślić;]  [8:  zagraniczna jednostka - oznacza:
a) osobę prawną,
b) spółkę kapitałową w organizacji,
c) jednostkę organizacyjną niemającą osobowości prawnej inną niż spółka niemająca osobowości prawnej,
d) spółkę niemającą osobowości prawnej, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2,
e) fundację, trust lub inny podmiot albo stosunek prawny o charakterze powierniczym,
f) podatkową grupę kapitałową lub spółkę z podatkowej grupy kapitałowej, która samodzielnie spełniałaby warunek, o którym mowa w ust. 3 pkt 3 lit. c, gdyby nie była częścią podatkowej grupy kapitałowej,
g )wydzieloną organizacyjnie lub prawnie część zagranicznej spółki lub innego podmiotu mającego osobowość prawną albo niemającego osobowości prawnej
–  nieposiadające siedziby, zarządu ani rejestracji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w których podatnik, o którym mowa w art. 3 ust. 1, samodzielnie lub wspólnie z podmiotami powiązanymi, posiada, bezpośrednio lub pośrednio, udział w kapitale, prawo głosu w organach kontrolnych, stanowiących lub zarządzających lub prawo do uczestnictwa w zysku, w tym ich ekspektatywę, lub w których w przyszłości będzie uprawniony do nabycia takich praw, w tym jako założyciel (fundator) lub beneficjent fundacji, trustu lub innego podmiotu albo stosunku prawnego o charakterze powierniczym, lub nad którymi podatnik sprawuje kontrolę faktyczną.] 


W przypadku zmiany powyższych danych  zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie o zaistniałej zmianie.




	……………………………………………
(pieczęć firmowa i podpis osoby upoważnionej/ych do reprezentacji)







                                                                        




