Załącznik nr 4 do SWZ
Projektowane postanowienia umowy 
[bookmark: _GoBack]UMOWA ZP3/3748

zawarta w  dniu …………..2025  r., w Poznaniu pomiędzy: 

Uniwersytetem   im.  Adama   Mickiewicza  w  Poznaniu,  ul. H.  Wieniawskiego  1, 61-712 Poznań, posiadającym NIP  777-00-06-350, REGON   000001293, reprezentowanym przez: 

……………………….. - …………………………………..
przy kontrasygnacie  Kwestora  
zwanym dalej „Zamawiającym" 

a 
…………………………………………………………

zwanym  w dalszej części umowy „Wykonawcą" 

W wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym bez negocjacji - art. 275 pkt 1) ustawy Prawo zamówień publicznych (Dz. U. 2024, poz. 1320, dalej „p.z.p.”), w związku z art. 359 pkt 2) p.z.p. została zawarta umowa następującej treści:

§ 1
1. Przedmiotem umowy jest wykonywanie usług z zakresu medycyny pracy
t.j. przeprowadzanie badań lekarskich zwanych dalej badaniami profilaktycznymi  pracowników Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz wydawanie orzeczeń lekarskich do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy, w zakresie określonym
w rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy oraz ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (Dz. U. 2022. 437 t.j.) oraz przepisami sanitarno-epidemiologicznymi. 
2. Szczegółowy opis przedmiotu umowy wraz z cenami jednostkowymi (brutto) określa oferta Wykonawcy, która stanowi załącznik nr 1 do niniejszej oraz opis przedmiotu zamówienia (załącznik nr A do SWZ ZP3/3748), stanowiący załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 
3. Przedmiot umowy, o którym mowa w ust. 1 i 2 obejmuje w szczególności: 
a. wykonywanie badań profilaktycznych - wstępnych, okresowych i kontrolnych przewidzianych w Kodeksie pracy oraz innych badań wynikających z obowiązku Zamawiającego jako pracodawcy,
b. wykonywanie badań laboratoryjnych w ramach badań profilaktycznych pracowników Zamawiającego, 
c. wykonywanie badań diagnostycznych w ramach badań profilaktycznych pracowników Zamawiającego , 
d. przeprowadzanie specjalistycznych badań konsultacyjnych (m.in. otolaryngologicznych, neurologicznych, okulistycznych, dermatologicznych, alergologicznych, psychologicznych) w ramach badań profilaktycznych pracowników Zamawiającego,
e. wydawanie orzeczeń lekarskich, na podstawie wydanych przez Zamawiającego skierowań na badania lekarskie, do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy,
f. wydawanie zaświadczeń o których mowa w § 4 ust. 3 niniejszej umowy.  
4. Badania profilaktyczne objęte przedmiotem niniejszej umowy przeprowadzane będą na podstawie imiennego skierowania na badanie lekarskie, wystawionego przez Zamawiającego, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy (Dz.U. 2023. 607 t. j.).
5. Badania profilaktyczne kończą się orzeczeniem lekarskim stwierdzającym:
1. brak przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku 
albo
1. istnienie przeciwwskazań do pracy na określonym stanowisku
 – w warunkach pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie. 
Orzeczenie lekarskie wydawane jest w dwóch egzemplarzach. Oryginał orzeczenia lekarskiego wraz ze skierowaniem na badanie lekarskie przeznaczony jest dla Zamawiającego, a kopię orzeczenia lekarskiego otrzymuje osoba badana.
6. Wykonawca zobowiązuje się udzielać usług i świadczeń medycznych zgodnie 
z obowiązującymi przepisami, z należytą starannością i ze wskazaniami aktualnej wiedzy medycznej, dostępnymi mu metodami i środkami rozpoznania chorób
oraz zasadami etyki zawodowej, respektując prawa badanego.

§ 2
1. Wykonawca oświadcza, że świadczone usługi będą wykonywane przez personel medyczny posiadający odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia do wykonywania usług objętych przedmiotem niniejszej umowy, zgodnie z obowiązującymi przepisami. 
2. Wykonawca oświadcza, że jest jednostką służby medycyny pracy w rozumieniu ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 437). 
3. Wykonawca oświadcza, że gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne, spełniają standardy określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia
i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (t.j. Dz.U. z 2022, r. poz. 402). 
4. Wykonawca oświadcza, że umowa będzie wykonywana z dochowaniem zasad należytej staranności, przez osoby posiadające uprawnienia i kwalifikacje wymagane obowiązującymi przepisami. Wykonawca zapewni wszystkie materiały, sprzęt, aparaturę niezbędną do przeprowadzenia badań objętych przedmiotem zamówienia.
5. Zamawiający w każdym czasie ma prawo sprawdzenia staranności wykonywania umowy przez Wykonawcę.
6. Zamawiający jest zobowiązany w szczególności do:
a) przekazywania informacji o wystąpieniu czynników szkodliwych dla zdrowia lub warunków uciążliwych wraz z aktualnymi wynikami badań i pomiarów tych czynników;
b) zapewnienia Wykonawcy możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,
c) udostępnienia Wykonawcy dokumentacji wyników kontroli warunków pracy, w części odnoszącej się do ochrony zdrowia.




§ 3
Umowa zostaje zawarta na okres 12 miesięcy: tj. od 1 marca 2025 r. do 28 lutego 2026 r.,
z zastrzeżeniem iż umowa ulega rozwiązaniu z dniem wyczerpania maksymalnej kwoty wynagrodzenia, o której mowa w § 6 ust.1, o ile zdarzenie to nastąpi wcześniej (a w przypadku przedłużającej się procedury 12 miesięcy od daty zawarcia umowy). 


§ 4
1. Wykonawca  zobowiązuje się do: 
a) wykonywania usług objętych przedmiotem umowy zgodnie z ofertą Wykonawcy - stanowiącą  załącznik nr 1 do umowy;   
b) wykonywania usług wchodzących w zakres przedmiotu umowy na terenie miasta Poznania (adres): …………………………………..
c) zlecania na podstawie odrębnej umowy osobom trzecim, tj. podmiotom wykonującym działalność leczniczą, posiadającym wymagane kwalifikacje, uprawnionym do wykonywania świadczeń na podstawie odrębnych przepisów, niektórych świadczeń objętych przedmiotem umowy (w tym badań diagnostycznych i specjalistycznych),
w przypadku wystąpienia braku możliwości wykonania przedmiotu umowy zgodnie
z umową we własnym zakresie, przy czym koszty takich zleceń obciążają wyłącznie Wykonawcę;  
d) ponoszenia w przypadku, o którym mowa w pkt. c) wobec Zamawiającego lub jego pracownika pełnej odpowiedzialność za świadczenia, które wykonuje przy pomocy innych podmiotów, w tym za jakość i termin ich wykonania;    
e) wykonywania usług wchodzących w zakres przedmiotu umowy, w dni robocze,
od poniedziałku do piątku w godz. od 7:00 do godz. 16:00, z wyjątkiem dni ustawowo wolnych od pracy, na podstawie skierowania Zamawiającego wystawionego zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;
f) umówienia osoby skierowanej na badania, po jej osobistym, telefonicznym lub mailowym zgłoszeniu;
g) udostępnienia danych: adresu, numeru telefonu oraz adresu mailowego w celu rejestracji pracownika na badania lekarskie;
h) ustalenia terminu i godziny wykonania badań;
i) wykonywania badań wstępnych do 3 dni roboczych od dnia zgłoszenia osoby    skierowanej;
j) wykonywania badań okresowych do 5 dni roboczych od dnia zgłoszenia osoby    skierowanej;
k) wykonywania badań kontrolnych – w ciągu 1 dnia roboczego od dnia zgłoszenia osoby  skierowanej;
l) wykonywania, w miarę możliwości, wszystkich badań wraz z wydaniem orzeczenia lekarskiego przez lekarza medycyny pracy w ciągu jednego dnia roboczego;
m) zapewnienia, w razie czasowej nieobecności lekarzy specjalistów, zastępstwa w celu zapewnienia bieżącej realizacji usług medycznych;
n) prowadzenia rejestru przyjmowanych pacjentów, który będzie archiwizowany zgodnie z obowiązującymi przepisami;
o) wydawania zaświadczeń o których mowa w § 4 ust. 3;
p) wydawania orzeczeń lekarskich, na podstawie wydanych skierowań na badania lekarskie, do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy.
2. Wykonawca zobowiązuje się przez czas trwania umowy nie zwiększać cen za wykonanie poszczególnych usług w ramach przedmiotu umowy w stosunku do cen określonych w ofercie Wykonawcy - stanowiącej załącznik nr 1 do umowy, z zastrzeżeniem postanowień § 14 i § 15.  
3. Wykonawca zobowiązuje się do potwierdzenia w formie pisemnej lub na orzeczeniu lekarskim, konieczności stosowania przez pracownika zatrudnionego na stanowisku wyposażonym w monitor ekranowy, okularów korygujących wzrok lub soczewek kontaktowych.
4. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania badań laboratoryjnych, specjalistycznych badań konsultacyjnych oraz badań diagnostycznych także na zlecenie lekarza zakładowego Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu.
5. Wykonawca zapewnia na terenie miasta Poznania więcej niż 1 punkt pobrań, w których będzie możliwość wykonania badań laboratoryjnych.
6. W ramach badań profilaktycznych każdy pracownik będzie miał wykonaną morfologię oraz OB. Pracownik może odmówić wykonania tych badań, poza sytuacją, w której lekarz przeprowadzający badanie profilaktyczne zleci ich wykonanie.  
7. Powierzenie wykonania części usług objętych przedmiotem umowy podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialności za należyte wykonanie tych usług objętych niniejszą umową.

§ 5
1. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Zamawiającego jest: Kierownik Biura Bezpieczeństwa i Higieny Pracy. 
2. Osobą odpowiedzialną za realizację umowy ze strony Wykonawcy jest: ……………………..


	§ 6
1. Maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy brutto (całkowita maksymalna wartość umowy) z tytułu realizacji przedmiotu niniejszej umowy nie może przekroczyć kwoty brutto ………………… zł (słownie: …………… złotych 00/100) i obejmuje wszelkie koszty związane z wykonaniem umowy, przy czym:
a. minimalna wartość wynagrodzenia za realizację przedmiotu umowy wynosi …………….. zł brutto (słownie: …………………………), co stanowi 70% ww. kwoty brutto, 
b. wartość wynagrodzenia za realizację przedmiotu umowy w zakresie zamówienia objętego prawem opcji, o którym mowa w § 1 ust. 2 b) wynosi …………….. zł brutto . 
Ceny jednostkowe poszczególnych usług oraz stawki podatku VAT zawiera oferta Wykonawcy -załącznik nr 1 do umowy.
2. Rozliczenia finansowe będą następowały na podstawie faktur częściowych. Wykonawca wystawi fakturę dwa razy w miesiącu, w okresach dwutygodniowych,
za które otrzyma wynagrodzenie płatne z dołu,  za wszystkie faktycznie wykonane usługi w danym okresie objętym fakturą. 
3. Do faktury Wykonawca dołączy imienny wykaz osób wraz z rodzajem wykonanych badań i konsultacji oraz orzeczenia lekarskie wraz ze skierowaniami na badania lekarskie
z zastrzeżeniem § 12 ust. 2. 
4. Po weryfikacji wykazu i orzeczeń lekarskich przez Zamawiającego, która nastąpi w ciągu
3 dni od dnia otrzymania dokumentów, nastąpi płatność przelewem na konto Wykonawcy, w terminie do 21 dni od dnia otrzymania danej faktury przez Zamawiającego.
5. Za datę zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
6. [bookmark: _Hlk26255465]Strony ustalają, że w razie zmiany przepisów ogólnie obowiązujących dotyczących podatku od towarów i usług (VAT), Wykonawca uprawniony będzie do wystawiania faktur uwzględniających aktualnie obowiązującą stawkę podatku od towarów i usług. 
7. Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 09.11.2018 r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych , koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (tj. Dz. U. 2020 r., poz. 1666 z późn. zm.) Wykonawca może złożyć ustrukturyzowaną fakturę elektroniczną za pośrednictwem platformy https://efaktura.gov.pl. 
8. [bookmark: _Hlk32999132]Zamawiający może dokonać zapłaty należności wynikającej z faktury z zastosowaniem mechanizmu podzielonej płatności, o którym mowa w art. 108a ust. 1 ustawy
z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (dalej jako „ustawa o VAT”),
na rachunek zawarty na dzień zlecenia przelewu w wykazie, o którym mowa w art. 96b ust. 1 ustawy o VAT. W przypadku wskazanym w art. 108a ust. 1a ustawy o VAT, Strony są obowiązane zastosować mechanizm podzielonej płatności.
9. W przypadku opóźnienia Zamawiającego w zapłacie wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy, Wykonawcy przysługują odsetki za opóźnienie zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 
10. W związku z realizacją niniejszej umowy Zamawiający oświadcza, iż posiada
status dużego przedsiębiorcy w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 8.03.2013 r.
o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych (t.j.: Dz.U. 2023, poz. 1790 z późn. zm.).

§ 7
1. Zamawiający gwarantuje zamówienie usług, stanowiących przedmiot niniejszej umowy,
o wartości brutto nie niższej niż 70% wartości brutto maksymalnego wynagrodzenia Wykonawcy wskazanego w § 6 ust. 1, tzw. zamówienie podstawowe.
2. Wykonawca akceptuje fakt, iż zakres usług, stanowiących przedmiot umowy wyszczególniony w Załączniku nr 1 do niniejszej umowy, jest określony szacunkowo; jako wielkość orientacyjna może ulec w trakcie realizacji niniejszej umowy zmianie,
i ostatecznie będzie wynikać z potrzeb Zamawiającego kształtujących się w trakcie trwania niniejszej umowy, zależnie od wystawionych przez Zamawiającego skierowań na badania lekarskie oraz konieczności zlecenia wykonania badań laboratoryjnych, badań diagnostycznych oraz specjalistycznych badań konsultacyjnych; zmiany pomiędzy poszczególnymi pozycjami nie stanowią zmiany umowy i mogą wzajemnie się bilansować co do wartości brutto w kwocie maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy określonego w § 6 ust. 1 umowy (jednak łączna wartość brutto zrealizowanych usług w ramach przedmiotu umowy nie może przekroczyć jej wartości maksymalnej brutto określonej w § 6 ust. 1 umowy) ustalonej zgodnie z ofertą Wykonawcy stanowiącą Załącznik nr 1 do umowy.
3. Wykonawca będzie zobowiązany do wykonania badań i konsultacji, których ilości i zakres będzie uzależniony od rzeczywistych potrzeb Zamawiającego.
4. Zamawiający w ramach prawa opcji jest uprawniony do zamówienia usług, stanowiących przedmiot niniejszej umowy, o wartości brutto nie wyższej niż 30% wartości brutto wynagrodzenia Wykonawcy, określonego łącznie dla wszystkich pozycji, zgodnie
z ofertą stanowiącyą Załącznik nr 1 do umowy - tzw. zamówienie opcjonalne.
5. Zamawiający jest uprawniony do wymagania zrealizowania przez Wykonawcę zamówienia opcjonalnego, jednakże Zamawiający nie jest zobowiązany do wykonania prawa opcji (zależy to wyłącznie od decyzji Zamawiającego), natomiast Wykonawca jest zobowiązany do wykonania zamówienia opcjonalnego. Zasady i warunki (w szczególności dot. ceny, terminów, zakresu badań, zakresu odpowiedzialności) dotyczące realizacji zamówienia objętego prawem opcji będą takie same jak te, które obowiązują przy realizacji zamówienia podstawowego. Zamawiający zastrzega również, że ceny jednostkowe objęte opcją będą identyczne, jak w zamówieniu podstawowym oraz niezmienne w całym okresie realizacji umowy, z zastrzeżeniem zmian zgodnych z § 15 umowy.
6. Zamawiający może skorzystać z prawa opcji w zakresie pełnym lub częściowym, jak i nie skorzystać z prawa opcji w ogóle; nieskorzystanie przez Zamawiającego lub skorzystanie w częściowym zakresie z prawa opcji nie stanowi podstawy dla Wykonawcy do dochodzenia jakichkolwiek roszczeń w stosunku do Zamawiającego.
7. Zamawiający jest uprawniony do skorzystania z zamówienia objętego prawem opcji wielokrotnie w terminie obowiązywania niniejszej umowy, przy czym każdorazowe zlecenie wykonania usług, stanowiących przedmiot zamówienia podstawowego przez Zamawiającego powyżej wartości brutto zamówienia podstawowego, o którym mowa
w ust.1, stanowi realizację prawa opcji przez Zamawiającego.

§ 8
1. Zamawiający może rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym (wypowiedzieć umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia) w przypadku:
a) utraty przez Wykonawcę koniecznych uprawnień do realizacji świadczeń, 
b) naruszenia przez Wykonawcę postanowień umowy, w szczególności nieuzasadnionego przekroczenia  terminu badań, o których mowa w § 4 ust. 1 
2. Wypowiedzenie umowy powinno nastąpić w formie pisemnej i zawierać uzasadnienie, pod rygorem nieważności takiego oświadczenia. 
3. Niezależnie od możliwości przewidzianych w ust. 1 Stronom przysługuje także prawo            odstąpienia od umowy na zasadach określonych przepisami Kodeksu cywilnego. 
4. W przypadku rozwiązania/odstąpienia od umowy, badania rozpoczęte w trakcie jej            obowiązywania, realizowane będą na zasadach określonych w niniejszej umowie. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie części wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części świadczeń zleconych do dnia rozwiązania/odstąpienia od umowy. 


§ 9
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
a) w przypadku odstąpienia od umowy w całości przez którąkolwiek ze Stron, z powodu okoliczności za które odpowiada Wykonawca, w wysokości 10% całkowitej maksymalnej wartości umowy brutto określonej w § 6 ust. 1 niniejszej umowy; 
b) w przypadku odstąpienia od umowy w części przez którąkolwiek ze Stron, z powodu okoliczności za które odpowiada Wykonawca, w wysokości 10% niezrealizowanej wartości umowy brutto (w stosunku do całkowitej maksymalnej wartości umowy brutto określonej w § 6 ust. 1 niniejszej umowy), której dotyczy odstąpienie; 
c) 0,03% całkowitej maksymalnej wartości umowy brutto, o której mowa w § 6 ust. 1 niniejszej umowy, za każdy dzień zwłoki w wykonaniu badań, w stosunku do terminów, o których mowa w § 4 ust. 1 ust. 1 lit. i), j), k), za każdy przypadek zwłoki; 
d) za inne niż określone w pkt c) nienależyte wykonanie przedmiotu niniejszej umowy
z winy Wykonawcy, w wysokości 0,05% całkowitej maksymalnej wartości umowy brutto umowy określonej w § 6 ust. 1, za każdy przypadek;
e)  w przypadkach, o których mowa w § 15 ust. 2 i) i § 16 ust.3. 
2. Łączna wartość kar umownych naliczonych na podstawie ust. 1 pkt. c)-e) nie może przekroczyć 50% całkowitej maksymalnej wartości umowy brutto określonej w § 6 ust. 1 niniejszej umowy.
3. Strony ustalają, że w razie naliczenia kar umownych zgodnie z ust. 1, Zamawiający
w pierwszej kolejności potrąci je z wystawionej faktury, na co Wykonawca wyraża zgodę. 
4. Strony zastrzegają sobie prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wartość zastrzeżonych kar umownych na zasadach ogólnych. 


§ 10
Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie  można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający   może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości
o tych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

§ 11
Strony umowy nie są odpowiedzialne za skutki wynikające z działania siły wyższej. Przez siłę wyższą rozumie się zdarzenia zewnętrzne, niezależne od Stron i niemożliwe do przewidzenia, takie jak w szczególności: wojna, pożar, epidemia, powódź, blokady komunikacyjne
o charakterze ponadregionalnym, kataklizmy społeczne albo katastrofy budowli lub budynków. W przypadku wystąpienia siły wyższej Strona, która uzyskała taką informację poinformuje niezwłocznie drugą Stronę o niemożności wykonania swoich zobowiązań wynikających
z Umowy oraz uzgodni z drugą Stroną podjęcie ewentualnych środków w celu usunięcia skutków działania siły wyższej. Ciężar dowodu niewykonania zobowiązania z powodu siły wyższej obciąża Stronę, która powołuje się na siłę wyższą.

§ 12
1. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia i przechowywania dokumentacji medycznej osób objętych badaniami profilaktycznymi, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2023 r. poz. 607 ze zm.) oraz ustawą z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2022 r., poz. 437 z późn. zm.) oraz rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. 2010 Nr 149, poz. 1002 ze zm.). 
2. Wykonawca obowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej osób korzystających z jego usług medycznych będących przedmiotem umowy na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (tekst jednolity Dz.U. z 2024 r. poz. 581) oraz w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tj. Dz.U. z 2022 r., poz. 437. Wykonawca zapewnia ochronę danych zawartych w tej dokumentacji. 

§ 13
1. Strony Umowy zobowiązują się do zapewnienia prawidłowego przetwarzania udostępnionych przez drugą stronę danych osobowych poprzez stosowanie odpowiednich organizacyjnych i technicznych środków ochrony tych danych, gwarantujących ochronę praw osób, których te dane dotyczą, zgodnie z przepisami i wymogami Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych - RODO), zapisami Ustawy z dnia 10.05.2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz.1781) lub innymi przepisami prawa polskiego.
2. Dla celów związanych z wykonywaniem Umowy istnieje konieczność wzajemnego udostępnienia danych osobowych Stron Umowy, a jeżeli ma to zastosowanie, również ich przedstawicieli, osób wskazanych do kontaktu lub osób których dane będą przetwarzane w związku z realizacją przedmiotu Umowy. 
3. Każda Strona oświadcza, że w celu wykonania obowiązków informacyjnych określonych w RODO osobom, których dane będą udostępnione, przedstawiona zostanie (do zapoznania się) treść klauzuli informacyjnej.
4. Każda ze Stron będzie przetwarzała udostępnione jej dane osobowe na własną odpowiedzialność i w zgodzie z przepisami prawa.


§ 14
1. Zmiana umowy może nastąpić wyłącznie po uzgodnieniu z Wykonawcą, na podstawie pisemnego aneksu podpisanego przez obie strony, pod rygorem nieważności,
z zastrzeżeniem ust. 2.
2. Istotna zmiana niniejszej umowy wymaga przeprowadzenia nowego postępowania
o udzielenie zamówienia. Dopuszczalna jest zmiana niniejszej umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie zamówienia w przypadkach określonych we wcześniejszych paragrafach umowy oraz poniżej:
1. w przypadku, gdy w terminie wskazanym w § 3 niniejszej umowy nie zostanie wykorzystana   maksymalna wartość umowy brutto, istnieje możliwość przedłużenia terminu realizacji umowy, jednak nie dłużej niż o 6 miesięcy. W takim przypadku Strony mogą zmienić Umowę w następującym zakresie: termin zakończenia realizacji zamówienia ulegnie odpowiedniej zmianie – zostanie przedłużony do daty wskazanej przez Zamawiającego, jednak nie dłużej niż o 6 miesięcy, 
1. w przypadku zmiany albo wprowadzenia nowych przepisów lub norm, jeżeli zgodnie
z nimi konieczne będzie dostosowanie treści Umowy do aktualnego stanu prawnego,
1. w przypadku, gdy po zawarciu Umowy Zamawiający stwierdzi lub Wykonawca zawiadomi Zamawiającego, że wystąpiły inne okoliczności, które mogą przeszkodzić prawidłowemu wykonaniu przedmiotu Umowy, o ile zmiana ta nie wykracza poza przedmiot zamówienia określony w Specyfikacji warunków zamówienia,
1. w przypadku zmiany stawki podatku VAT w przypadku zmiany przepisów ustawy
o podatku od towaru i usług i podatku akcyzowym w odniesieniu odpowiednio do całości lub danej części wartości zamówienia, którego zmiana dotyczy, odpowiednio dla zakresu i wartości usług, które zostały zrealizowane po dniu wejścia w życie przepisów dokonujących zmiany stawki podatku VAT;
1. w przypadku zmiany podwykonawcy, o którym mowa w § 17 ust 1. W takim wypadku zostanie sporządzony stosowny aneks do umowy, jeśli dokumenty złożone przez Wykonawcę wykażą iż nowy podwykonawca spełnia warunki udziału w postępowaniu w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca z którego usług zrezygnowano;
1. w przypadku rezygnacji z podwykonawcy, o którym mowa w § 17 ust.1. W takim wypadku zostanie sporządzony stosowny aneks do umowy jeśli dokumenty złożone przez Wykonawcę wykażą iż Wykonawca samodzielnie spełnia warunki udziału
w postępowaniu w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca z którego usług zrezygnowano; 
1. w innych przypadkach wskazanych w przepisach prawa, w tym w art. 455 ustawy Prawo Zamówień Publicznych.
2. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. d) wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów dla tej części usług objętych przedmiotem umowy, dla których obowiązują nowe stawki podatku obowiązujące w dniu wystawienia faktury przez Wykonawcę.

§ 15
0. Z uwagi na fakt, że umowa zostaje zawarta na okres powyżej 6 miesięcy, zastosowanie znajdują  postanowienia niniejszego paragrafu o zasadach wprowadzania odpowiednich zmian wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu niniejszej umowy
(w rozumieniu art. 439 ust. 4 p.z.p.), na zasadach opisanych w ust. 2 poniżej.
0. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1, po złożeniu stosownego wniosku przez którąkolwiek ze Stron, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie na następujących zasadach:
a) Strona uprawniona jest do żądania zmiany wynagrodzenia w przypadku, w którym udokumentowana przez Stronę zmiana cen materiałów lub kosztów (w rozumieniu art. 439 ust. 4 p.z.p.) związanych z realizacją przedmiotu niniejszej umowy przekroczy 5 procent względem cen lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie, przy czym Strona przedłoży dokumenty potwierdzające zmianę ceny materiałów lub kosztów oraz kalkulację wpływu tej zmiany na koszt wykonania zamówienia, w formie analizy porównawczej cen materiałów lub kosztów zgodnie z pkt. j),
b) zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w zakresie danej ceny jednostkowej, wskazanej
w ofercie Wykonawcy (Załącznik nr 1 do umowy), nastąpi o ½ wartości ostatniego (licząc od daty złożenia wniosku i upływu wymaganego
6-miesięcznego okresu) ogłoszonego po dacie złożenia oferty kwartalnego wskaźnika procentowego cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem, ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP „Monitor Polski” (dalej Wskaźnik) zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach i rentach Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (tj. Dz.U. z 2023 r, poz. 1251 z późn. zm.), jednak nie więcej jak o 2,5 procent w całym okresie trwania Umowy względem  każdej pierwotnie wskazanej przez Wykonawcę w formularzu cenowym ceny jednostkowej brutto i nie więcej jak
o 5 (pięć) procent w całym okresie trwania Umowy względem  maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy wskazanego w § 6 umowy, 
c) zmianie ulegnie wysokość wynagrodzenia w części przeznaczonej na zakup materiałów
i pokrycie pozostałych kosztów ponoszonych przez Wykonawcę, związanych z realizacją przedmiotu zamówienia, z wyłączeniem kosztów Wykonawcy podlegających waloryzacji na podstawie innych zapisów Umowy lub przepisów prawa,
d) pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po 6 miesiącach od dnia zawarcia Umowy, od dnia złożenia danego wniosku, z zastrzeżeniem art. 439 ust. 3 p.z.p.
e) w ramach niniejszej umowy możliwe jest dokonanie tylko jednokrotnej waloryzacji, 
f) w przypadku likwidacji Wskaźnika lub zmiany podmiotu, który urzędowo ustala lub ogłasza Wskaźnik, przepisy niniejszego ustępu stosuje się odpowiednio do wskaźnika
i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami prawa zastąpi dotychczasowy Wskaźnik lub podmiot,
g) waloryzacja wynagrodzenia zgodnie z niniejszym ustępem stanowi zmianę Umowy,
h) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym ustępem, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące warunki: przedmiotem umowy są roboty budowlane, dostawy lub usługi, okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy,
i) Zamawiający może naliczyć Wykonawcy, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z  ust. 2 niniejszego paragrafu, karę umowną za brak zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w  pkt. h) w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek,
j) warunki wprowadzenia zmiany do umowy: 
· Strona występująca o zmianę postanowień niniejszej umowy zobowiązana jest do udokumentowania zaistnienia okoliczności, o których mowa powyżej; 
· wniosek o zmianę postanowień umowy musi być wyrażony na piśmie; 
· złożony wniosek przez stronę inicjującą zmianę musi zawierać: 
*opis propozycji zmiany; 
*uzasadnienie zmiany; 
*opis wpływu zmiany na warunki realizacji umowy. 

§ 16
1. Zamawiający na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy p.z.p. wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie stosunku pracy w rozumieniu przepisów ustawy - Kodeks pracy osób, które wykonywać będą czynności związane z realizacją usług objętych przedmiotem niniejszej umowy, takie jak: przyjmowanie zgłoszeń pracowników Zamawiającego kierowanych na badania, ustalanie terminów badań i wizyt lekarskich, udzielanie informacji związanych z badaniami, gdyż wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z późn. zm. ).  Zamawiający nie określa wymiaru etatu na jaki mają być zatrudnieni pracownicy, ale wymaga, aby wszelkie czynności związane z realizacją przedmiotu umowy ww. osoby wykonywały w ramach łączącego ich z Wykonawcą lub podwykonawcą stosunku pracy.
2. Na każde żądanie Zamawiającego Wykonawca zobowiązuje się przedłożyć Zamawiającemu w terminie 3 dni odpowiednio zanonimizowane dokumenty finansowo-kadrowe potwierdzające, że przedmiot umowy w ww. zakresie jest wykonywany przez osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę.
3. W przypadku, gdy Wykonawca  nie spełni powyższego wymagania dotyczącego zatrudnienia lub nie przedstawi dokumentów, o których w niniejszym paragrafie, Wykonawca będzie  zobowiązany do zapłacenia kary umownej w wysokości 500,00 zł za każdy stwierdzony przypadek oraz może to stanowić podstawę do rozwiązania umowy ze skutkiem natychmiastowym. 
4. W trakcie realizacji zamówienia w celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w ust. 1 Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczenia zatrudnionego pracownika, oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę, poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika oraz innych dokumentów,
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów.
5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.
6. Wykonawca odpowiada za terminowe przekazanie Zamawiającemu dokumentów
i informacji, o których mowa w niniejszym paragrafie dotyczących podwykonawców.

§ 17
Postanowienia dotyczące podwykonawców: (jeżeli dotyczy)
0. Wykonawca w celu spełnienia warunków udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 57 p.z.p. polega na zasobach firmy …………………… w zakresie …………………………. na zasadach określonych w art. 118 p.z.p., a  podmiot ten będzie brał udział w realizacji przedmiotu umowy na zasadzie podwykonawstwa, zgodnie ze złożonym zobowiązaniem do udostępnienia swoich zasobów stanowiącym załącznik nr … do niniejszej umowy.
0. W przypadku zmiany podwykonawcy, o którym mowa w ust. 1 w trakcie realizacji przedmiotu umowy, Wykonawca przedstawi Zamawiającemu zobowiązanie nowego podmiotu do udostępnienia swoich zasobów oraz wykaże, że inny podmiot spełnia warunki udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 57 p.z.p. w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, z którego usług zrezygnowano.  
0. W przypadku rezygnacji z podwykonawcy, o którym mowa w ust. 1 Wykonawca przedstawi Zamawiającemu dokumenty potwierdzające iż Wykonawca samodzielnie spełnia warunki udziału w postępowaniu, o których mowa w art. 57 p.z.p. w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, z którego usług zrezygnowano.


§ 18
1. Wszelkie zmiany lub uzupełnienia niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego.
3. Strony zgodnie postanawiają, że ogólne warunki umów (OWU) stosowane przez Wykonawcę nie mają zastosowania do niniejszej umowy.

§ 19
Spory, które nie zostaną rozstrzygnięte polubownie, strony przekażą do rozstrzygnięcia przez sąd miejscowo i rzeczowo właściwy według siedziby Zamawiającego. 

§ 20
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron. 

§ 21
Integralna częścią umowy są następujące załącznik: 
-.Załącznik nr 1 - Oferta Wykonawcy;
- Załącznik nr 2 - Opis przedmiotu zamówienia.
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