


Załącznik nr 3
WZÓR UMOWY 
Ostateczna treść umowy może ulec zmianie w zakresie nie zmieniającym istotnych postanowień wzoru umowy i SWZ

Zawarta w Krakowie w wyniku przeprowadzonego postępowania o zamówienie publiczne w trybie podstawowym bez negocjacji pomiędzy:
Akademią Górniczo – Hutniczą im. Stanisława Staszica w Krakowie, Al. Mickiewicza 30, 30-059 Kraków, 
Jednostka ......................
reprezentowaną przez:
...............................................
zwaną w dalszej treści umowy Najemcą
a
…………………………………………………………………………………………
/nazwa i siedziba firmy lub osoby prowadzącej działalność gospodarczą oraz jej adres/. 
reprezentowaną przez:
1. ......................................................................................................................
zwaną/ym dalej WYNAJMUJĄCYM,
zwanych w dalszej treści umowy „Stronami”
o następującej treści:
§ 1
Przedmiot umowy
     1. Na podstawie niniejszej umowy Wynajmujący oddaje Najemcy do używania w wyznaczonych budynkach AGH maty wejściowe (dalej: „maty”) w zamian za zapłatę wynagrodzenia na zasadach określonych w § 4 niniejszej umowy.
[bookmark: _Hlk187930624]2. Maty dostarczone będą w stanie nienaruszonym i nie będzie obarczone wadami. Szczegółowy Opis przedmiotu Zamówienia określa załącznik nr 1 do niniejszej umowy i stanowi jej integralną część.
3. Wynajmujący oświadcza, że jest uprawniony do wynajmu mat stanowiących przedmiot niniejszej umowy.
§ 2
Terminy
1. Umowa zostaje podpisana na okres 24 miesięcy, tj. od dnia ……… do dnia: ……………… lub  do wyczerpania kwoty brutto umowy § 4 pkt 1.

2. Umowa obejmuje swoim zakresem część podstawową (A – zakres gwarantowany) oraz część opcjonalną (B - zakres dodatkowy, prawo opcji), w tym:
a) część podstawowa A – zakres gwarantowany obejmie najem i serwis 6 372 mat wejściowych w standardowym interwale wymiany (co 7 dni);
b) część opcjonalna B - zakres dodatkowy (prawo opcji): najem i serwis w ramach umowy dodatkowych mat wejściowych w maksymalnej ilości 1 352 sztuk, w standardowym interwale wymiany (co 7 dni);
3. W przypadku skorzystania przez Najemcę z prawa opcji, wskaże on w dodatkowym zamówieniu ilość mat do wynajęcia w ramach prawa opcji oraz budynki, w których będą one użytkowane. Wynajmujący w ciągu 7 dni dostarczy dodatkowe maty zamawiane w ramach  opcji.  Ilość cykli wymian dodatkowych mat zależeć będzie od potrzeb Najemcy. Najemca poinformuje Wynajmującego o zakończeniu korzystania z dodatkowych mat co najmniej na 3 dni przed upływem terminu ich wymiany.
4. Wynajmujący zobowiązuje się do wyłożenia we wskazanych obiektach AGH mat w ilościach wskazanych przez Najemcę w terminie maksymalnie do 7 dni od daty przekazania zamówienia przez Najemcę. Transport mat i ich wyłożenie we wskazanych obiektach AGH odbywa się na koszt i ryzyko Wynajmującego.

§ 3
1. Wynajmujący zobligowany jest ze swojej strony do wymiany mat używanych na czyste w standardowych okresach siedmiodniowych.
2. Zawiadomienia w sytuacjach wyjątkowych będą przesyłane na: adres e-mail: ………………………………………………. lub telefonicznie: ………………………………………… Zawiadomienie przesłane w takiej formie należy uznać za skuteczne.
3. Osobą właściwą do kontaktów ze strony Wynajmującego jest: ………………………; tel. stacjonarny: ………………, tel. kom. …………………., e-mail: ……………………………
4. Osobą właściwą do kontaktów ze strony Najemcy w związku z realizacją niniejszej umowy jest ………………………; tel. stacjonarny: ………………, tel. kom. …………………., e-mail: ……………………………………………….
5. Najemca jest zobligowany do korzystania z mat zgodnie z ich przeznaczeniem w sposób nie powodujący obniżania ich wartości ponad normalne zużycie.
6. Bez zgody Wynajmującego wyrażonej na piśmie pod rygorem nieważności Najemca nie może oddać przedmiotu najmu osobie trzeciej w podnajem albo do bezpłatnego używania.
7. Wszelkie wymiany mat zostaną udokumentowane protokołem zawierającym: datę wymiany, oznaczenie obiektu i ilość wymienionych mat wraz z podpisem osoby wykonującej wymiany i osoby odbierającej. Protokół zostanie sporządzony w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron niniejszej Umowy. 
8. Wymiany mat będą realizowane w dni robocze w godzinach od 8:00 do 15:00.  

§ 4
Wynagrodzenie
1. Cena brutto za całość przedmiotu zamówienia, tj. najem i serwis 7 724 mat: wynosi ................................PLN, w tym podatek VAT w wysokości 23 % tj.………PLN. 
Słownie brutto :.................................................................................

w tym:
a) dla części podstawowej A – zakres gwarantowany
Cena brutto za najem i serwis 6 372 mat z częstotliwością wymiany co 7 dni wynosi  ........PLN

b) dla części opcjonalnej B - zakres dodatkowy (prawo opcji)
Cena brutto za najem i serwis 1 352 mat z częstotliwością wymiany co 7 dni wynosi:   ...... PLN 

2. Ceny jednostkowe za wynajem mat określa załącznik nr 2 do umowy.
3. Rozliczenie umowy następować będzie w okresach miesięcznych, na ostatni dzień każdego miesiąca kalendarzowego, według ilości faktycznie wynajętych mat wynikających z podpisanych przez przedstawicieli Stron protokołów, zgodnie z § 3 pkt 7 i ceny jednostkowej określonej w załączniku nr 2 do umowy. 
4. Wymienione w załączniku nr 2 do umowy ceny jednostkowe za wymianę jednej maty w części podstawowej A i w części opcjonalnej B obejmują wynagrodzenie za: używanie mat, transport czystych mat oraz mat używanych i wyłożenie mat w obiektach AGH. Ceny podane w załączniku nr 2 są cenami maksymalnymi i nie mogą wzrosnąć w okresie trwania umowy, za wyjątkiem sytuacji przewidzianej w § 12 i 13 umowy. 
5. Opłaty za wynajem mat, obliczone w sposób określony w pkt 3, będą uiszczane przez Najemcę w terminie do 21 dni od dnia otrzymania faktury wystawionej przez Wynajmującego.
6. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na rachunek Wynajmującego zawarty na dzień zlecenia przelewu w wykazie podmiotów o których mowa w art. 96b ust. 1) Ustawy o podatku od towarów i usług. W przypadku braku, na dzień zapłaty, numeru rachunku w powyższym wykazie nie mają zastosowania zapisy dotyczące naliczania odsetek ustawowych za nieterminową zapłatę, o których mowa w pkt 7.
7. Strony postanawiają, że zapłata następuje w dniu obciążenia rachunku bankowego Najemcy. W przypadku nieterminowej płatności należności Wynajmujący ma prawo naliczyć Najemcy odsetki  ustawowe za każdy dzień zwłoki.
8. Wynajmujący nie może dokonać cesji wierzytelności wynikających z niniejszej umowy. 

§ 5 Prawo opcji
1. Najemca gwarantuje realizację umowy w zakresie części podstawkowej A, z zastrzeżeniem zapisów § 10 pkt 6,7,8. Realizacja umowy w części opcjonalnej B jest uzależniona od potrzeb Najemcy (prawo opcji), wynikających z konieczności i potrzeb zwiększenia liczby wynajmowanych i serwisowanych mat. 
2. Najemca zastrzega możliwość skorzystania z prawa opcji, maksymalnie do 1 352 mat, zgodnie z następującymi zasadami:
a) prawo opcji realizowane będzie na takich samych warunkach jak zamówienie podstawowe
b) ilość serwisowanych mat objętych prawem opcji, jest określona w opisie przedmiotu zamówienia;
c) realizacja opcji nastąpi poprzez przesłanie odrębnego zamówienia i odbywać się będzie sukcesywnie w całym okresie obowiązywania umowy w zależności od potrzeb Najemcy i w uzgodnieniu z Wynajmującym.
3. Prawo opcji jest uprawnieniem Najemcy, z którego może, ale nie musi skorzystać w ramach realizacji niniejszej umowy. W przypadku nie skorzystania przez Najemcę z prawa opcji, Wynajmującemu nie przysługują z tego tytułu żadne roszczenia, co niniejszym Wynajmujący potwierdza.
4. Najemca zastrzega sobie prawo do niezrealizowania pełnego zakresu zamówienia wskazanego w ramach prawa opcji.
5. Skorzystanie z prawa opcji nie wymaga podpisania dodatkowej umowy.

§ 6
Kary umowne
1. Najemca obciąży Wynajmującego karą umowną:
a) za rozwiązanie umowy z przyczyn leżących po stronie Wynajmującego w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto należnego za całość umowy, o którym mowa w § 4 pkt 1. 
b) z tytułu rozwiązania umowy w części przez którąkolwiek ze stron z przyczyn leżący po stronie Wynajmującego, w wysokości 10 % od kwoty stanowiącej różnicę pomiędzy wynagrodzeniem brutto za całość przedmiotu umowy określonego w § 4 pkt 1 a wynagrodzeniem brutto za część przedmiotu umowy wykonanego i odebranego.
c) w przypadku braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w § 11 umowy – w wysokości 10% zmiany wynagrodzenia, dokonanej w wyniku waloryzacji.
2. Najemca w wypadku niedotrzymania terminu wynikającego ze standardowego interwału wymiany mat przez Wynajmującego, o którym mowa w §2 pkt 2 (co 7 dni), obciąży Wynajmującego karą umowną w wysokości 20% stawki za wynajem pojedynczej maty, określonej w załączniku nr 2 do umowy, za każdy dzień zwłoki następujący po upływie terminu wskazanego w tym zapisie. 
3. Najemca w wypadku niedotrzymania terminów dostarczenia przez Wynajmującego dodatkowych mat zamówieniowych w ramach praw opcji, obciąży Wynajmującego kara umowną w wysokości 20% stawki za wynajem pojedynczej maty, określonej w załączniku nr 2 do umowy, za każdy dzień zwłoki następujący po upływie terminu wskazanego w tych zapisach. 
4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto za całość, o którym mowa w § 4 pkt 1 umowy.
5. Najemca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego do wysokości faktycznie poniesionej szkody, w tym utraconych korzyści.
6. Kara umowna powinna być zapłacona w terminie 21 dni od daty wystąpienia przez Najemcę z żądaniem zapłaty. Najemca w razie opóźnienia w zapłacie kary może potrącić należną mu karę z dowolnej należności Wynajmującego, na co Wynajmujący wyraża zgodę.

§ 7
Rozwiązanie umowy
1. Wynajmującemu przysługuje prawo rozwiązania niniejszej umowy przed upływem okresu, na jaki została zawarta, w następujących przypadkach:
1) gdy opóźnienie Najemcy w zapłacie należności na rzecz Wynajmującego wynosi co najmniej 21 dni,
2) gdy Najemca nie przestrzega zasad prawidłowej eksploatacji przedmiotu najmu,
3) w razie naruszenia przez Najemcę § 3 pkt 5-6 niniejszej umowy.
2. Najemca zastrzega sobie prawo wypowiedzenia umowy przed upływem okresu, na jaki została zawarta, w przypadku, gdy Wynajmujący dziesięciokrotnie nie dostarczył mat w terminie określonym w § 2 pkt 2.
3. Oświadczenie o rozwiązaniu umowy w trybie opisanym w pkt 1 i 2 wraz z podaniem przyczyn winno zostać dokonane w formie pisemnej, pod rygorem nieważności.

§ 8
Zwrot mat
1. W przypadku upływu terminu, na jaki niniejsza umowa została zawarta lub rozwiązania umowy, maty powinny być zwrócone przez Najemcę w ciągu 7 dni, po upływie okresu obowiązywania umowy. Przez zwrot mat rozumie się umożliwienie Wynajmującemu ich odbioru. 
2. W przypadku rozwiązania umowy z przyczyn określonych powyżej w § 3 pkt 5-6, Najemca zostanie obciążony rzeczywistymi kosztami odbioru oraz transportu mat.
3. Maty powinny być zwrócone w stanie odpowiadającym normalnemu zużyciu.

§ 9
Wynajmujący może posługiwać się podwykonawcami, przy czym za ich działanie ponosi odpowiedzialność, na zasadach określonych Umową, jak za działanie własne.


§ 10
Zmiany umowy 
1. Wszelkie zmiany umowy wymagają zgody obu Stron i zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Zmiany Umowy, o których mowa w pkt 1 muszą być dokonywane z zachowaniem przepisu art. 454 oraz 455 ustawy Prawo zamówień publicznych.  
3. Dopuszcza się możliwość zmiany ustaleń niniejszej umowy w stosunku do treści oferty Wynajmującego w następującym zakresie: 
1. terminu realizacji przedmiotu zamówienia, gdy jest ona spowodowana:
·  epidemią stwierdzona przez uprawnione do tego organy lokalne lub państwowe, klęską żywiołową, strajkiem lub stanem wyjątkowym, 
· następstwem okoliczności leżących po stronie Najemcy lub przeszkodami dającymi się przypisać Najemcy, 
·  następstwem wprowadzania zmian w obowiązujących przepisach prawnych mających wpływ na realizację przedmiotu zamówienia. 
1. powierzenie określonego zakresu podwykonawcy lub zmiany zakresu części prac powierzonych podwykonawcy w przypadku gdy wprowadzenie nowego podwykonawcy zapewni lepszą realizację danej części zamówienia,
5. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w pkt 3 jest złożenie wniosku przez stronę inicjującą zamianę zawierającego: opis propozycji zmian, uzasadnienie zmian, obliczenie kosztów zmian, jeżeli zmiana będzie miała wpływ na wynagrodzenie. 
6. Najemca zastrzega sobie prawo zmniejszenia zakresu zamówienia podstawowego do 20 % i w związku z tym wynagrodzenia Wynajmującego w przypadku np.: wystąpienia prac remontowych, inwestycyjnych, zmian organizacyjnych u Najemcy. 
7. Najemca poinformuje Wynajmującego o wystąpieniu okoliczności wskazanych w pkt 6 
z wyprzedzeniem 5 dni roboczych.  
8. Gwarantowany zakres zamówienia podstawowego: 80% wartości brutto należnej za zamówienie podstawowe.      
[bookmark: _Hlk158376657]
§ 11
Waloryzacja wynagrodzenia 
1. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wynajmującemu, o którym mowa w § 4 pkt. 1, pkt 2 Umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:
1)	zmiany stawki podatku od towarów i usług,
2)	zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,
3)	zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,
4)  zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych,
- na zasadach i w sposób określony w pkt 2 - 12, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wynajmującego.
1. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wynajmującemu w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt 1 ust 1), po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz wyłącznie do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług.
1. W przypadku zmiany, o której mowa w pkt 1 ust. 1), wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.
1. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w pkt 1 ust 2) lub 3), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wynajmującemu, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wynajmującego w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.
1. W przypadku zmiany, o której mowa w pkt 1 ust 2), wynagrodzenie Wynajmującego ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wynajmującego w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń Pracowników świadczących Usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wynajmującego będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
1. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3), wynagrodzenie Wynajmującego ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wynajmującego ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia Pracownikom świadczącym Usługi. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wynajmującego będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia Pracowników Świadczących Usługi, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy.
1. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w pkt 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wynajmującemu, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wynajmującego powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wynajmującemu. 
1. W przypadku zmian, o których mowa w pkt 1 ust. 2), ust. 3) lub ust 4), jeżeli z wnioskiem występuje Wynajmujący, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności:
1)	pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 1 ust 2), lub 
2)	pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) Pracowników świadczących Usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wynajmującego, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w pkt 1 ust 3).
1. W przypadku zmiany, o której mowa w pkt 1 ust. 3), jeżeli z wnioskiem występuje Najemca, jest on uprawniony do zobowiązania Wynajmującego do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż  10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w pkt 8 ust. 2.
1. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w pkt 7, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wynajmującemu powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.
1. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 7. W takim przypadku przepisy pkt. 8 - 10 oraz 12 stosuje się odpowiednio.
1. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wynajmującemu.

§ 12
1. Strony przewidują możliwość zmiany poziomu wynagrodzenia, o którym mowa w § 4 pkt 1 i 2 Umowy w związku ze zmianami cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszt wykonania Umowy (dalej jako waloryzacja wynagrodzenia), z zastrzeżeniem, że:

a) przez zmianę wysokości wynagrodzenia rozumie się jego podwyższenie, jak 
i obniżenie; 
b) miernikiem zmiany kosztów będzie miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych, ogłaszany w komunikacie Prezesa Głównego Urząd Statystycznego w dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskie „Monitor Polski”, a wskaźnikiem bazowym będzie wskaźnik obowiązujący w miesiącu, w którym dokonano wyboru oferty Wynajmującego, liczony jako 100= poprzedni miesiąc;
c) waloryzacja wynagrodzenia w oparciu o wskaźnik podany w lit. b) może zostać dokonana po upływie 12 pełnych miesięcy obowiązywania umowy, 
d) Strony mogą wnioskować o zmianę wysokości wynagrodzenia w przypadku gdy  miesięczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych za miesiąc poprzedni w stosunku do miesiąca, w którym Strona wnioskuje o taką zmianę, zmieni się o więcej niż 4% w porównaniu ze wskaźnikiem bazowy, o którym mowa w lit b);
1. Zmiana wynagrodzenia, może zostać wprowadzona na wniosek Stron, zgodnie 
z poniższymi zasadami:
a) waloryzacja wynagrodzenia będzie dotyczyła tylko niezrealizowanej części zamówienia, 
b) łączna maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia w efekcie zastosowania postanowień dotyczących wyżej wymienionej waloryzacji, nie może przekroczyć 5% wysokości wynagrodzenia Wynajmującego, o którym mowa w § 4 pkt 1 Umowy.
c) Strony mogą wprowadzić zmianę wynagrodzenia po uprzednim przedstawieniu przez wnioskującego o zmianę wynagrodzenia kalkulacji obrazujących, czy i w jakim stopniu zmiana przyjętego wskaźnika wpłynęła na zmianę rzeczywistych kosztów realizacji umowy. 
d) Strona do której wpłynął wniosek waloryzacyjny  oceni przedstawione uzasadnienie i podejmie decyzję o ewentualnej zmianie wysokości wynagrodzenia lub odmówi wprowadzania zmiany, przedstawiając swoje stanowisko. 
e) Warunkiem dokonania zmiany wynagrodzenia będzie wykazanie przez stronę wnioskującą, że zmiana cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy miała faktyczny wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy. 
f) Wynajmujący, którego wynagrodzenie zostało zwaloryzowane obowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.
§ 13

Postanowienia końcowe
1. W razie zaistnienia sporów związanych z realizacją postanowień niniejszej umowy Sądem właściwym do ich rozstrzygnięcia będzie Sąd właściwy dla siedziby Najemcy.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz przepisy ustawy Prawo zamówień publicznych.
3. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
4. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.



WYNAJMUJĄCY				                          		             NAJEMCA

...................................................	                                     ................................................
                (data i podpis)	(data i podpis)




Kontrasygnata finansowa
……………………………………
(data i podpis) 








Załączniki do umowy :
1) Szczegółowy Opis przedmiotu Zamówienia 
2) Kalkulacja cenowa 
3) Oświadczenie dla celów podatkowych dotyczące podmiotów powiązanych

Załącznik nr 3 do umowy
.....................................… 
Nazwa Wykonawcy

.....................................…
NIP	 




OŚWIADCZENIE DLA CELÓW PODATKOWYCH
DOTYCZĄCE PODMIOTÓW POWIĄZANYCH 

Działając w imieniu ………………………………, (dalej jako: „Podmiot”) niniejszym oświadcza, że Podmiot:
A. jest / nie jest[footnoteRef:1] podmiotem powiązanym z Akademią Górniczo-Hutniczą 
im. Stanisława Staszica w Krakowie w rozumieniu art. 11a Ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych z dnia 15 marca 1992 r.[footnoteRef:2]; [1:  Niewłaściwe skreślić;]  [2:  Zgodnie z ustawą podmioty powiązane oznaczają: 
podmioty, z których jeden podmiot wywiera znaczący wpływ na co najmniej jeden podmiot, lub 
podmioty, na które wywiera znaczący wpływ: 
ten sam inny podmiot lub 
małżonek, krewny lub powinowaty do drugiego stopnia osoby fizycznej wywierającej znaczący wpływ na co najmniej jeden podmiot.  
W tym też zakresie pragniemy wskazać, że „wywieranie znaczącego wpływu” oznacza: 
posiadanie bezpośrednio lub pośrednio co najmniej 25%: 
udziałów w kapitale lub 
praw głosu w organach kontrolnych, stanowiących lub zarządzających, lub 
udziałów lub praw do udziału w zyskach lub majątku lub ich ekspektatywy, w tym jednostek uczestnictwa i certyfikatów inwestycyjnych, lub 
faktyczną zdolność osoby fizycznej do wpływania na podejmowanie kluczowych decyzji gospodarczych przez osobę prawną lub jednostkę organizacyjną nieposiadającą osobowości prawnej1, lub 
pozostawanie w związku małżeńskim albo występowanie pokrewieństwa lub powinowactwa do drugiego stopnia. ] 

B. jest / nie jest[footnoteRef:3] podmiotem mającym miejsce zamieszkania, siedzibę lub zarząd na terytorium lub w kraju stosującym szkodliwą konkurencję podatkową[footnoteRef:4]  [3:  Niewłaściwe skreślić;]  [4:  WYKAZ KRAJÓW I TERYTORIÓW STOSUJĄCYCH SZKODLIWĄ KONKURENCJĘ: Księstwo Andory; Anguilla – Terytorium Zamorskie Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej; Antigua i Barbuda; Sint-Maarten, Curaçao – kraje wchodzące w skład Królestwa Niderlandów; Królestwo Bahrajnu; Brytyjskie Wyspy Dziewicze – Terytorium Zamorskie Zjednoczonego Królestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Północnej; Wyspy Cooka – Samorządne Terytorium Stowarzyszone z Nową Zelandią; Wspólnota Dominiki; Grenada; Sark – Terytorium Zależne Korony Brytyjskiej; Hongkong – Specjalny Region Administracyjny Chińskiej Republiki Ludowej; Republika Liberii; Makau – Specjalny Region Administracyjny Chińskiej Republiki Ludowej; Republika Malediwów; Republika Wysp Marshalla; Republika Mauritiusu; Księstwo Monako; Republika Nauru; Niue – Samorządne Terytorium Stowarzyszone z Nową Zelandią; Republika Panamy; Niezależne Państwo Samoa; Republika Seszeli; Saint Lucia; Królestwo Tonga; Wyspy Dziewicze Stanów Zjednoczonych – Terytorium Nieinkorporowane Stanów Zjednoczonych;  Republika Vanuatu; Republika Fidżi; Guam; Republika Palau; Republika Trynidadu i Tobago; Samoa Amerykańskie ] 

C. rzeczywisty właściciel[footnoteRef:5] Podmiotu jest / nie jest[footnoteRef:6] podmiotem mającym miejsce zamieszkania, siedzibę lub zarząd na terytorium lub w kraju stosującym szkodliwą konkurencję podatkową4  [5:  Zgodnie z art. 4a ust. 1 pkt 29 Ustawy o CIT rzeczywistym właścicielem jest podmiot, który spełnia łącznie następujące warunki:
otrzymuje należność dla własnej korzyści, w tym decyduje samodzielnie o jej przeznaczeniu i ponosi ryzyko ekonomiczne związane z utratą tej należności lub jej części;
nie jest pośrednikiem, przedstawicielem, powiernikiem lub innym podmiotem zobowiązanym prawnie lub faktycznie do przekazania całości lub części należności innemu podmiotowi;
prowadzi rzeczywistą działalność gospodarczą w kraju siedziby, jeżeli należności uzyskiwane są w związku z prowadzoną działalnością gospodarczą, przy czym przy ocenie, czy podmiot prowadzi rzeczywistą działalność gospodarczą, przepis art. 24a ust. 18 Ustawy o CIT stosuje się odpowiednio.]  [6:  Niewłaściwe skreślić;] 

D. Podmiot stanowi / nie stanowi[footnoteRef:7]  dla Akademia Górniczo-Hutnicza im. Stanisława Staszica w Krakowie zagranicznej jednostki kontrolowanej[footnoteRef:8] w rozumieniu art. 24a ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od osób prawnych. [7:  Niewłaściwe skreślić;]  [8:  zagraniczna jednostka - oznacza:
a) osobę prawną,
b) spółkę kapitałową w organizacji,
c) jednostkę organizacyjną niemającą osobowości prawnej inną niż spółka niemająca osobowości prawnej,
d) spółkę niemającą osobowości prawnej, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2,
e) fundację, trust lub inny podmiot albo stosunek prawny o charakterze powierniczym,
f) podatkową grupę kapitałową lub spółkę z podatkowej grupy kapitałowej, która samodzielnie spełniałaby warunek, o którym mowa w ust. 3 pkt 3 lit. c, gdyby nie była częścią podatkowej grupy kapitałowej,
g )wydzieloną organizacyjnie lub prawnie część zagranicznej spółki lub innego podmiotu mającego osobowość prawną albo niemającego osobowości prawnej
–  nieposiadające siedziby, zarządu ani rejestracji na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w których podatnik, o którym mowa w art. 3 ust. 1, samodzielnie lub wspólnie z podmiotami powiązanymi, posiada, bezpośrednio lub pośrednio, udział w kapitale, prawo głosu w organach kontrolnych, stanowiących lub zarządzających lub prawo do uczestnictwa w zysku, w tym ich ekspektatywę, lub w których w przyszłości będzie uprawniony do nabycia takich praw, w tym jako założyciel (fundator) lub beneficjent fundacji, trustu lub innego podmiotu albo stosunku prawnego o charakterze powierniczym, lub nad którymi podatnik sprawuje kontrolę faktyczną.] 


W przypadku zmiany powyższych danych zobowiązuje się do niezwłocznego poinformowania Akademii Górniczo-Hutniczej im. Stanisława Staszica w Krakowie 
o zaistniałej zmianie.




	……………………………………………………………
(pieczęć firmowa i podpis osoby upoważnionej/ych do reprezentacji)
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