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Teks jednolity uwzglednia:
Aneks nr 32 - Zarzadzenie nr 125/2017 z dnia 31.10.2017 r.
Aneks nr 31 — Zarzadzenie nr 69/2017 z dnia 04.07.2017 r.
Aneks nr 30 - Zarzgdzenie nr 26/2017 z dnia 15.03.2017 r.
Aneks nr 29 — Zarzadzenie nr 112/2016 z dnia 10.10.2016 r.
Aneks nr 28 — Zarzgdzenie nr 29/2016 z dnia 08.03.2016 r.
Aneks nr 27 — Zarzadzenie nr 139/2015 z dnia 29.12.2015 r.
Aneks nr 26 — Zarzadzenie nr 16/2015 z dnia 02.02.2015 .
Aneks nr 25 - Zarzadzenie nr 5/2015 z dnia 15.01.2015 r.

Aneks nr 24 - Zarzadzenie nr 145/2014 z dnia 03.09.2014 r.

. Aneks nr 23 — Zarzadzenie nr 119/2014 z dnia 14.07.2014 r.

Aneks nr 22 — Zarzadzenie nr 119/2014 z dnia 14.07.2014 r.
Aneks nr 21 — Zarzadzenie nr 104/2013 z dnia 15.07.2013 r.
Aneks nr 20 — Zarzadzenie nr 112/2013 z dnia 29.07.2013 r.
Aneks nr 19 — Zarzadzenie nr 41/2013 z dnia 12.03.2013 r.
Aneks nr 18 - Zarzadzenie nr 41/2013 z dnia 12.03.2013 r.
Aneks nr 17 — Zarzadzenie nr48/2012 z dnia 23.03.2012 r.
Anek nr 16 — Zarzadzenie nr 145A/2011 z dnia 01.12.2011 r.
Aneks nr 15 — Zarzadzenie nr 145/2011 z dnia 30.11.2011 r.
Aneks nr 14 — Zarzadzenie nr 136/2011 z dnia 17.11.2011 r.
Aneks nr 13 — Zarzadzenie nr 102/2011 z dnia 24.08.2011 r.
Aneks nr 12 — Zarzadzenie nr 79/2011 z dnia 08.07.2011 r.
Aneks nr 11 - Zarzgdzenie nr 225/2009 z dnia 30.12.2009 r.
Aneks nr 10 — Zarzadzenie nr 107/2008 z dnia 11.08.2008 r.
Aneks (nr 9) — Zarzgdzenie nr 149/2007 z dnia 22.11.2007 r.
Aneks nr 8 — Zarzadzenie 86/2007 z dnia 25.06.2007 r.
Aneks (nr 7) — Zarzadzenie nr 44/2007 z dnia 16.03.2007 .
Aneks (nr 6) — Zarzadzenie nr 142/2006 z dnia 27.09.2006 r.
Aneks (nr 5) — Zarzadzenie nr 38/2002 z dnia 07.06.2002 .
Aneks (nr 4) — Zarzadzenie nr 41/2001 z dnia 30.07.2001 r.

Aneks (nr 3) do regulaminu wynagradzania pracownikéw Wojewddzkiego Szpitala im. G.
Narutowicza w zwigzku ze zmiang ustawy o Zaktadach Opieki Zdrowotnej (Dz. U. Nr 3 poz. 28
zdnia 21.01.2000 r.).
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31. (Aneks nr 2) - Zmiany do zaktadowego regulaminu wynagradzania wprowadzonych w zwiazku
ze zmiang ustawy z dnia 22 grudnia 1999 r. o zaktadach opieki zdrowotnej.

32. (Aneks nr 1) - Zarzadzenie nr 5/2001 Dyrektora Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G.
Narutowicza w Krakowie z dnia 11.01.2001 r. W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w
Krakowie,

33. Tekst pierwotny.

Regulamin Wynagradzani Pracownikéw Szpitala Miejskiego

Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie

'Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (t.j. Dz. U.z 1998 r. nr 21, poz.
94 z péin. zm.) i po uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi ustalam co nastepuje.

L. Przepisy wstepne
§1

1. Przez Szpital — nalezy rozumieé Szpital Miejski Specjalistyczny im. Gabriela Narutowicza w
Krakowie.

2. Przez Kierownika Zaktadu- nalezy rozumie¢ zarzadzajacego Szpitalem, reprezentujacego
80 na zewnatrz, bedacego przetozonym wszystkich pracownikéw.,

3. Przez Kierownika komérki organizacyjnej- nalezy rozumieé kierujacego zorganizowanym,
statym zespotem pracownikéw.

4, Przez bezposredniego przetozonego- nalezy rozumie¢ pracownika wyznaczonego wedtug
ustalert obowigzujgcych w Szpitalu do petnienia nadzoru nad pracownikami.

5. Przez pracownika dziatalnoéci podstawowej rozumie sie:

1) Pracownika medycznego, ktéry ukonczyt wyzsze studia medyczne lub $rednig szkote
medyczna, jak réwniesz pracownika, ktéry uzyskat wyisze lub $rednie inne niz
medyczne i posiadane przez niego kwalifikacje zawodowe maja zastosowanie przy
udzielaniu swiadczen zdrowotnych,

2) Innego pracownika niz wymieniony w pkt. 1) ktérego praca pozostaje w zwigzku z
udzielaniem $wiadczer zdrowotnych.

6. Przez najnizsze wynagrodzenie- nalezy rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie za prace
przystugujgce pracownikom zatrudnionym w petnym wymiarze czasu pracy okreslone
przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej na podstawie art. 77% pkt 1 Kodeksu Pracy.

§2

Regulamin okresla zasady i warunki wynagrodzenia za prace oraz pozostate éwiadczenia Zawigzane
z pracq i warunki ich przyznawania.
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§3

1. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zaktadu pracy bez wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy.

2. Wynagrodzenie za prace powinno by¢ tak ustalone, aby odpowiadato rodzajowi wykonywane;j
pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takie uwzgledniato iloé¢ i jakoéé
Swiadczone;j pracy.

§4

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany przez Dziat Stuzba Pracowniczych z
regulaminem wynagradzania. Oéwiadczenia pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje
dofaczone do akt osobowych.

§5

1. *Wyptata wynagrodzer jest dokonywana w nastepujgcych terminach:

a) Pracownicy Szpitala, ktérym z tytutu wynagrodzenia za prace przystuguje state
wynagrodzenie oraz stata dodatki do wynagrodzenia (np. dodatek funkcyjny, dodatek
stazowy itp.) — otrzymuja wyptate z dotu w pierwszym dniu roboczym nastgpnego miesiaca
z zastrzezeniem podpunktu b.

b) Wyptata wynagrodzen za miesigc grudzien dla grupy pracownikéw: lekarzy rezydentéw i
lekarzy stazystéw nastepuje w dniu 30 grudnia kazdego roku, a jezeli termin wyptaty
przypada w sobote, lub dzieh ustawowo wolny od pracy wyptata wynagrodzenia nastepuje
W ostatnim dniu roboczym poprzedzajacym dzier 30 grudnia,

¢) Wyptata pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia za prace (np. dodatek nocny, Swigteczny,
godziny nadliczbowe itp.), ktérych wysoko$¢ jest uzaleiniona od wykonywanej pracy,
odbywa sie w dniu 10 nastepnego miesigca, a jezeli termin wyptaty przypada w sobote lub
dzieri ustawowo wolny od pracy wyptata wynagrodzenia nastgpuje w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajgcym dzier 10 danego miesigca.

2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje do rak pracownika w Kasie Szpitala, chyba ze uprzednio wyrazit
on zgodeg na pismie na dokonywanie wyptaty w inny sposéb (konto osobiste) lub do rak innej osoby.

IL Wynagrodzenie za prace

Postanowienia ogdlne

§6

1. W szpitalu obowigzuje Czasowo-premiowy system wynagradzania polegajacy na ustaleniu dla
poszczegblnych kategorii zaszeregowania pracownikéw stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz
premii uzaleznionej o wyliczalnych efektéw pracy.

2. Wynagrodzenie pracownika za petny miesieczny wymiar czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
najnizszego wynagrodzenia ustalonego przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.



§7

Podstawg zaszeregowania pracownika jest taryfikator stanowisk pracy stanowiagcy zatacznik nr 1 do
niniejszego regulaminu i obejmujacy wszystkie prace (stanowiska) wystepujace w Szpitalu niezaleznie
od ich charakteru.

§8

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia:
a) wynagrodzenie zasadnicze
b) dodatek za prace:
- W godzinach nadliczbowych
- W niedziele, Swigta i dni ustawowo wolne od pracy,
- W porze nocnej
- dodatek do wynagrodzenia za pracg w nastepujacych dniach: Nowy Rok,
pierwszy dzier Swiat Wielkanocnych, Wigilie i pierwszy dzieri Bozego Narodzenia
c) dodatek funkcyjny
d) dodatek za staz pracy
e) dodatek za stopieri naukowy
f) wynagrodzenie za czas dyzuru i pozostawanie w gotowoéci do pracy
g) premia uznaniowa
h) odprawa emerytalno-rentowa
i) odprawa posmiertna (dla rodziny)
j) inne swiadczenia wynikajace z powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa
pracy
k) * *dodatek ustawowy,
)°, ¢, 7dodatek wyréwnawczy,
1) 89,20 dodatek za specjalizacjg dla grupy zawodowej pielegniarek i potoznych,
m)*,* dodatek pielegniarski dla grupy zawodowej pielegniarek i potoznych.
2. B W okresie Czasowe] niezdolnosci do pracy przystuguje wynagrodzenie na zasadach
okreslonych w §92 Kodeksu Pracy.

"W okresie od 1 stycznia 2008 roku do 31 grudnia 2009 nie tworzy sie Funduszu $wiadczen
Socjalnych.

Postanowienia szczegétowe

§9
Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiacy zatacznik nr 1 do
regulaminu

2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy stanowigca zatacznik nr 2 do regulaminu.

3) Tabele stawek dodatkéw funkcyjnych stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu.,



1.

§10

Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego brutto okreélona w zatgczniku nr 1 do regulaminu
przystuguje za petny wymiar czasu pracy.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy wszystkie sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w
umowie o prace.

Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza sie dzielac miesigczng stawke
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajgcy z osobistego zaszeregowania pracownika przez liczbe
godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu — ustalong dla danej grupy
zawodowej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§11

1. Wykaz stanowisk na ktérych przystuguje dodatek funkcyjny i stawek dodatku funkcyjnego
ustalonych w relacji procentowej do wynagrodzenia zasadniczego okresla zatacznik nr 3 do
regulaminu.

2. Przy ustalaniu stawki dodatku funkcyjnego nalezy kierowa¢ sig w szczegdlnosci wielkoscia
komérki organizacyjnej oraz stopniem trudnosci i ztozonoéci wykonywanych prac.

§12
1. W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ tworzony fundusz premiowy.
2. Wysokosé funduszu premiowego, zadania oraz zasady premiowania okreéla zaktadowy
regulamin premiowania, ktéry zostanie wprowadzony w zycie w odrebnym terminie.

§13

1.  Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy
5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy rok pracy
az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresu uprawniajacego do dodatku za wystuge lat wlicza sie wszystkie poprzednie
zakoriczone okresy zatrudnienia.

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sie takze inne okresy, jezeli
z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleig
uprawnienia pracownicze.

4. W przypadku gdy praca w zaktadzie, o ktérym mowa w pkt 1 stanowi dodatkowe zatrudnienie,
do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia
podstawowego.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli
nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) zadany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyisze] stawki dodatku
nastapito pierwszego danego miesiaca.

6. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie.
Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnoéci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek



choroby bad? koniecznoéci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§14

1. Pracownikowi dziatalnoéci podstawowej posiadajacemu tytut naukowy doktora, doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora przystuguje miesigczny dodatek ustalony w relacji
procentowej do wynagrodzenia zasadniczego:

Stopien ( tytut) naukowy | Procent wynagrodzenia zasadniczego
Profesor 30%
Doktor habilitowany 20%
Doktor 10%

2. Pracownikowi posiadajagcemu jednoczeénie okreslony stopien i tytut naukowy przystuguje tylko
jeden dodatek w wyzszej wysokosci.

3. Dodatek przystuguje poczawszy od pierwszego miesigca nastepujacego po miesigcu w ktérym
nastapito udokumentowanie uprawnien.

§15
Pracownicy zatrudnieni w systemie pracy zmianowej w ramach ktérego pracownicy wymieniajg sie
na tych samych stanowiskach zgodnie z okreslonym dla nich harmonogramem czasu pracy:
a) za kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 65% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
b) ' Zakazda godzine pracy wykonywanej w porze dziennej w dni ustawowo wolne od pracy
( niedziele i $wigta) oraz w dni dodatkowo wolne od pracy — przystuguje dodatek w
wysokosci 45% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
¢) za prace w szczegélne dni roku tj. Nowy Rok, pierwszy dzier Swiat Wielkanocnych, wigilie
i pierwszy Dzien Bozego Narodzenia przystuguje dodatek w wysokosci 100% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego oprécz dodatkow wymienionych w pkt.aib.

§16

1. Pracownikowi za czas dyzuru petnionego poza normalnymi godzinami pracy w miejscu pracy, jezeli
nie otrzymat w zamian w tym samym wymiarze czasu wolnego, przystuguje wynagrodzenie wynikajace
z osobistego zaszeregowania okreélone stawkg godzinowa lub miesieczna.
2. Z kazdg godzing pozostawania w gotowoéci do pracy na wezwanie przez Szpital przystuguje odrebne
wynagrodzenie w wysokosci 25 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
2a." Lekarze oraz inni posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujgcy zawdd medyczny za
kazda godzing pozostawania w gotowoéci do udzielania Swiadczeri zdrowotnych otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci 50% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
3. Lekarze oraz inni posiadajgcy wyzsze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy zawdd medyczny za
kazda godzing pozostawania w gotowoéci do udzielania Swiadczeri zdrowotnych otrzymuja
wynagrodzenie w wysokosci 50% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.
3a. " Lekarz oraz inni posiadajacy wyisze wyksztatcenie pracownicy za kaida godzine wykonywania
pracy na wezwanie przez Szpital zamiast wynagrodzenia okredlonego w ust. 2a. otrzymuja
wynagrodzenie za kazdg godzing pracy w wysokoéci:

130% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego w porze dziennej,

165% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego w porze nocnej,



200% stawki godzinowe;j wynagrodzenia zasadniczego w niedziele i Swieta oraz w dniu
dodatkowo wolne od pracy
4. Za czas wykonywania pracy w wyniku wezwani przez Szpital zamiast wynagrodzenia okreslonego w
pkt. 2 przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 100% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
nie nizsze jednak niz za 1 godzine pracy przy kazdym wezwaniu.
5. Lekarze oraz inni posiadajgcy wyisze wyksztatcenie medyczne za kazda godzing wykonywania pracy
na wezwanie przez Szpital zamiast wynagrodzenia okreslonego w ust. 3 otrzymuja wynhagrodzenie jak
za czas petnienia dyzuru medycznego.

§ 16a*

1. Lekarze oraz inni posiadajacy wysze wyksztatcenie pracownicy wykonujacy zawéd medyczny,
moga by¢ zobowigzani do petnienia dyzuru medycznego.

2. Zakazdq godzing dyzuru medycznego, poza przypadkami, o ktérych mowa w ust. 3, przystuguje
wynagrodzenie w wysokosci 130% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.

3. W przypadku dyzuru petnionego w porze nocnej za kazdg godzing przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 165% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za$ w przypadku dyzuru
petnionego w niedziele i $wieta oraz dni dodatkowo wolne od pracy — 200% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego, bez wzgledu na pore petnienia dyzuru.

§17
1. Zadtugoletnig prace pracownikowi przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokoéci:
1) 75% miesiecznego wynagrodzenia - po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy,
4) 200% miesiecznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.
2. Ustalenie okreséw pracy i innych okreséw uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz
zasady jej obliczania i wyptacania okresla Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
23 grudnia 1989 r.- (Mon. Pol. Nr44 poz. 358).

§18
1. Pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajgce do renty w zwigzku z orzeczeniem o
stopniu niepetnosprawnosci ( renta inwalidzka) lub emerytury, ktérego stosunek pracy ustat w
zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna w
wysokosci:
1) jednomiesigcznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,
2) dwumiesigcznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,
3) trzymiesiecznego wynagrodzenia jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat.
2. Odprawe pieniezng oblicza sie wedtug zasad obowiazujgcych przy ustalaniu ekwiwalentu za
urlop wypoczynkowy.
3. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do odprawy ustala sie wg zasad obowigzujacych przy
ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.
4. Pracownik, ktéry otrzymat odprawe nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§19
1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnoéci do pracy wskutek choroby rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna w wysokosci:



2.

3.

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 10 lat
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat
3) szesciomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20
lat.
Do okreséw zatrudnienia o ktérym mowa w pkt 1. wlicza si¢ wszystkie okresy, wg zasad
obowigzujgcych przy udzielaniu dodatku 23 wystuge lat.
Uprawnienia i zasady wyptaty odprawy posmiertnej okreéla art. 93 Kodeksu Pracy.

§ 19a%

Dodatek za opieke nad stazystami pielegniarkami i potoznymi ustala Dyrektor Szpitala, w ramach
srodkéw przekazanych na ten cel przez Szpital.

10.

11.

§ 19b**
Dodatek negocjacyjny ma charakter normatywny, wynikajacy z ustawy z dnia 16 grudnia 1994r.
0 negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu przecietnych wynagrodzen u
przedsigbiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Z 2001 r. nr 5 poz. 45).
Dodatek negocjacyjny ma charakter dodatku zmiennego.
Zasady, tryb i wysoko$¢ dodatku negocjacyjnego okresla Dyrektor po uzyskaniu opinii
zaktadowych organizacji zwigzkowych.

§ 19(‘.22’ 23

Od dnia 1.04.2012 r. zostanie wprowadzony sktadnik ptacowy o nazwie , dodatek ustawowy”,
Dodatek ustawowy stanowi¢ bedzie realizacje ustawy z dnia 22.10.2010 r. 0 zmianie ustawy o
zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 230, poz. 1507).
Dodatek ustawowy bedzie oddzielnym sktadnikiem wynagrodzenia okreslonym kwotg brutto
wyptacany miesiecznie.
Dodatek ustawowy przystuguje pracownikom, ktérzy pozostawali w zatrudnieniu na umowie
O pracg w Szpitalu Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w 2011 roku i
przepracowali minimum 6 miesiecy w 2011 roku.
W przyznaniu dodatku ustawowego nie biorg udziatu pracownicy, z ktérymi stosunek racy ustat
przed dniem jego wprowadzenia tj. przed dniem 1.04.2012 r.
W przyznaniu dodatku ustawowego nie bierze udziatu grupa zawodowa lekarzy rezydentow i
lekarzy stazystow.
Od dodatku ustawowego beda odprowadzane sktadki na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne i pobierana bedzie zaliczka na podatek dochodowy.
Przyznany dodatek ustawowy nie wehodzi do podstawy naliczania godzin nadliczbowych.
Przyznany dodatek ustawowy wchodzi do podstawy naliczania zasitku chorobowego,
macierzyriskiego, opiekuriczego i ¢éwiadczenia rehabilitacyjnego  wyptacanych przez
pracodawce i Zaktad Ubezpieczer Spotecznych.
Przyznany dodatek ustawowy ulega pomniejszeniu za dni nieobecnoéci w pracy spowodowane
zasitkiem chorobowym, macierzyriskim, opiekuniczym i $wiadczeniem rehabilitacyjnym.
Dodatek ustawowy zostanie przyznany w statej i niezmiennej kwocie dla grupy zawodowe;j:

1) pielegniarek i potoznych w kwocie 409,00 zt/mies. (stownie: czterysta dziewie¢ ztotych

miesiecznie) brutto,
2) lekarzy w kwocie 126 zt/mies. (stownie: sto dwadzieécia sze$¢ ztotych miesiecznie)
brutto z zastrzezeniem ust. 6,



3) personelu medycznego z wyzszym wyksztatceniem w kwocie 126 zt/mies. (stownie: sto
dwadziedcia sze$¢ ztotych miesiecznie) brutto,

4) pozostatego personelu $redniego medycznego w kwocie 126 zt/mies. (stownie: sto
dwadziescia szes¢ ztotych miesiecznie) brutto,

5) personelu nizszego medycznego w kwocie 126 zt/mies. (stowie: sto dwadzieécia szesc
ztotych miesigcznie) brutto,

6) personelu administracji w kwocie 126 zt/mies. (stownie: sto dwadzieécia szeéé ztotych
miesiecznie) brutto,

7) personelu obstugi w kwocie 126 zt/mies. (stownie: sto dwadzieécia szedé ztotych
miesigcznie) brutto.

12. Dodatek ustawowy bedzie wypfacany w okresie od dnia 1.04.2012 r. do dnia 31.12.2012 .

13. W przypadku, gdy dla pracownika w okresie od 1.01.2012 r. do dnia 31.12.2012 . bedzie
dokonany wzrost wynagrodzenia zasadniczego, z dniem jego otrzymania dodatek ustawowy
bedzie pomniejszony o kwote otrzymanej podwyzki wynagrodzenia zasadniczego.

14. Dodatek ustawowy bedzie wyliczany proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia.

§19d #

1. Dodatek wyréwnawczy stanowi realizacjg porozumienia z dnia 16 lipca 2007 r. zawartego w
ramach procedury rozwiazywania sporu zbiorowego o podwyiszenie wynagrodzenia lekarzy,
toczacego si¢ pomigdzy Oddziatem Terenowym OgolInopolskiego Zwigzku Zawodowego
Lekarzy przy Szpitalu Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie
dziatajgcym w imieniu i na rzecz wszystkich lekarzy a Szpitalem Miejskim Specjalistycznym im.
Gabriela Narutowicza w Krakowie reprezentowanym przez Dyrektora.

2. Lekarze zatrudnieni na podstawie umowy o pracg otrzymajg , dodatek wyréwnawczy” na okres
od dnia 1 sierpnia 2007 roku do 31 grudnia 2007 roku.

3. Dodatek bedzie wynosit za kazdy miesiac:

a. Dla lekarza bez specjalizacji w wysokoéci stanowiacej réinice pomiedzy
Wynagrodzeniem zasadniczym wraz z pochodnymi /dodatek stazowy, funkcyjny/
otrzymywanym przez danego lekarza na dzied 30 czerwca 2007 r a kwotg
wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z Zadan strajkowych tj. 2 250,00 zt brutto
powigkszona o pochodne od wynagrodzenia zasadniczego w przeliczeniu na petny
etat.

b. Dla lekarza z pierwszym stopniem specjalizacji w wysokosci stanowiacej réznice
pomigdzy wynagrodzeniem zasadniczym wraz z pochodnymi /dodatek stazowy,
funkeyjny/ otrzymywanym przez danego lekarza na dziefi 30 czerwca 2007 r. a kwote
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z zadan strajkowych tj. 3 200,00 zt brutto
powigkszong o pochodne od wynagrodzenia zasadniczego w przeliczeniu na petny
etat.

c. Dla lekarza z drugim stopniem specjalizacji réznice stanowiacej réznice pomigdzy
wynagrodzeniem zasadniczym wraz z pochodnymi /dodatek stazowy, funkcyjny/
otrzymywanym przez danego lekarza na dzied 30 czerwca 2007 r a kwotg
wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z zadar strajkowych tj. 4 000,00 zt brutto
powigkszong o pochodne od wynagrodzenia zasadniczego w przeliczeniu na petny
etat.

d. Réinica pomiedzy kwota zawartg w zadaniach zwigzkéw zawodowych a kwota
ustalong w porozumieniu, ktéra w pkt 1 a i ¢ wynosi 200,00 zt brutto na jeden etat



przeliczeniowy, pomnozona przez iloéé etatéw i 5 miesigcy, stanowi¢ bedzie pule
nagrod dla lekarzy odbywajacych specjalizacje w trybie rezydentury wyptacanych w
kwocie brutto na wniosek wtasciwych ordynatorow w terminach okreslonych w
porozumieniu dla pozostatych lekarzy.
Dodatek wyréwnawczy nie bedzie przystugiwat lekarzom odbywajacym w Szpitalu Miejskim
Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie w ramach umowy o prace staie
podyplomowe oraz staze specjalizacyjne w trybie rezydentury.
Dodatek wyréwnawczy bedzie ptaty za miesigce sierpien, wrzesien, pazdziernik 2007 roku do
dnia 10 stycznia 2008 roku. Dodatek wyréwnawczy za miesigce listopad i grudzier 2007 roku
zostanie wyptacony w IV kwartale 2008 roku.
Dodatek wyréwnawczy ulega pomniejszeniu za dni nieobecnodci w pracy spowodowane
chorobg, zasitkiem macierzyfskim i opiekuriczym.
Kwota dodatku wyréwnawczego nie wchodzi do podstawy naliczania odpraw i nagréd
jubileuszowych.

§19e

Dodatek za specjalizacje dla grupy zawodowej pielggniarek i potoznych wyptacany jest w
terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za specjalizacje ulega pomniejszeniu za dni nieobecnoéci w pracy spowodowane
choroba, zasitkiem macierzyAskim i opiekuriczym.

Od dodatku za specjalizacje odprowadzane s3 sktadki na ubezpieczenia spoteczne zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

26 27 28 29 30
§19f T ]

*,%Ustala sig statg kwote premii uznaniowej w Zespole Blokéw Operacyjnych dla grupy
zawodowej pielegniarek i potoznych w wysokosci 300,00 zt miesigcznie na etat przeliczeniowy
w danym miesigcu, ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany petny miesigc
kalendarzowy i w wysokosci 200,00 zt miesiecznie dla pracownikow zatrudnionych na
stanowisku sanitariusza na etat przeliczeniowy w danym miesiacu, ktérego premia dotyczy
oraz za przepracowany petny miesigc kalendarzowy.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadar takich jak:

a. Zastepstwa, wykonywanie dodatkowych zadan, ktére nie wchodzity w zakres
obowigzkéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie pracownika,

b. Wykazywanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzan w zakresie
podnoszenia jakosci Swiadczeri, oszczgdnosci ekonomicznych, ograniczania kosztéw
Szpitala, zwigkszanie przychoddéw Szpitala i inne wg oceny przetozonego.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan przyznawana jest przez Kierownika
Zespotu Blokéw Operacyjnych w porozumieniu z Pielegniarka Oddziatowg Zespotu Blokéw
Operacyjnych i Pielegniarke Koordynujaca w Zespole Blokéw Operacyjnych.

Podstawg do naliczania i wyptaty za dany miesiac premii uznaniowej bedzie imienny wykaz
0s6b z propozycjami przyznanych kwot premii podpisany przez Kierownika Zespotu Blokéw
Operacyjnych, Pielegniarke Oddziatowg Zespotu Blokéw Operacyjnych i Pielegniarke
Koordynujaca w Zespole Blokéw Operacyjnych i przedstawiony Dyrektorowi Szpitala do

10



akceptacji. Wykaz premii uznaniowych musi zostaé zatwierdzony do wyptaty przez Dyrektora
Szpitala i Gtéwnego Ksiegowego.

3 Premia uznaniowa dla grupy zawodowej pielggniarek i potoznych oraz pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku sanitariusza w Zespole Blokéw Operacyjnych wyptacana bedzie
w terminie do dnia 10-go nastgpnego miesigca po zakoriczonym miesigcu, ktérego dotyczy.
Premia uznaniowa bedzie wliczana do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkéw ZUS
oraz do podstawy naliczania godzin nadliczbowych.

Od premii uznaniowe;j potracane bedy nalezne sktadki ZUS oraz zaliczka na podatek
dochodowy.

* Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan dla Pielegniarki Oddziatowej
przyznawana jest przez Z-ce Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Zarzadzania Jakoscig na oddzielnym
wykazie zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu Wynagradzania — ,Wniosek dotyczacy
przyznania premii uznaniowej”.

§ 19835

%, ¥Ustala sig statg kwote premii uznaniowej w Oddziale Anestezjologii i Intensywne] Terapii
dla grupy zawodowej pielegniarek i potoznych w wysokosci 300,00 zt miesiecznie na etat
przeliczeniowy w danym miesiacu, ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany petny
miesigc kalendarzowy i w wysokosci 200,00 zt miesigcznie dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku sanitariusza na etat przeliczeniowy w danym miesigcu, ktérego premia dotyczy
oraz za przepracowany petny miesigc kalendarzowy.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadar takich jak:

a. Zastgpstwa, wykonywanie dodatkowych zadan, ktére nie wchodzity w zakres
obowiazkdéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie pracownika,

b. Wykazywanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzan w zakresie
podnoszenia jakosci $wiadczer, oszczednosci ekonomicznych, ograniczania kosztow
Szpitala, zwigkszanie przychodéw Szpitala i inne wg oceny przetozonego.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadari przyznawana jest przez Ordynatora
Oddziatu Anestezjologii i Intensywnej Terapii i Pielegniarke Oddziatowa Oddziatu.

Podstawg do naliczania i wyptaty za dany miesigc premii uznaniowej bedzie imienny wykaz
0s6b z propozycjami przyznanych kwot premii podpisany przez Ordynatora Oddziatu
Anestezjologii i Intensywnej Terapii i Pielggniarke Oddziatowa Oddziatu przedstawiony
Dyrektorowi Szpitala do akceptacji. Wykaz premii uznaniowych musi zostaé zatwierdzony do
wyplaty przez Dyrektora Szpitala i Gtéwnego Ksiegowego.

% Premia uznaniowa dla grupy zawodowej pielegniarek oraz pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku sanitariusza w Oddziale Anestezjologii i Intensywnej Terapii wyptacana bedzie w
terminie do dnia 10-go nastgpnego miesigca po zakoriczonym miesigcu, ktérego dotyczy.
Premia uznaniowa bedzie wliczana do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkéw ZUS
oraz do podstawy naliczania godzin nadliczbowych.

Od premii uznaniowej potracane beda nalezne sktadki ZUS oraz zaliczka na podatek
dochodowy.

* Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadari dla Pielegniarki Oddziatowej
Przyznawana jest przez Z-ce Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Zarzadzania Jakoscig na oddzielnym
wykazie zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu Wynagradzania — , Wniosek dotyczacy
przyznania premii uznaniowej”.
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§ 19h%

#,%2 Ustala sig statg kwote na wyptate premii uznaniowej w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym
dla grupy zawodowe;j pielegniarek i potoinych oraz dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku ratownika medycznego w wysokosci 300,00 zt miesigcznie na etat przeliczeniowy
w danym miesigcu, ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany petny miesiagc
kalendarzowy, w wysokoéci 250,00 zt miesiecznie dla pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku gipsiarza na etat przeliczeniowy w danym miesigcu, ktérego premia dotyczy oraz
Za przepracowany petny miesiagc kalendarzowy i w wysokosci 200,00 zt miesigcznie dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sanitariusza i kierowcy na etat przeliczeniowy w
danym miesigcu, ktérego premia dotyczy oraz za Przepracowany petny miesigc kalendarzowy.
Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan takich jak:

a. Zastgpstwa, wykonywanie dodatkowych zadar, ktére nie wchodzity w zakres
obowiazkéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie pracownika,

b. Wykazywanie Znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzarn w zakresie
podnoszenia jakosci Swiadczen, oszczednosci ekonomicznych, ograniczania kosztow
Szpitala, zwigkszanie przychodéw Szpitala i inne wg oceny przetozonego.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadar przyznawana jest przez Kierownika
Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego i Pielegniarke Oddzialowg Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego.

Podstawg do naliczania i wyptaty za dany miesigc premii uznaniowej bedzie imienny wykaz
0s6b z propozycjami przyznanych kwot premii podpisany przez Kierownika Szpitalnego
Oddziatu Ratunkowego i Pielggniarke Oddziatowa Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego
przedstawiony Dyrektorowi Szpitala do akceptacji. Wykaz premii uznaniowej musi zostaé
zatwierdzony do wyptaty przez Dyrektora Szpitala i Gtéwnego Ksiegowego.

Premia uznaniowa dla grupy zawodowej pielegniarek oraz pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach: ratownik medyczny, sanitariusz i gipsiarz w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym
wyptacana bedzie w terminie do dnia 10-go nastepnego miesigca po zakoAczeniu miesigca,
ktérego dotyczy.

Premia uznaniowa bedzie wliczana do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkéw ZUS
oraz do podstawy naliczania godzin nadliczbowych.

Od premii uznaniowej potracane beda nalezne skfadki ZUS oraz zaliczka na podatek
dochodowy.

“ Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan dla Pielegniarki Oddziatowej
Przyznawana jest przez Z-ce Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Zarzadzania Jakoscig na oddzielnym
wykazie zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu Wynagradzania — , Wniosek dotyczacy
Przyznania premii uznaniowe;j”.

§19i(1)"

Ustala sie staty ,dodatek radiologiczny” dla pracownikéw grupy zawodowej lekarzy
zatrudnionych na stanowisku starszego asystenta w Zakfadzie Diagnostyki Obrazowej.

Kwota dodatku radiologicznego dla kazdego z pracownikéw grupy zawodowej lekarzy
zatrudnionych na stanowisku starszego asystenta w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej bedzie
réznica miedzy wynagrodzeniem brutto wyliczonym dla zatrudnionego w wymiarze petnego
etatu a wynagrodzeniem brutto dla zatrudnienia w wymiarze 0,66 etatu.
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Termin rozpoczecia wyptaty dodatku radiologicznego bedzie data Zmiany wymiaru
zatrudnienia z petnego etatu na 0,66 etatu dla pracownikéw grupy zawodowej lekarzy
zatrudnionych na stanowisku starszego asystenta w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej.

Dodatek radiologiczny dla pracownikéw grupy zawodowej lekarzy zatrudnionych na
stanowisku starszego asystenta w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej wyptacany bedzie w
terminie dokonywania wyptaty wynagrodzenia za prace.

Wyptata dodatku radiologicznego dotyczy pracownikéw grupy zawodowej lekarzy
zatrudnionych na stanowisku starszego asystenta w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej w dniu
wejécia w zycie niniejszego aneksu.

§ 19i {2) 45’46

Ustala sig stata kwote na wyptate premii uznaniowej w Oddziale Neurologii z Oddziatem
Udarowym dla grupy zawodowej pielegniarek i potoznych w wysokosci 300,00 zt miesiecznie
na etat przeliczeniowy w danym miesiacu, ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany
petny miesigc kalendarzowy i w wysokosci po 200,00 zt miesiecznie dla pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku sanitariusza i na stanowisku opiekuna medycznego na etat
przeliczeniowy w danym miesigcu, ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany petny
miesigc kalendarzowy.

Premia uznaniowa jest przyznawana za wykonanie dodatkowych zadan takich jak:

1) zabezpieczenie zastepstw, wykonywanie dodatkowych zadari, ktére nie wchodzg w zakres
obowigzkéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie pracownika,

2) wykazywanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzan w zakresie
podnoszenia jakosci $wiadczen, oszczednosci ekonomicznych, ograniczania kosztéw
Szpitala, zwigkszanie przychodéw Szpitala i inne wg oceny przetozonego.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadar przyznawana jest przez Kierownika
lekarza kierujgcego Oddziatem Neurologii z Oddziatem Udarowym i przez Pielggniarke
Oddziatowa Oddziatu Neurologii z Oddziatem Udarowym.

Podstawa do naliczania i wypfaty za dany miesigc premii uznaniowej bedzie imienny wykaz
0s0b z propozycjami przyznanych kwot premii podpisany przez Kierownika lekarza kierujacego
Oddziatem Neurologii z Oddziatem Udarowym i_przez Pielegniarke Oddziatowa Oddziatu
Neurologii z Oddziatem Udarowym przedstawiony Dyrektorowi Szpitala do akceptacji. Wykaz
premii uznaniowej musi zosta¢ zatwierdzony do wyptaty przez Dyrektora Szpitala i Gtéwnego
Ksiegowego.

Premia uznaniowa dla grupy zawodowej pielegniarek i potoinych oraz pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku sanitariusza i na stanowisku opiekuna medycznego w Oddziale
Neurologii z Oddziatem Udarowym wyptacana bedzie w terminie do dnia 10-go nastepnego
miesigca po zakoriczeniu miesiaca, ktérego dotyczy.

Premia uznaniowa wliczana bedzie do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkow
chorobowych oraz do podstawy naliczania godzin nadliczbowych.

Od premii uznaniowej potracane beda naleine sktadki ZUS oraz zaliczka na podatek
dochodowy.

Wprowadza sig zatgcznik nr 7 do Regulaminu Wynagradzania -, Wniosek dotyczacy przyznania
premii uznaniowej”, w brzmieniu zatacznika do niniejszego aneksu, przeznaczony dla
pracownikéw wymienionych w § 19f, § 19g, § 19h, § 19j ust 1 do Regulaminu.

“ Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadari dla Pielggniarki Oddziatowej
przyznawana jest przez Z-cg Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Zarzadzania Jakoscig na oddzielnym
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wykazie zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu Wynagradzania — »Whniosek dotyczacy
Przyznania premii uznaniowej”.

§ lgjds

Ustala sie statg kwote na wyptate premii uznaniowej w Oddziale Klinicznym Chirurgii Ogélnej
dla grupy zawodowej pielggniarek w wysokosci 300,00 zt miesigcznie na etat przeliczeniowy w
danym miesigcu, ktorego premia dotyczy oraz za przepracowany petny miesiac kalendarzowy
i w wysokosci 200,00 zt miesiecznie dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
sanitariusza lub stanowisku opiekuna medycznego na etat przeliczeniowy w danym miesigcu,
ktorego premia dotyczy oraz za Przepracowany petny miesigc kalendarzowy.

Premia uznaniowa jest przyznawana za wykonanie dodatkowych zadan takich jak:

1) zabezpieczenie zastepstw, wykonywanie dodatkowych zadan, ktére nie wchodzg w
zakres obowigzkéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie pracownika,

2) wykazywanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzan w zakresie
podnoszenia jakosci $wiadczen, oszczgdnosci ekonomicznych, ograniczania kosztéw
Szpitala, zwigkszanie przychodéw Szpitala i inne wg oceny przetozonego.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadari przyznawana jest przez p.o.
Ordynatora Oddziatu Klinicznego Chirurgii Ogdlnej i przez Pielegniarke Oddziatowa Oddziatu
Klinicznego Chirurgii Ogélnej.

Podstawg do naliczania i wypfaty za dany miesiac premii uznaniowej bedzie imienny wykaz
0séb z propozycjami przyznanych kwot premii podpisany przez Ordynatora Oddziatu
Klinicznego Chirurgii Ogéinej i przez Pielegniarke Oddziatowa Oddziatu Klinicznego Chirurgii
Ogolnej przedstawiony Dyrektorowi Szpitala do akceptacji. Wykaz premii uznaniowej musi
zostac zatwierdzony do wyptaty przez Dyrektora Szpitala i Gtéwnego Ksiegowego.

Premia uznaniowa dla grupy zawodowej pielegniarek oraz pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku sanitariusza lub na stanowisku opiekuna medycznego w Oddziale Klinicznym
Chirurgii Ogélnej wyptacana bedzie w terminie do dnia 10-go nastgpnego miesigca po
zakonczeniu miesiaca, ktérego dotyczy.

Premia uznaniowa wliczana bedzie do podstawy wynagrodzenia za czas choroby, zasitkéw
chorobowych oraz do podstawy naliczania godzin nadliczbowych.

Od premii uznaniowej potracane beda naleine sktadki ZUS oraz zaliczka na podatek
dochodowy.

Premia uznaniowa przygotowywana bedzie zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu
Wynagradzania ~ ,Wniosek dotyczacy przyznania premii uznaniowej”.

# Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadar dla Pielggniarki Oddziatowej
przyznawana jest przez Z-ce Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Za rzadzania Jako$cig na oddzielnym
wykazie zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do Regulaminu Wynagradzania — ,Wniosek dotyczacy
przyznania premii uznaniowe;j”.

§ 19k3°

Dodatek pielegniarski przystuguje pielegniarkom i potoznym na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministerstwa Zdrowia z dnia 8 wrzeénia 2015 r. w sprawie ogdlnych warunkdéw
umow o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2015 r., poz. 1400) oraz
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 pazdziernika 2015 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
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sprawie ogolnych warunkéw uméw o udzielanie $wiadczen opieki zdrowotnej (Dz. U. 22015 r.,
poz. 1628).

*'Dodatek pielegniarski przystuguje pielegniarkom i pofoznym zatrudnionym w Szpitalu
Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie i wykonujacym zadania w
ramach umowy zawartej pomigdzy Szpitalem Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela
Narutowicza w Krakowie a Matopolskim Oddziatem Wojewédzkim Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Dodatek pielegniarski ulega proporcjonalnie pomniejszeniu za czas niezdolnoéci do pracy (tj.
nieobecnosci w pracy spowodowane chorobg wtasng, chorobg cztonka rodziny lub urlopem
macierzyiiskim) lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna, za ktére przystuguje
wynagrodzenie bad? zasitek chorobowy okreslony w ustawie z dnia 25.06.1999 r. o
Swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyristwa (Dz.
U.22014 r., poz. 159 z péz. zm.).

Dodatek pielegniarski ma charakter Czasowy i nie wchodzi do naliczania odpraw, nagréd
jubileuszowych, dodatkéw za prace w nocy, Swigta oraz godzin nadliczbowych.

Wyptata $rodkéw na dodatek pielegniarski bedzie nastepowata pod warunkiem i po
przekazaniu srodkéw na ten cel przez Matopolski Oddziat Wojewddzki Narodowego Funduszu
Zdrowia z wyréwnaniem od 1 wrzeénia 2015 r.

Dodatek pielegniarski wypfacany bedzie w terminach przewidzianych dla wyptaty
wynagrodzenia dla pielegniarek i potoznych.

Od dodatku pielegniarskiego odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne oraz zaliczka na podatek dochodowy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

%23 Dodatek pielegniarski wyptacany bedzie do dnia 31 sierpnia 2018 r. zgodnie 2
zagwarantowanymi srodkami finansowymi okreslonymi w podpisanych aneksach do uméw
pomigdzy Szpitalem Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie a
Matopolskim Oddziatem Narodowego Funduszu Zdrowia.

§ 195

Ustala sig stata kwote na wyptate premii uznaniowej w Oddziale Choréb Wewnetrznych dla
grupy zawodowej pielegniarek w wysokosci po 300,00 zt miesiecznie na etat przeliczeniowy w
danym miesiacu, ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany petny miesigc kalendarzowy
i w wysokosci po 200,00 zt miesiecznie dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku
sanitariusza lub stanowisku opiekuna medycznego na etat przeliczeniowy w danym miesigcu,
ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany petny miesigc kalendarzowy.

Premia uznaniowa jest przyznawana za wykonanie dodatkowych zadan takich jak:

1) zabezpieczenie zastepstw, wykonywanie dodatkowych zadan, ktére nie wchodzg w zakres
obowiazkdéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie pracownika,

2) wykazywanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzah w zakresie
podnoszenia jakosci $wiadczen, oszczednosci ekonomicznych, ograniczania kosztéw
Szpitala, zwigkszanie przychodéw Szpitala i inne wg oceny przetozonego.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan przyznawana jest przez Kierownika —
Lekarza Kierujgcego Oddziatem Choréb Wewnetrznych i przez Pielegniarke Oddziatowg
Oddziatu Choréb Wewnetrznych.

Podstawg do naliczania i wyptaty za dany miesigc premii uznaniowej bedzie imienny wykaz
0s6b z propozycjami przyznanych kwot premii podpisany przez Kierownika — Lekarza
Kierujacego Oddziatem Choréb Wewnetrznych i przez Pielegniarke Oddziatowg Oddziatu

P
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Choréb Wewnetrznych przedstawiony Dyrektorowi Szpitala do akceptacji. Wykaz premii
uznaniowej musi zostac zatwierdzony do wyptaty przez Dyrektora Szpitala i Gtéwnego
Ksiegowego.

Premia uznaniowa dla grupy zawodowej pielegniarek oraz pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku sanitariusza lub na stanowisku opiekuna medycznego w Oddziale Choréb
Wewnetrznych wyptacana bedzie w terminie do dnia 10-go nastepnego miesigca po
zakonczeniu miesiaca, ktérego dotyczy.

Premia uznaniowa wliczana bedzie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
zasitkéw chorobowych oraz do podstawy naliczania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych.

Od premii uznaniowej potracane beda naleine sktadki ZUS oraz zaliczka na podatek
dochodowy.

Premia uznaniowa przygotowywana bedzie zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu
Wynagradzania - ,Wniosek dotyczacy przyznania premii uznaniowej.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan dla Pielegniarki Oddziatowej
przyznawana jest przez Z-ce Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Zarzadzania Jakoscig na oddzielnym
wykazie zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu Wynagradzania — , Wniosek dotyczgcy
przyznania premii uznaniowe;j.

§ 1915

Ustala sig statg kwote na wyptate premii uznaniowej w Oddziale Choréb Wewnetrznych i
Endokrynologii dla grupy zawodowej pielegniarek w wysokosci po 300,00 zt miesiecznie na etat
przeliczeniowy w danym miesigcu, ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany petny
miesigc kalendarzowy i w wysokosci po 200,00 zt miesigcznie dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku sanitariusza lub stanowisku opiekuna medycznego na etat przeliczeniowy w
danym miesigcu, ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany petny miesiac kalendarzowy.
Premia uznaniowa jest przyznawana za wykonanie dodatkowych zadan takich jak:

1) zabezpieczenie zastepstw, wykonywanie dodatkowych zadar, ktére nie wchodzg w zakres
obowigzkéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie pracownika,

2) wykazywanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzan w zakresie
podnoszenia jakosci $wiadczen, oszczgdnosci ekonomicznych, ograniczania kosztéw
Szpitala, zwigkszanie przychoddéw Szpitala i inne Wg oceny przetozonego.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan przyznawana jest przez Kierownika —
Lekarza Kierujacego Oddziatem Choréb Wewngtrznych i Endokrynologii przez Pielegniarke
Oddziatowa Oddziatu Choréb Wewnetrznych i Endokrynologii.

Podstawg do naliczania i wyptaty za dany miesigc premii uznaniowej bedzie imienny wykaz
0sdb z propozycjami przyznanych kwot premii podpisany przez Kierownika — Lekarza
Kierujacego Oddziatem Choréb Wewnetrznych i Endokrynologii i przez Pielegniarke
Oddziatowa Oddziatu Choréb Wewnetrznych i Endokrynologii przedstawiony Dyrektorowi
Szpitala do akceptacji. Wykaz premii uznaniowej musi zosta¢ zatwierdzony do wyptaty przez
Dyrektora Szpitala i Gtéwnego Ksiegowego.

Premia uznaniowa dla grupy zawodowej pielegniarek oraz pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku sanitariusza lub na stanowisku opiekuna medycznego w Oddziale Choréb
Wewnetrznych i Endokrynologii wyptacana bedzie w terminie do dnia 10-go nastepnego
miesigca po zakoriczeniu miesigca, ktérego dotyczy.
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6. Premia uznaniowa wliczana bedzie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
zasitkéw chorobowych oraz do podstawy naliczania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych.

7. Od premii uznaniowej potragcane bedy nalezne sktadki ZUS oraz zaliczka na podatek
dochodowy.

8. Premia uznaniowa przygotowywana bedzie zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu
Wynagradzania -, Wniosek dotyczacy przyznania premii uznaniowej,

9. Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadar dla Pielggniarki Oddziatowej
Przyznawana jest przez Z-ce Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Zarzadzania Jakoécig na oddzielnym
wykazie zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do Regulaminu Wynagradzania - ,Wniosek dotyczacy
przyznania premii uznaniowe;.

§ 19m>®

1. Ustala sie statg kwote na wyptate premii uznaniowej w Zaktadzie Diagnostyki Laboratoryjnej
dla grupy zawodowej personelu »INNy z wyzszym wyksztatceniem” w wysokosci po 500,00 zt
miesiecznie na etat przeliczeniowy w danym miesiacuy, ktérego premia dotyczy oraz za
przepracowany petny miesiac kalendarzowy i w wysokosci po 400,00 zt miesiecznie dla
pracownikéw grupy zawodowej technikéw medycznych na etat przeliczeniowy w danym
miesigcu, ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany petny miesiac kalendarzowy.

2. Premia uznaniowa jest przyznawana za wykonanie dodatkowych zadan takich jak:

1) zabezpieczenie zastepstw, wykonywanie dodatkowych zadan, ktére nie wchodzg w zakres
obowiazkéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie pracownika,

2) wykazywanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzai w zakresie
podnoszenia jakosci $wiadczen, oszczgdnosdci ekonomicznych, ograniczania kosztéw
Szpitala, zwigkszanie przychodéw Szpitala i inne Wwg oceny przetozonego.

3. Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan przyznawana jest przez Kierownika
Zaktadu Diagnostyki Laboratoryjnej.

4. Podstawa do naliczania i wypfaty za dany miesigc premii uznaniowej bedzie imienny wykaz
0s6b z propozycjami przyznanych kwot premii podpisany przez Kierownika Zaktadu
Diagnostyki Laboratoryjnej przedstawiony Dyrektorowi Szpitala do akceptacji. Wykaz premii
uznaniowej musi zosta¢ zatwierdzony do wyptaty przez Dyrektora Szpitala i Gtdéwnego
Ksiegowego.

5. Premia uznaniowa dla grupy zawodowej personelu ,Inny z wyzszym wyksztatceniem” oraz
pracownikow grupy zawodowej technikéw medycznych w Zaktadzie Diagnostyki
Laboratoryjnej wyptacana bedzie w terminie do dnia 10-go nastepnego miesigca po
zakonczeniu miesigca, ktérego dotyczy.

6. Premia uznaniowa wliczana bedzie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
zasitkéw chorobowych oraz do podstawy naliczania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych.

7. Od premii uznaniowe]j potracane beda naleine skiadki ZUS oraz zaliczka na podatek
dochodowy.

8. Premia uznaniowa przygotowywana bedzie zgodnie z zatcznikiem nr 7 do Regulaminu
Wynagradzania — ,, Wniosek dotyczacy przyznania premii uznaniowe;j,

9. Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan dla Kierownika Zaktadu Diagnostyki
Laboratoryjnej przyznaje Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa na oddzielnym wykazie zgodnie z
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zatgcznikiem nr 7 do Regulaminu Wynagradzania — , Wniosek dotyczacy przyznania premii
uznaniowej.

§ 19n%’

Ustala sig statg kwote na wyptate premii uznaniowej w Recepcji Szpitala dla pracownikéw tam
zatrudnionych w wysokosci po 300,00 zt miesigcznie na etat przeliczeniowy w danym miesiacu,
ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany petny miesigc kalendarzowy.

Premia uznaniowa jest przyznawana za wykonanie dodatkowych zadar takich jak:

1) zabezpieczenie zastepstw, wykonywanie dodatkowych zadar, ktére nie wchodzg w zakres
obowigzkéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie pracownika,

2) wykazywanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzan w zakresie
podnoszenia jakosci $wiadczer, oszczgdnosci  ekonomicznych, ograniczania kosztéw
Szpitala, zwiekszanie przychodéw Szpitala i inne wg oceny przetozonego.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadari przyznawana jest przez Gtdwnego

Specjaliste ds. Organizacji i Zarzadzania Informacja.

Podstawg do naliczania i wyptaty za dany miesigc premii uznaniowej bedzie imienny wykaz

0s6b z propozycjami przyznanych kwot premii podpisany przez Gtéwnego Specjaliste ds.

Organizacji i Zarzadzania Jakoscia przedstawiony Dyrektorowi Szpitala do akceptacji. Wykaz

premii uznaniowej musi zosta¢ zatwierdzony do wyptaty przez Dyrektora Szpitala i Gtéwnego

Ksiegowego.

Premia uznaniowa dla pracownikéw zatrudnionych w Recepcji Szpitala wyptacana bedzie w

terminie do dnia 10-go nastepnego miesiaca po zakoriczeniu miesigca, ktérego dotyczy.

Premia uznaniowa wliczana bedzie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,

zasitkow chorobowych oraz do podstawy naliczania dodatku za prace w godzinach

nadliczbowych.

Od premii uznaniowej potracane bedy naleine sktadki ZUS oraz zaliczka na podatek

dochodowy.

Premia uznaniowa przygotowywana bedzie zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do Regulaminu

Wynagradzania - ,Wniosek dotyczacy przyznania premii uznaniowej.

§ 190°8

Ustala sig statg kwote na wyptate premii uznaniowej w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej dla
grupy zawodowej technikéw medycznych w wysokosci po 300,00 zt miesiecznie na etat
przeliczeniowy w danym miesiacu, ktdrego premia dotyczy oraz za przepracowany petny
miesigc kalendarzowy i w wysokosci po 200,00 zt miesigcznie dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowisku sekretarek medycznych na etat przeliczeniowy w danym miesiacu, ktérego
premia dotyczy oraz za przepracowany petny miesigc kalendarzowy.

Premia uznaniowa jest przyznawana za wykonanie dodatkowych zadan takich jak:

1) zabezpieczenie zastepstw, wykonywanie dodatkowych zadar, ktére nie wchodzg w zakres
obowigzkéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie pracownika,

2) wykazywanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzan w zakresie
podnoszenia jakosci $wiadczer, oszczednosci ekonomicznych, ograniczania kosztéw
Szpitala, zwigkszanie przychodéw Szpitala i inne wg oceny przetozonego.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadar przyznawana jest przez Kierownika

Zaktadu Diagnostyki Obrazowej i Kierownika Technikéw Zaktadu Diagnostyki Obrazowej.
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Podstawa do naliczania i wyptaty za dany miesigc premii uznaniowej bedzie imienny wykaz
0s6b z propozycjami przyznanych kwot premii podpisany przez Kierownika Zaktadu
Diagnostyki Obrazowej i przez Kierownika Technikéw Zaktadu Diagnostyki Obrazowej
przedstawiony Dyrektorowi Szpitala do akceptacji. Wykaz premii uznaniowej musi zostaé
zatwierdzony do wyptaty przez Dyrektora Szpitala i Gtéwnego Ksiegowego.

Premia uznaniowa dla grupy zawodowej technikéw medycznych oraz pracownikdéw
zatrudnionych na stanowisku sekretarek medycznych w Zaktadzie Diagnostyki Obrazowej
wyptacana bedzie w terminie do dnia 10-go nastepnego miesigca po zakoAczeniu miesigca,
ktérego dotyczy.

Premia uznaniowa wliczana bedzie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
zasitkéw chorobowych oraz do podstawy naliczania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych.

Od premii uznaniowej potracane bedg naleine sktadki ZUS oraz zaliczka na podatek
dochodowy.

Premia uznaniowa przygotowywana bedzie zgodnie z zafacznikiem nr 7 do Regulaminu
Wynagradzania -, Wniosek dotyczacy przyznania premii uznaniowe;j.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan dla Kierownika Technikéw Zaktadu
Diagnostyki Obrazowej przyznawana jest przez Kierownika Zaktadu Diagnostyki Obrazowej na
oddzielnym wykazie zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu Wynagradzania — ,Wniosek
dotyczacy przyznania premii uznaniowej.

§ 19p59

Ustala sig staty kwote na wyptate premii uznaniowej w Oddziale Kardiologii dla grupy
zawodowej pielegniarek w wysokoéci po 300,00 zt miesiecznie na etat przeliczeniowy w danym
miesigcu, ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany petny miesigc kalendarzowy i w
wysokosci po 200,00 zt miesiecznie dla pracownikow zatrudnionych na stanowisku sanitariusza
lub stanowisku opiekuna medycznego na etat przeliczeniowy w danym miesigcu, ktérego
premia dotyczy oraz za przepracowany petny miesigc kalendarzowy.

Premia uznaniowa jest przyznawana za wykonanie dodatkowych zadar takich jak:

1) zabezpieczenie zastepstw, wykonywanie dodatkowych zadan, ktére nie wchodza w zakres
obowigzkéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie pracownika,

2) wykazywanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzan w zakresie
podnoszenia jakosci $wiadczen, oszczednosci ekonomicznych, ograniczania kosztéw
Szpitala, zwigkszanie przychodéw Szpitala i inne wg oceny przetozonego.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadar przyznawana jest przez Kierownika -
Lekarza Kierujgcego Oddziatem Kardiologii i przez Pielegniarke Oddziatowg Oddziatu
Kardiologii.

Podstawg do naliczania i wypfaty za dany miesigc premii uznaniowej bedzie imienny wykaz
0s6b z propozycjami przyznanych kwot premii podpisany przez Kierownika — Lekarza
Kierujacego Oddziatem Kardiologii i przez Pielegniarke Oddziatowg Oddziatu Kardiologii
przedstawiony Dyrektorowi Szpitala do akceptacji. Wykaz premii uznaniowej musi zostaé
zatwierdzony do wyptaty przez Dyrektora Szpitala i Giéwnego Ksiggowego.

Premia uznaniowa dla grupy zawodowej pielegniarek oraz pracownikéw zatrudnionych na
stanowisku sanitariusza lub na stanowisku opiekuna medycznego w Oddziale Kardiologii
wyptacana bedzie w terminie do dnia 10-go nastepnego miesigca po zakoAczeniu miesigca,
ktérego dotyczy.

-
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Premia uznaniowa wliczana bedzie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
zasitkéw chorobowych oraz do podstawy naliczania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych.

Od premii uznaniowe;j potracane bedy nalezne sktadki ZUS oraz zaliczka na podatek
dochodowy.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadar dla Pielggniarki Oddziatowej
Przyznawana jest przez Z-ce Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Zarzadzania Jakoscia.

Premia uznaniowa przygotowywana bedzie zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu
Wynagradzania - ,Wniosek dotyczacy przyznania premii uznaniowe;j.

§ 19r50

Ustala sig stata kwote na wyptate premii uznaniowej w Oddziale Potoznictwa i Ginekologii z
Onkologig dla grupy zawodowe;j pielegniarek i pofoznych w wysokosci po 300,00 zt miesigcznie
na etat przeliczeniowy w danym miesigcu, ktorego premia dotyczy oraz za przepracowany
petny miesigc kalendarzowy i w wysokosci po 200,00 zt miesiecznie dla pracownikow
zatrudnionych na stanowisku sanitariusza lub stanowisku opiekuna medycznego na etat
przeliczeniowy w danym miesigcu, ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany petny
miesigc kalendarzowy.

Premia uznaniowa jest przyznawana za wykonanie dodatkowych zadan takich jak:

1) zabezpieczenie zastepstw, wykonywanie dodatkowych zadan, ktére nie wchodzg w zakres
obowiazkéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obciazenie pracownika,

2) wykazywanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzan w zakresie
podnoszenia jakosci $wiadczen, oszczednodci ekonomicznych, ograniczania kosztéw
Szpitala, zwigkszanie przychodéw Szpitala i inne wg oceny przetozonego.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadar przyznawana jest przez Kierownika —
Lekarza Kierujgcego Oddziatem Potoznictwa i Ginekologii z Onkologig i przez Pielegniarke
Oddziatowa Oddziatu Potoznictwa i Ginekologii z Onkologig.

Podstawg do naliczania i wyptaty za dany miesigc premii uznaniowej bedzie imienny wykaz
0s6b z propozycjami przyznanych kwot premii podpisany przez Kierownika - Lekarza
Kierujacego Oddziatem Potoznictwa i Ginekologii z Onkologig i przez Pielggniarke Oddziatowa
Oddziatu Potoznictwa i Ginekologii z Onkologia przedstawiony Dyrektorowi Szpitala do
akceptacji. Wykaz premii uznaniowej musi zosta¢ zatwierdzony do wyptaty przez Dyrektora
Szpitala i Gtéwnego Ksiggowego.

Premia uznaniowa dla grupy zawodowej pielegniarek i potoinych oraz pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku sanitariusza lub na stanowisku opiekuna medycznego w Oddziale
Potoznictwa i Ginekologii z Onkologia wyptacana bedzie w terminie do dnia 10-go nastepnego
miesigca po zakoriczeniu miesiaca, ktérego dotyczy.

Premia uznaniowa wliczana bedzie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
zasitkow chorobowych oraz do podstawy naliczania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych.

Od premii uznaniowej potracane beda naleine sktadki ZUS oraz zaliczka na podatek
dochodowy.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan dla Pielegniarki Oddziatowej
przyznawana jest przez Z-cg Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Zarzadzania Jakoscia.

Premia uznaniowa przygotowywana bedzie zgodnie z zatgcznikiem nr 7 do Regulaminu
Wynagradzania -, Wniosek dotyczacy przyznania premii uznaniowej.
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§ 19551

Ustala sie statg kwote na wyptate premii uznaniowej w Oddziale Noworodkéw i Wezesniakow
z Intensywna Terapig dla grupy zawodowej pielegniarek i potoznych w wysokosci po 300,00 zt
miesigcznie na etat przeliczeniowy w danym miesigcu, ktérego premia dotyczy oraz za
Przepracowany petny miesigc kalendarzowy i w wysokosci po 200,00 zt miesiecznie dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku sanitariusza lub stanowisku opiekuna medycznego
na etat przeliczeniowy w danym miesiacu, ktérego premia dotyczy oraz za przepracowany
petny miesigc kalendarzowy.

Premia uznaniowa jest przyznawana za wykonanie dodatkowych zadan takich jak:

1) zabezpieczenie zastepstw, wykonywanie dodatkowych zadan, ktére nie wchodzg w zakres
obowigzkéw stuzbowych, a powodowaty znaczne obcigzenie pracownika,

2) wykazywanie znaczacej inicjatywy w proponowaniu nowych rozwigzan w zakresie
podnoszenia jakosci $wiadczen, oszczednosdci ekonomicznych, ograniczania kosztéw
Szpitala, zwigkszanie przychodéw Szpitala i inne Wwg oceny przetozonego.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan przyznawana jest przez Kierownika —
Lekarza Kierujgcego Oddziatem Noworodkéw i Wezesniakéw z Intensywna Terapig i przez
Pielegniarke Oddziatowa Oddziatu Noworodkéw i Wezeéniakéw z Intensywna Terapia.
Podstawg do naliczania i wypfaty za dany miesigc premii uznaniowej bedzie imienny wykaz
0séb z propozycjami przyznanych kwot premii podpisany przez Kierownika — Lekarza
Kierujgcego Oddziatem Noworodkéw i Wezeéniakdw z Intensywna Terapig i przez Pielegniarke
Oddziatowa Oddziatu Noworodkéw i Wczeéniakéw 2 Intensywng Terapig przedstawiony
Dyrektorowi Szpitala do akceptacji. Wykaz premii uznaniowej musi zosta¢ zatwierdzony do
wyptaty przez Dyrektora Szpitala i Gféwnego Ksiegowego.

Premia uznaniowa dla grupy zawodowej pielggniarek i potoznych oraz pracownikéw
zatrudnionych na stanowisku sanitariusza lub na stanowisku opiekuna medycznego w Oddziale
Noworodkdéw i Wezeéniakéw z Intensywng Terapig wyptacana bedzie w terminie do dnia 10-

80 nastgpnego miesigca po zakoriczeniu miesiaca, ktérego dotyczy.

Premia uznaniowa wliczana bedzie do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby,
zasitkéw chorobowych oraz do podstawy naliczania dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych.

Od premii uznaniowej potracane beda naleine sktadki ZUS oraz zaliczka na podatek
dochodowy.

Premia uznaniowa za wykonywanie dodatkowych zadan dla Pielegniarki Oddziatowej
Przyznawana jest przez Z-ce Dyrektora ds. Pielegniarstwa i Zarzadzania Jakoscia.

Premia uznaniowa przygotowywana bedzie zgodnie z zatacznikiem nr 7 do Regulaminu
Wynagradzania -, Wniosek dotyczacy przyznania premii uznaniowe;.

§ 19u®

Niezaleznie od wynagrodzenia zasadniczego pracownikowi przystuguje dodatek za posiadanie
dodatkowej specjalizacji.

Lekarzowi specjaliscie posiadajgcemu dodatkowa specjalizacje majgcy zastosowanie przy
udzielaniu $wiadczer zdrowotnych i wplyw na warto$é kontraktu z Narodowym Funduszem

Zdrowia, zgodnie z zakresem $wiadczeri udzielanych przez dany Oddziat oraz wymogami
/'/
/
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Narodowego Funduszu Zdrowia, przystuguje miesieczny dodatek ustalony w statej wysokogci
500,00 zt brutto.

3. Dodatek przystuguje po udokumentowaniu uprawnien przez pracownika, poczgwszy od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym hastgpito udokumentowanie
uprawnien.

4. Bez wzgledu na iloé¢ posiadanych dodatkowych specjalizacji, przystuguje jeden dodatek w
wysoko$ci wymienionej w pkt. 2

5. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy, dodatek przystuguje w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

6. Dodatek za dodatkowa specjalizacje rozliczony bedzie tak jak podstawa wymiaru
wynagrodzenia za czas choroby wtasnej lub cztonka rodziny, urlopu macierzynskiego i urlopu
rodzicielskiego.

7. Dodatek za dodatkowg specjalizacje wyptacany bedzie w terminie dokonywania wyptaty
wynagrodzenia za prace.

8. 0Od dodatku za dodatkowg specjalizacj¢ odprowadzane sg sktadki na ubezpieczenie spoteczne
oraz zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 20
1. Przeszeregowanie pracownikdéw uzaleznione jest od mozliwosci finansowych Szpitala.
2. Pracownik moze by¢ przeszeregowany w ramach kategorii i stawek ptac przewidzianych dla
danego stanowiska.
3. Propozycje indywidualnych Pprzeszeregowan sktadajg bezposredni przetozeni, kierujac sie
oceng wynikow pracy zawodowej i poziomie kwalifikacji pracownika.

§21

W kwestiach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sig powszechnie obowigzujace przepisy prawa
pracy oraz inne przepisy prawa.

§22
1. Indywidualne wynagrodzenie pracownika jest objete tajemnica stuzbowsa.

2. Na z3danie pracownika pracodawca jest obowigzany udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktérych obliczone zostato jego wynagrodzenie.

3. Pracodawca nie moze ujawniaé¢ danych dotyczacych wynagrodzenia pracownika z wyjgtkiem
sytuacji, gdy konkretny przepis prawa zezwala na ujawnienie wysokosci tego wynagrodzenia
uprawnionym podmiotom.

4. Ujawnienie zwigzkom zawodowym danych o wynagrodzeniu pracownika moze nastapié tylko
na wniosek lub za zgodg pracownika.

§23
Zmiany do regulaminu wprowadza sie w trybie okreélonym dla jego ustanowienia, w formie aneksu.
//-/
§24
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Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia ogtoszenia.

! Zmieniony Aneksem nr 8 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 86/2207 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 25 czerwca 2007 r., kt6ry wehodzi w 2ycie z dniem
podpisania.

% Zmieniony Aneksem nr 15 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 145/2011 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 30 listopada 2011 r., ktéry wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujacg od 1 grudnia 2011 r.

3 Dodany Aneksem (nr 3) do Regulaminu wynagradzania pracownikow Wojewddzkiego Szpitala im. G.
Narutowicza, ktéry wchodzi w zycie z dniem 7.08.00 r. z mocg od 1.07.2000 .

# Zmieniony Aneksem (nr 7) do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 44/2007 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 16 marca 2007 r., ktéry wechodzi w 2ycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujacy od 1 paZdziernika 2006 roku.

* Dodany Aneksem (nr 4) do Regulaminu wynagradzania, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 41/2001 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 30 lipca 2001 r., ktéry wehodzi w
zycie z dniem ogtoszenia z moca od 1.06.2001 r.

& Wykre$lony Aneksem (nr 7) Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 44/2007 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 16 marca 2007 r., ktéry wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z mocg obowigzujgcy od 1 paZzdziernika 2006 roku.

" Wprowadzony ponownie Aneksem (nr 9) do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 149/2007 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 22 listopada 2007 r., ktéry wchodzi
w zycie w ciggu 14 dni od daty ogloszenia z mocg od 1 grudnia 2007 roku.

® Wprowadzony Aneksem (nr 6) Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 142/2006 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 27 wrze¢nia 2006 r., ktéry wchodzi w zycie w terminie
14 dni od dnia ogtoszenia z moca obowigzujacy od 1 paZdziernika 2006 r.

? Wykreslony Aneksem (nr 7) Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 44/2007 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 16 marca 2007 r., ktéry wchodzi w 2ycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujacg od 1 paZdziernika 2006 roku.

' Wprowadzony ponownie Aneksem nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 225/2009 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 30 grudnia 2009 r., ktéry wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujaca od 1 listopada 2009 r.

! Wprowadzony Aneksem nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 79/2011 Dyrektora Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 08 lipca 2011 r., ktéry wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z mocg obowigzujaca od 1 sierpnia 2011 roku.

2 Wprowadzony ponownie Aneksem nr 27 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 139/2015 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 29 grudnia 2015 r.,
wchodzacym w zycie po uptywie 14 dni od daty ogfoszenia z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzeénia 2015 r.

' Wprowadzony Aneksem (nr 7) Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 44/2007 Dyrektora Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 16 marca 2007 r., ktéry wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia z mocg obowigzujaca od 1 paZdziernika 2006 roku.

4 Wprowadzony Aneksem nr 10 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 107/2008 Dyrektora
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Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 11 sierpnia 2008 r., ktéry wchodzi
w zycie po uptywie 14 dni od daty ogfoszenia z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2008 roku.
15 Zmieniony na podstawie zmian do zaktadowego regulaminu wynagradzania wprowadzonych w zwigzku ze
zmiang ustawy z dnia 22 grudnia 1999 r. o zakiadach opieki zdrowotnej (Aneks nr 2) , ktére wchodzg w zycie z
dniem 01 marca 2000 r.
20 Zmieniony na podstawie zmian do zakltadowego regulaminu wynagradzania wprowadzonych w zwigzku ze
zmiang ustawy z dnia 22 grudnia 1999 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Aneks nr 2) , ktére wchodza w 2ycie z
dniem 01 marca 2000 r.
7 Zmieniony na podstawie zmian do zaktadowego regulaminu wynagradzania wprowadzonych w zwigzku ze
zmiang ustawy z dnia 22 grudnia 1999 r. o zakiadach opieki zdrowotnej (Aneks nr 2) , ktére wchodza w zycie z
dniem 01 marca 2000 r.
18 Zmieniony na podstawie zmian do zaktadowego regulaminu wynagradzania wprowadzonych w zwigzku ze
zmiang ustawy z dnia 22 grudnia 1999 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Aneks nr 2) , ktére wchodza w zycie z
dniem 01 marca 2000 r.
Y Dodany Aneksem (nr 3) do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Wojewddzkiego Szpitala im. G.
Narutowicza, ktéry wchodzi w zycie z dniem 7.08.00r. z mocg od 1.07.2000 r,
% Dodany Aneksem (nr 3) do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Wojewddzkiego Szpitala im. G.
Narutowicza, ktéry wchodzi w zycie z dniem 7.08.00 r. z mocg od 1.07.2000 r.
* Dodany Aneksem (nr 4) do Regulaminu wynagradzania, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 41/2001 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 30 lipca 2001 r., ktéry wchodzi w
Zycie z dniem ogtoszenia z moca od 1.06.2001 r.
# Wprowadzony Aneksem (nr 6) Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 142/2006 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 27 wrzesnia 2006 r., ktéry wchodzi
w zycie w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia z moca obowigzujacg od 1 paZdziernika 2006 r.
% Zmieniony Aneksem nr 17 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 48/2012 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 23 marca 2012 r., ktéry wchodzi w zycie po uptywie 14
dni od daty ogtoszenia z moca obowiazujacg od dnia 1 kwietnia 2012 r.
* Wprowadzony Aneksem (nr 9) do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 149/2007 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 22 listopada 2007 r., ktéry wchodzi
w zycie w ciggu 14 dni od daty ogfoszenia z mocg od 1 grudnia 2007 roku.
» Wprowadzony ponownie Aneksem nr 11 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 225/2009 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 30 grudnia 2009 r., ktéry wehodzi w
zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujgca od 1 listopada 2009 r.
% Wprowadzony Aneksem nr 12 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 79/2011 Dyrektora Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 08 lipca 2011 r., ktéry wchodzi w
zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z mocg obowigzujacg od 1 sierpnia 2011 roku.
?” Zmieniony Aneksem nr 13 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 102/2011 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 24 sierpnia 2011 r., ktéry wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.
%8 Zmieniony Aneksem nr 14 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 136/2011 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 17 listopada 2011 r., ktéry wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od daty ogtoszenia.
% Zmieniony Aneksem nr 16 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 145A/2011 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 01 grudnia 2011 r., ktory wchodzi w zycie z dniem
podpisania z mocg obowigzujacy od dnia 1 grudnia 2011 r.
3% Zmieniony Aneksem nr 18 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 41/2013 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 12 marca 2013 r., ktéry wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni-od daty ogfoszenia z mocg obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2013 .
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3! Zmieniony Aneksem nr 21 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 104/2013 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 15 lipca 2013 r., ktéry wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujgcg od dnia 1 sierpnia 2013 r.

32 Zmieniony Aneksem nr 24 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 145/2014 Dyrektora Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 03 wrzeénia 2014 r., wchodzacym w
zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia, z mocg obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2014 r.

33 Zmieniony Aneksem nr 21 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 104/2013 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 15 lipca 2013 r., ktéry wchodzi w 2ycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujgcq od dnia 1 sierpnia 2013 r.

3 Wprowadzony Aneksem nr 28 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 29/2016 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 08 marca 2016 r., ktory
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogfoszenia z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2016 r.

* Wprowadzony Aneksem nr 19 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 41/2013 Dyrektora Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 12 marca 2013 r., ktéry wehodzi w
zycie po uptywie 14 dnia od daty ogtoszenia z moca obowiazujaca od dnia 1 kwietnia 2013 r.

3 Zmieniony Aneksem nr 21 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 104/2013 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 15 lipca 2013 r., ktéry wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogloszenia z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2013 r,

37 Zmieniony Aneksem nr 24 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 145/2014 Dyrektora Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 03 wrzeénia 2014 r., wehodzacym w
zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia, z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2014 r,

% Zmieniony Aneksem nr 21 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 104/2013 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 15 lipca 2013 r., ktéry wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujgca od dnia 1 sierpnia 2013 r.

* Wprowadzony Aneksem nr 28 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 29/2016 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 08 marca 2016 r., ktory
wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2016 r.

% Wprowadzony Aneksem nr 21 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 104/2013 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 15 lipca 2013 r., ktéry
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujaca od dnia 1 sierpnia 2013 r.

4 Zmieniony Aneksem nr 24 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 145/2014 Dyrektora Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 03 wrzeénia 2014 r., wchodzacym w
zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia, z moca obowigzujacy od dnia 1 sierpnia 2014 r.

*2 Zmieniony Aneksem nr 26 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 16/2015 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 02 lutego 2015 r., wchodzacym w zycie po
uplywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujaca od dnia 01 lutego 2015 r.

* Wprowadzony Aneksem nr 28 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 29/2016 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 08 marca 2016 r., ktory
wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2016 r.

* Wprowadzony Aneksem nr 22 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 119/2014 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 14 lipca 2014 r., ktéry
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z mocg obowigzujaca od dnia 01 sierpnia 2014 r.
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“ Wprowadzony Aneksem nr 24 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 145/2014 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 03 wrzesénia 2014 r.,
wchodzacym w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia, z mocg obowiazujaca od dnia 1 sierpnia 2014 .

“ Oznaczenie zmienione Aneksem nr 25 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 5/2015 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 15 stycznia 2015 .,
wchodzacym w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia z mocg obowiazujacy od dnia 1 lutego 2015 r.

7 Wprowadzony Aneksem nr 28 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 29/2016 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 08 marca 2016 r., ktéry
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z mocg obowigzujacg od dnia 01 stycznia 2016 r.

* Wprowadzony Aneksem nr 25 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 5/2015 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 15 stycznia 2015 .,
wchodzacym w 2ycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia z mocg obowigzujaca od dnia 1 lutego 2015 r.

“ Wprowadzony Aneksem nr 28 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 29/2016 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 08 marca 2016 r., ktéry
wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowiazujaca od dnia 01 stycznia 2016 r.

*® Wprowadzony Aneksem nr 27 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 139/2015 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 29 grudnia 2015,
wchodzgcym w zycie po uptywie 14 dni od daty ogfoszenia z moca obowigzujacg od dnia 1 wrzeénia 2015 r.

51 Zmieniony Aneksem nr 29 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 112/2016 Dyrektora Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 10 paZdziernika 2016 r., ktéry
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia z moca obowiazujaca od dnia 01 wrzeénia 2016 r.

° Wprowadzony Aneksem nr 29 do Regulaminu wynagradzania pracownikdéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 112/2016 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 10 paidziernika 2016 r., ktéry
wchodzi w 2ycie po uplywie 14 dni od daty ogtoszenia z mocg obowigzujgca od dnia 01 wrzeénia 2016 r.

33 Zmieniony Aneksem nr 32 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 125/2017 Dyrektora Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 31 paZdziernika 2017 r., ktéry
wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogtoszenia z mocg obowigzujgcy od dnia 01 wrzesnia 2017 r.

54 Wprowadzony Aneksem nr 28 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 29/2016 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 08 marca 2016 r., ktéry
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2016 .

> Wprowadzony Aneksem nr 28 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 29/2016 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 08 marca 2016 r., ktory
wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia z mocg obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2016 r.

*® Wprowadzony Aneksem nr 28 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 29/2016 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 08 marca 2016 r., ktéry
wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2016 r.

*” Wprowadzony Aneksem nr 28 do Regulaminu wynagradzania pracownikdw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 29/2016 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 08 marca 2016r., ktory
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2016 r.

58 Wprowadzony Aneksem nr 28 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 29/2016 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 08 marca 2016 r., ktdry
wchodzi w zycie po upfywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujacy od dnia 01 stycznia 2016 r.
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> Wprowadzony Aneksem nr 30 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 26/2017 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 15 marca 2017 r., ktéry
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z mocq obowigzujacy od dnia 01 stycznia 2017 r.
 Wprowadzony Aneksem nr 30 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 26/2017 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 15 marca 2017 r., ktéry
wchodzi w 2ycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujacy od dnia 01 stycznia 2017 r.

& Wprowadzony Aneksem nr 30 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 26/2017 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 15 marca 2017 r., ktéry
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogfoszenia z moca obowigzujaca od dnia 01 stycznia 2017 r.

%2 Wprowadzony Aneksem nr 31 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzgdzeniem nr 69/2017 Dyrektora
Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 04 lipca 2017 r., ktéry
wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujgca od dnia 01 czerwca 2017 r.
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ZALACZNIK NR 1

STAWKI WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW

I PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWE)

LP

Stanowisko

Wymagane kwalifikacje

Wyksztatcenie

Liczba lat
pracy

Kategoria
zaszeregowania

2

3

4

Zastepca kierownika
zaktadu ds. lecznictwa,
Ordynator

lekarz, lekarz stomatolog i specjalizacja
Il

8

XXI

Naczelna pielegniarka

wyzsze pielegniarskie, inne wyzsze
majgce zastosowanie przy udzielaniu
swiadczen w dziatalnosci podstawowej i
Srednie medyczne

XX

Zastepca ordynatora

lekarz, lekarz stomatolog i specjalizacja
Il

XX

Kierownik komérki
organizacyjnej

A/ wyisze medyczne i specjalizacja I
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny inne wyzsze majgce
zastosowanie przy udzielaniu
$wiadczer w dziatalnosci podstawowej i
specjalizacja Il stopnia

B/inne wyzsze majace zastosowanie
przy udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci podstawowej i specjalizacja
| stopnia

XX

Z-ca kierownika
komarki organizacyjne;j

A/wyisze medyczne i specjalizacja Il
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyn inne wyzsze majgce
zastosowanie przy udzielaniu
swiadczer w dziatalnosci podstawowej i
specjalizacja Il stopnia

B/inne wyzsze majace zastosowanie
przy udzielaniu $wiadczen w
dziatalnosci podstawowej i specjalizacja
| stopnia

XIX

Inspektor ds.
gospodarki lekiem

Magister farmacji i specjalizacja |
stopnia

XV

Starszy:asystent,
specjalista

A/wyzsze medyczne i specjalizacja Il
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny lub innej dziedzinie
medycznej majace zastosowanie przy
wykonywaniu zadarn na okreslonym
stanowisku

B/inne wyzsze majace zastosowanie
przy udzielaniu $wiadczern w
dziatalno$ci podstawowej i
odpowiednia specjalizacja Il stopnia

XIX




Asystent, specjalista A/wyisze medyczne i specjalizacja | 3 XVII
stopnia w odpowiedniej dziedzinie
medycyny
B/inne wyzsze majace zastosowanie
przy udzielaniu swiadczen w
dziafalnosci podstawowej i
odpowiednia specjalizacja | stopnia
9 Mtodszy asystent A/wyisze medyczne 1 XV
B/inne wyzsze majace zastosowanie
przy udzielaniu $wiadczert w
dziatalnosci podstawowej
10 Kapelan szpitalny Mgr teologii lub ukoniczone wyisze XVI
seminarium duchowne oraz
skierowanie biskupa diecezjalnego
11 Stazysta: lekarz, wyzsze medyczne XV
farmaceuta
12 Zastepczyni Naczelnej | wyzsze pielegniarskie 3 XVII
Pielegniarki $rednie medyczne i specjalizacja 6 XVI
13 Pielggniarka ( Potozna) | wyisze pielegniarskie 3 w szpitalu XVl
oddziatowa srednie medyczne i specjalizacja 5> w szpitalu XVI
$rednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 7 w szpitalu XV
14 Zastepczyni wyzsze pielegniarskie 3 w szpitalu XVI
pielegniarski ( srednie medyczne i specjalizacja 5 w szpitalu XV
potoznej) oddziatowe] | érednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 7 w szpitalu XV
15 Kierownik zespotu wyzsze majace zastosowanie przy 3 XVI
technikéw medycznych | udzielaniu $wiadczen w dziatalnoéci
podstawowej i Srednie medyczne
srednie medyczne 7 XV
16 Pielegniarka wyzsze pielegniarskie 3 XVI
koordynujaca i $rednie medyczne i specjalizacja 7 XV
nadzorujaca prace srednie medyczne i kurs kwalifikacyjny 10 XIV
innych pielegniarek (
potoinych)
17 Specjalistka wyzsze pielegniarskie i specjalizacja 2 XVII
pielegniarka ( potozna) | érednie medyczne i specjalizacja 4 XV
18 Starsza pielegniarka ( wyzsze pielegniarskie 1 XVI
potoina) $rednie medyczne 5 XV
19 Starszy pracownik wyzsze o kierunkach okreslonych XVI
socjalny odrebnymi przepisami
szkota pracownikéw socjalnych 5 XIv
20 Kierownik komérki $rednie medyczne lub inne $rednie i 5 XIv
organizacyjnej kurs kwalifikacyjny
21 Starszy technik Srednie medyczne 5 XV
medyczny, terapeuta
zajeciowy
22 Starsza: dietetyczka, $rednie medyczne 5 Xl
opiekunka dziecieca,
instruktor oswiaty
zdrowotnej
23 pielegniarka, technik srednie medyczne XM

medyczny, instruktor




terapii zajeciowej,
instruktor o$wiaty
zdrowotnej

24 Dietetyczka, opiekunka | $rednie medyczne Xl
dziecieca
25 Starszy:statystyk srednie medyczne lub inne érednie 5 Xl
medyczny, sekretarka
medyczna
26 Pracownik socjalny szkota pracownikéw socjalnych Xl
27" | Starsza rejestratorka $rednie 5 X
medyczna
Starszy opiekun ukoniczenie zasadniczej szkoty 3 X
medyczny zawodowej lub szkoty policealnej i
uzyskanie tytutu zawodowego
higienistki szpitalnej lub asystentki
pielegniarskiej lub ukonczenie
zasadniczej szkoty zawodowe;j
publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej lub
szkoty policealnej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie
opiekun medyczny
287 | Statystyk medyczny, $rednie - X
sekretarka medyczna,
rejestratorka i inni nie
wymienieni ze srednim
wyksztatceniem
Opiekun medyczny ukoriczenie zasadniczej szkoty - IX
zawodowej lub szkoty policealnej i
uzyskanie tytutu zawodowego
higienistki szpitalnej lub asystentki
pielegniarskiej lub ukoriczenie
zasadniczej szkoty zawodowej
publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej lub
szkoty policealnej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe w zawodzie
opiekun medyczny
29 Operator $rednie oraz uprawnienia 3 miesigce X
cisnieniowych kwalifikacyjne typu E
sterylizatorow Podstawowe oraz kurs kwalifikacyjny Vil
gazowych i parowych
30 Sanitariusz szpitalny podstawowe oraz kurs kwalifikacyjny 6 miesiecy IX
dla sanitariuszy
31 Starsza salowa, pomoc | podstawowe oraz przeszkolenie w 3 Vil

laboratoryjna

miejscu pracy




32

Noszowy, salowa,

podstawowe oraz przeszkolenie w Vi
pomoc laboratoryjnai | miejscu pracy
inni przyuczeni do
zawodu
1. PRACOWNICY ADMINISTRACYJNI, TECHNICZNI i EKONOMICZNI
LP | Stanowisko Wymagane kwalifikacje Kategoria
Wyksztatcenie Liczba lat pracy zaszeregowania
1 2 3 4 5
1 Kierownik zaktadu Wyzsze 6 XXII
wyisze i ukoniczone studia 3
podyplomowe o kierunku
zarzadzania w stuzbie zdrowia
wyisze i szkolenie zagraniczne 3
2 Zastepca kierownika wyisze 5 XXI
zaktadu
3 Gtéwny ksiegowy wyisze 5 lat w stuzbach XXI
finansowo-
ksiegowych w
tym 3 lata na
stanowisku
kierownika dziatu
4 Zastepca gtéwnego wyisze 4 XIX
ksiegowego $rednie ekonomiczne 8 XV
5 Radca prawny wg odrebnych przepiséw XIX
6 Gtowny specjalista Wyisze 7 XV
7 Kierownik komaorki wyzisze 3 XVI
organizacyjnej Srednie 5 XV
8 Starszy specjalista, wyzsze o odpowiednim kierunku 5 XV
starszy informatyk
9 Specjalista, informatyk wyzsze o odpowiednim kierunku 3 XVI
10 | Specjalista ds. BHP wyZsze wg odrebnych przepiséw XVI
$rednie + szkolenie specjalistyczne XV
11 | Specjalista ds. wyisze 2 XVI
obronnych i rezerw srednie 5 Xl
12 | Inspektor ochrony wyisze wg odrebnych przepiséw 1 XVI
przeciwpozarowe;j Srednie 5 XMl
13 | Starszy : inspektor, wyisze o odpowiednim kierunku 1 XVI
rewident zakiadey, $rednie o odpowiednim kierunku 5 Xl
ksiegowy, technik
informatyk
14 | Inspektor, ksiegowy, $rednie o odpowiednim kierunku 4 XIl
technik informatyk,
starszy kasjer, starszy
referent
15 | Starszy magazynier, srednie o odpowiednim kierunku 1 Xl

kasjer, bibliotekarz,
kierownik-kancelarii




16 | Magazynier Srednie X
podstawowe Vil
17 | Referent, archiwista, $rednie IX
sekretarka
18 | Telefonistka podstawowe ViI
Ill. PRACOWNICY GOSPODARCZY | OBStUGI?
LP | Stanowisko Wymagane kwalifikacje Kategoria
Wyksztatcenie Liczba lat zaszeregowania
pracy
1 2 3 4 5
1 | Konserwator urzadzen srednie techniczne lub zasadnicza Xl
technicznych szkota zawodowa o odpowiednim
kierunku i przeszkolenie specjalistyczne
2 | Starszy mistrz Srednie techniczne 5 XI
zasadnicza szkota zawodowa i X
uprawnienia mistrzowskie
3 | Mistrz srednie techniczne X
zasadnicza szkota zawodowa i IX
uprawnienia mistrzowskie
4 | Kierowca karetki wg odrebnych przepiséw wg IX
odrebnych
przepisow
5 | Hydraulik, $lusarz, zasadnicza szkota zawodowa i kurs Vil
elektryk, kucharz i inni przysposobienia zawodowego
6 | Palacz kottéw c.o. $wiadectwo robotnika 6 miesiecy Vil
wykwalifikowanego w zawodzie palacza
i uprawnienia kwalifikacyjne typu E
7 | Pomocnik palacza i inni podstawowe oraz przeszkolenie w VI
pracownicy przyuczenina | miejscu pracy.
stanowisku robotniczym

! Zmieniony Aneksem nr 23 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 119/2014 Dyrektora Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 14 lipca 2014 r., ktéry wehodzi w
zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z moca obowigzujacg od dnia 15 lipca 2014 r.

? Zmieniony Aneksem nr 23 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 119/2014 Dyrektora Szpitala
Miejskiego Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 14 lipca 2014 r., ktéry wehodzi w
zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia z mocg obowigzujaca od dnia 15 lipca 2014 r.

3 Zmieniony Aneksem nr 20 do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego
im. G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 112/2013 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie z dnia 29 lipca 2013 r., ktére wehodzi w zyciu z dniem
podpisania.

KTrOR
pecjalistycznego

GabrielgmNarttowicza w Krakowie

ita Godyri-Swedziok



ZAtACZNIK NR 2

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

KATEGORIA ZASZEREGOWANIA MIESIECZNA KWOTA W ZtOTYCH
I 492-650
] 499-660
Il 508-380
v 517-710
v 525-800

Vi 534-1000
Vil 543-1400
Vil 554-1500
IX 566-1600
X 578-1700
Xl 590-1800
Xl 609-1900
Xlil 634-2000
XV 664-2400
XV 713-2500
XVi 781-2600
XVl 849-2700
XVII 923-2800
XIX 996-3000
XX 1076-3100
XXI 1156-3600
XXl 1249-4500




Zatacznik nr 3

Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek dodatkéw fun keyjnych

Lp Stanowisko Dodatek funkcyjny ( % od
wynagrodzenia zasadniczego)

1 Kierownik Zaktadu do 50 %

2 Z-ca Kierownika Zaktadu do 45 %

3 Ordynator, Naczelna Pielegniarka, Kierownik komérki dod5%

organizacyjnej w dziatalnosci podstawowej( zakladu, dziatu),
Kierownik Apteki

4 Z-ca Ordynatora, Z-ca Naczelnej Pielegniarski, Z-ca Kierownika do35%
komérki organizacyjnej wymienionej w pkt. 3, Kierownik
Pracowni
5 Pielegniarka (Potozna) Oddziatowa do30%
6 Kierownik Zespotu technikéw medycznych, Pielegniarka ( do25%
Potozna) koordynujaca, nadzorujaca
7 Gtéwny Ksiegowy do 45 %
8 Radca Prawny do 45 %
9 Z-ca Gléwnego Ksiegowego do 30 %
10 Kierownik Komérki Organizacyjnej do 25 %
11' | Zastepca Pielggniarki (Potoznej) Oddziatowej do25%

! Dodany Aneksem (nr 5) do Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego Specjalistycznego im.
G. Narutowicza w Krakowie, wprowadzonym Zarzadzeniem nr 38/2002 Dyrektora Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie z dnia 07 czerwca 2002 r., ktory wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia z moca obowigzujacy od 1.06.2002 r.




Zalacznik nr 4
WNIOSEK do Regulaminu Wynagradzania
DOT. PRZYZNANIA PREMII UZANIOWEJ

Na podstawie §19f Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, wnoszg o przyznanie premii uznaniowej

ZA MIESIAC ...oovveereereverreeerererrnennnnnnnnn.. 1. dlas
Lp. | Nazwisko i imie SiEhGWaEE Wykonane dodatkowe | Wnioskowana
zadania wysoko$¢ premii
1 2 3 4 )
Uzasadnienie wniosku: .........................
(data i podpis Kierownika ZBO) (data i podpis Pielegniarki (data i podpis Pielegniarki
Oddzialowej ZBO) Koordynujacej w ZBO)

Akceptuje¢ zlozony wniosek i przedstawione propozycje kwot premii uznaniowej

Zatwierdzono do wyplaty: (data i podpis Dyrektora Szpitala)

.................................................................................................................

(data i podpis Gléwnego Ksiegowego) (data i podpis Dyrektora Szpitala)



‘ Zatacznik nr's
WNIOSEK do Regulaminu Wynagradzania
DOT. PRZYZNANIA PREMII UZANIOWEJ

Na podstawie §19g Regulaminu wynagradzania pracownikow Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, WNOSz¢ 0 przyznanie premii uznaniowej
Za MI€SIC ..covvreerrrrrrierrverreeeessnnnnn.. 1. dla

Lp. | Nazwisko i imig Stanowisko Wykonane dqdatkowe Wnlosk?wana -
zadania wysokog¢ premii
1 2 3 4 S
Uzasadnienie wniosku: .................ocooooovveii
(data 1 podpis Ordynatora Oddzialu Anestezjologii 1 (data i podpis Pielegniarki Oddziatowe))
Intensywnej Terapii)

Akceptuj¢ zlozony wniosek i przedstawione propozycje kwot premii uznaniowej

Zatwierdzono do wyplaty:

(data i podpis Dyrektora Szpitala)

................................................................................................................

(data i podpis Gléwnego Ksiegowego) (data i podpis Dyrektora Szpitala)



WNIOSEK
DOT. PRZYZNANIA PREMII UZANIOWEJ

Zatacznik nr 6

do Regulaminu Wynagradzania

Na podstawie §19h Regulaminu wynagradzania pracownikéw Szpitala Miejskiego

Specjalistycznego im. G. Narutowicza w Krakowie, wnosze o przyznanie premii uznaniowej

Za MICSIAC weovreveereerreieerannn.

s ThdlBE

Lp. | Nazwisko i imie Stiniowisks Wykonane dc:?datkowe Wniosk?wana ]
zadania wysokos$¢ premii
1 2 3 4 5

Urassdnletie WnioRKIE o cnmminniaimsimsis i

(data i podpis Kierownika SOR)

(data i podpis Pielegniarki Oddzialowej SOR)

Akceptuje¢ zlozony wniosek i przedstawione propozycje kwot premii uznaniowej

Zatwierdzono do wyplaty:

(data i podpis Giéwnego Ksiggowego)

(data i podpis Dyrektora Szpitala)

(data i podpis Dyrektora Szpitala)



Zatacznik nr 7
do Regulaminu Wynagradzania

WNIOSEK
DOTYCZACY PRZYZNANIA PREMII UZNANIOWE]

Zgodnie z Regulaminem Wynagradzania pracownikdw  Szpitala Miejskiego
Specjalistycznego im. Gabriela Narutowicza w Krakowie, wnosze o przyznanie premii

UZNANIOWE] Z8 MIESIGC -v-v.vvveeeeceeeeeeeee oo r. dla pracownikow
Lp. Nazwisko i imie Stanowisko Wykonane dodatkowe Whioskowana
zadania wysokos¢ premii

...........................................................................................................................................

.....................................................

(data i podpis osoby sporzadzajacej wniosek) (data i podpis bezposredniego przetozonego)

Akceptuje ztozony wniosek i przedstawione propozycje kwot premii uznaniowej.

.....................................................

Zatwierdzono do wyplaty :

(data i podpis Gléwnego Ksiegowego) (data i podpis Dyrektora Szpitala)



