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WYKONAWCY
ubiegający się o zamówienie publiczne



WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ-13
Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego, prowadzonego w trybie przetarg nieograniczony na ”Świadczenie usługi kompleksowego utrzymania czystości w Szpitalu Miejskim Specjalistycznym im. Gabriela Narutowicza w Krakowie .” – znak sprawy ZP/32/2026.
Zamawiający, działając na podstawie art. 135 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych udostępnia poniżej treść zapytań do Specyfikacji Warunków Zamówienia (zwanej dalej ”SWZ”) wraz z wyjaśnieniami:
	Pytanie nr 13
1.
Wnosimy o potwierdzenie, że Zamawiający przewidział możliwość waloryzacji wynagrodzenia wykonawcy w przypadku wzrostu kosztów pracy wynikającego ze zwiększenia minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki godzinowej obowiązujących od 1 stycznia 2027 r., zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
Odpowiedź: Zamawiający potwierdza, że w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki godzinowej, obowiązującej od dnia 1 stycznia 2027 r., przewidziana jest zmiana wynagrodzenia Wykonawcy w zakresie, w jakim zmiana ta wpłynie na koszty realizacji zamówienia, zgodnie z zasadami określonymi w § 17 projektu umowy.


2.
W związku z planowanym do dnia 15 września 2026 r. ustaleniem wysokości minimalnego wynagrodzenia obowiązującego od 1 stycznia 2027 r., prosimy o potwierdzenie, że Wykonawca jest zobowiązany do uwzględnienia w cenie ofertowej przyjętego minimalnego wynagrodzenia za rok 2027 a pierwszą możliwość waloryzacji wynagrodzenia w przypadku wzrostu kosztów pracy wynikającego ze zwiększenia minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimalnej stawki godzinowej będzie miał dopiero przy okazji zmian wchodzących w życie od 1 stycznia 2028 roku.
Odpowiedź: Zamawiający nie potwierdza, jakoby pierwsza możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej miała nastąpić dopiero od dnia 1 stycznia 2028 r.
W przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej, obowiązującej od dnia 1 stycznia 2027 r., Wykonawca będzie uprawniony do wystąpienia o zmianę wynagrodzenia na zasadach określonych w § 17 projektu umowy, w zakresie, w jakim zmiana ta wpłynie na koszty realizacji zamówienia.
Zmiana wynagrodzenia nastąpi po udokumentowaniu przez Wykonawcę rzeczywistego wpływu zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub minimalnej stawki godzinowej na koszty realizacji zamówienia, zgodnie z zasadami określonymi w § 17 projektu umowy.
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