Zatacznik nr 7 do umowy nr ZP-272-.../21

Porozumienie
(wzor)
w sprawie zasad wspolpracy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy pracodawcow, ktéorych
pracownicy wykonuja prace w Narodowym Instytucie Onkologii im. M. Sklodowskiej-Curie —
Panstwowym Instytucie Badawczym Oddzialu w Krakowie

zawarte w Krakowie w dniu ...............coooiia.

Na podstawie art. 208 Kodeksu pracy zawiera si¢ porozumienie o wspotpracy pomiedzy
nastepujgcymi pracodawcami:

1) Narodowy Instytut Onkologii im. M. Sklodowskiej-Curie — Panstwowy Instytut
Badawczy Oddzial w Krakowie, 31 — 115 Krakoéw, ul. Garncarska 11, NIP 525 — 000 — 80 — 57,
zwanym w dalszej czg$ci porozumienia N1O-PIB Krakéw, reprezentowanym przez:

a
) ST :
nazwa zaktadu pracy, adres, NIP,
zwanym w dalszej czesci umowy ,, Wykonawcag.”,
TEPreZENTOWANYIN PIZEZ: . ..uunneiettiiniianeteeettiniaaeeeeeeeennnnns ,
K ) OSSPSR :
nazwa zaktadu pracy, adres, NIP,
zwanym w dalszej czgSCi UMOWY 4, .ovvuvvneinininiiniieiinnnen, ”,
TEPIEZENEOWAIYIN PIZEZ: e et eeentten et et e et e et e et et et et et e e e e e e e e e e e eneaenes ,

lacznie zwanych w dalszej czgsci umowy ,,Pracodawcami”

§1
Pracodawcy zgodnie stwierdzaja, ze ich pracownicy w okresie od dnia...... do dnia ............. beda
wykonywac¢ jednocze$nie prace w tym samym miejscu na terenie NIO-PIB Krakow, ktore znajduje sie
- Krakow, ul. Garncarska 11, zwanym w dalszej cze$ci porozumienia ,,miejscem pracy”.

§2
Pracodawcy zobowiazujg si¢ wspotpracowac ze soba w zakresie i w celu zapewnienia pracujacym w
tym samym miejscu pracy pracownikom bezpiecznej i higienicznej pracy, jak rdéwniez
zminimalizowania zagrozen zwigzanych z wykonywang praca.

§3
Pracodawcy ustalaja koordynatora porozumienia W 0SODI€ ............cceviiriiiiiiiiiiiiiiiiiiinninnnen, ,
ktory sprawowaé bedzie nadzor nad przestrzeganiem przepisow i zasad BHP przez wszystkich
pracownikow zatrudnionych w miejscu pracy.



§4

Koordynator ma prawo:

1) kontroli wszystkich pracownikow zatrudnianych przez Pracodawcow w miegjscu pracy w zakresie
warunkow pracy i przestrzegania przepisow i zasad BHP .

2) wydawania polecen w zakresie poprawy warunkdéw pracy i przestrzegania przepiséw i zasad BHP;

3) uczestniczenia w kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

4) wystepowania do poszczegdlnych Pracodawcow z zaleceniem usunigcia stwierdzonych zagrozen
wypadkowych oraz uchybien w zakresie BHP;

5) niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub urzadzenia w razie wystgpienia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika lub innej osoby;

6) niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracach wzbronionych;

7) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia wtasnego lub innych
0s6b.

§5

Pracodawcy ustalaja nastgpujacy sposob postepowania i zasady wspdidziatania:

1) przed nawigzaniem wspoélpracy, a takze okresowo, wedtug ustalen Pracodawcow, organizowane
beda spotkania przedstawicieli poszczegdlnych Pracodawcéw w celu omdwienia zagadnien
dotyczacych zagrozen wypadkowych oraz bezpieczenstwa pracy.

2) podstawa dopuszczenia do prac na terenie NIO-PIB Krakow jest:

a. posiadanie obowiazujacych profilaktycznych badan lekarskich;

b. uprzednie odbycie z pracownikami wymaganych szkolen w zakresie BHP;

C. posiadanie przez pracownikow S$rodkéw indywidualnej ochrony, odziezy i obuwia,
roboczego (odziez dang firma oznakowana),

d. zapoznanie z instrukcjami bhp i ppoz. obowigzujacymi w NIO-PIB Krakow;
zapoznanie pracownikow o zakresie wystepujacych zagrozen wypadkowych;

f. posiadanie stosownych kwalifikacji zawodowych.

nazwa firmy zewnetrznego pracodawcy

bedzie delegowal do pracy na terenie NIO-PIB Krakow wylacznie takich pracownikow, ktorzy

spelniajg tacznie wymagania okre$lone w pkt. 2) a - f.

4) w razie zaistnienia wypadku przy pracy pracownika
nazwa firmy zewnetrznego Pracodawcy
ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku dokonuje zespdl powypadkowy powotany przez
pracodawce poszkodowanego pracownika. Przy ustalaniu przyczyn i okoliczno$ci wypadku moze
uczestniczy¢ przedstawiciel NIO-PIB Krakow.

5)  PrACOWNICY ..cvivieiieniiiiciieiieiesiceeceeieee et W miejscu pracy zobowigzani

nazwa zewngetrznego Pracodawcy/Pracodawcow
sg do przestrzegania obowigzujacych przepiséw i zasad BHP.

§6
1.Koordynator jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:
1) zagrozeniach dla zdrowia i zycia wystepujacych w zaktadzie pracy, na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach postgpowania w
przypadku awarii i innych sytuacji zagrazajacych zdrowiu i Zyciu pracownikow,



2) dziataniach ochronnych i zapobiegawczych podjetych w celu wyeliminowania lub
ograniczenia zagrozen, o ktorych mowa w pkt 1,

3) Punktach pierwszej pomocy medycznej ustalonych w porozumieniu z Z-ca Dyrektora ds.
Lecznictwa. Punkty te znajduja si¢

w nastepujacych pomieszczeniach na terenie NIO-PIB Oddziatu w Krakowie tj. :

- w Przychodni Przyklinicznej — pokdj zabiegowy,

- w Klinice Chirurgii Onkologicznej — pokéj zabiegowy,

- w Klinice Ginekologii Onkologicznej — pokéj zabiegowy,

- w Przychodni Przyklinicznej — pokdj 103,

- w Klinice Radioterapii — pokoje zabiegowe,

- w Klinice Onkologii Klinicznej — pokoj zabiegowy,

- w Oddziale Dziennym Kliniki Onkologii Klinicznej — poko6j zabiegowy.

Na drzwiach do pomieszczen umieszczone jest oznakowanie, zgodne z Polska Norma.

Punkty te sg fatwo dostgpne i prawidtowo wyposazone. Przebywajacy w nich lekarz udziela

pierwszej pomocy medycznej.

4) Pracownikach wyznaczonych do wykonywania czynnoSci w zakresie ochrony
przeciwpozarowej i ewakuacji pracownikow.

§7
Wszelkie zmiany lub uzupehlienia do niniejszego Porozumienia wymagaja zachowania formy
pisemnej.

§8

Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej strony.

Wykonawca NI1O-PIB Krakow



