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REGULAMIN WYDAWANIA | KORZYSTANIA Z KART SYSTEMU KONTROLI DOSTEPU
ORAZ ZASAD KONTROL! DOSTEPU

-1
Postanowienia ogodlne
1. W celu zwigkszeniz bezpieczenstwa pacientow i personeju oraz usprawnienia kontroli
dostezpu' do oddziatdw Specjalistycznego Zespolu Opieki Zdrowoine] nad Matka i
Dzieckiem w Poznaniu, zwanego dalej ,SZ0ZnMiD” wprowadza sie mozliwosé
korzystania z indywidualnych, zblszemowych bre!okéw dostqpu do oddziatow
SZOZnMID zwanych dalej Karta”,
2. Do korzystanla 2 Kart dostepu uprawnione sg; ,
a) osoby pozostajgce w stosunku pracy z SZOZnMID w Poznaniu,
b) osoby swiadezace ustugi na podstawre umow cywilnaprawnych na rzecz SZOZnMiD
w Poznaniu, o B
¢) osoby wyznaczone przez praoodawoe w celu reahzacgi zawarte; umowy nie bedgce
pracownikami SZOZnMiD w Pozhanit. - R
3. Dostep do pomleszczen objetych systemem kontroii dos’tqpu ‘maja osoby posiadajace
Karte oraz osoby towarzyszace pod opleka; nadzetem oscby uprammonej, v kidrg
mowa w §1 ust. 2 _ o EE
_ 82 B
Zasady wydawania Kart systemu kontrol: dostepuio ra sad \’;kentro!l dostepu
1. Karta posnada AuMmer imiennie przypisany do osoby !ub numer przypisany do danej
jednosﬂq organlzacyjnej ' :
2. Karta wydawana jestna pusemny wmose&
a) kierownika oddziatu dia lekarzy, - _ :
b} pielegniarki Oddzlatows] dia pae!eggn;arek i poioznych,
c} kierownika komérki orgamzacyjne] dla: pedleg%ych pracowmkow
d) koordynatera firm zewnetrznych éwaadczacych usiugr na rzecz SZOZnMID w
Poznaniu dia podiegiych pracowmkéw '
Wniosek nalezy kierowad do Dziair informatyki
3. Wniosek o wydame Karty musi zostac zatw:erdzony przez Dyrekcgfg Szp:t‘a!a .
w Szpitalu Sw. Jozefa przy ul. Krymemcza TI87 uk Nemmejskxege 56/58
- dla personsiu medyczhego zatwierdza Z-ca Dyrektora ds. Medycznych,
- dla pozostalych pracowmikow zatw:erdza Z—ca Dyrektera ds. Administracyjno-
Eksploatacyjnych.- ' ;
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w Szpitalu éw. Rodziny przy ul. Jarochowskiego 18
- dla’ wszystkich pracownikéw zatwierdze Z-ca Dyrekiora ds. Zarzadzania
Szpitalem $w. Rodziny. - ' '
Wzory wnioskdw stanowia;
zatgeznik nr 1{dla Szpitala Sw. Jézefa przy ul. Krysiewicza 7/8 i ul. Nowowisjskiego
56/58),
zafgeznik nr 2 ( dla Szpitala $w. Rodziny przy ul. Jarochowskiego 18),
do niniejszego Regulaminu.
Zatwierdzenia' nie wymaga wniosek © wydanie Karty w przypadku uiraty lub jej
zniszezenia,’ ' ‘

Karta wydawana jest bezterminowo dla oséb pozosiajacych w stosunku pracy z
SZOZnMiD w Poznaniu, a dia pozostatych uzytkownikéw na okres zgodny z zawartg
umows: '
Firmy zewneirzne $wiadczace ustugi na rzecz SZOZnMID sa zobowigzane do
niezwlocznego  poinformowania o  wszelkich zmianach dotyczacych 086D
posiadajacych karty dostepu
Pierwsza Karta w:{dawana jest nieodplatnie dans] oscbie.
W przypadku utraty lub zniszczenia Karty, uzyikowmk zohowigzany jest do uiszozenia,
na pudsta\me noty obc;azeniowe opfaty za wydame nowej karty w wysokesci 30 zt
(slowme trzydziedci ziotych).
w szezegélnte uzasadmonych'przypadkach‘ na prosbe uzytkownika, na podstawie
kazdorazowej decy:»:]s Dyrekcji szprtaia SZ20ZnMiD moze odstapid od naticzenia kwoty,
o kidrej' mowa wust. 8. ' ' e T
Zabrania sig wydawama Kart ‘osobam nseuprawmonym do jel otrzymaniz w Swietle
§1 ust. 2. W przypadku wydania Karly oscbie niguprawniongj badZ poza zakresem
whiosku, stosuje sie odpowiednio postanowienic §3 ust. 1. W przypadky stwierdzenia
takiego przypadku, wydana Karta moZe zostaé zatrzymana | uniewazniona. Kare
ponosi osoba; kibrej dzialanie-doprowadzilo do wydania Karty osobie nieuprawnionej
Iub niezgodnie z wnioskiem.
§3
Zasady korzystania 2 Kart

. Karta jest indywidualnie przypisana do danej osoby lub do dangj jednostki

organizacyjnej i nie moze by¢ odstepowana ani uzyczana innym csobom.

Odstapienie lub uzyczenie karty innej osobie w przypadku posiadacza Karty
niebedacego pracownikiem SZOZnMiD, podiega karze finansowej w wysokosci 200,00
2t (stownie: dwiedcie ziotych‘i 00/100), platne} na podstawie noty cbciazeniowej, a w
przypadku posiadacza Karty bedacego pracownikiem SZOZnMID stanowi cigekie
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naruszenie obowigzkdw pracownika w rozumieniu Kodeksu Pracy. W razie
stwierdzenia takiego przypadku, Karta moze zostad zatrzymana | uniewazniona.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek ukaranego, na podstawie
kazdorazowej decyzji Dyrekcji Szpitala, SZOZnMID moze odstapié od naliczenia kary,
0 ktére] mowa w ust. 1.
W przypadku Karly przypisane] do jednostki organizacyjnej obowiazkowe jest
prowadzenie ewidenc]i csoOb korzystajacych z takiej Karty (wzdr stanowi zalacznik nr 3)
zawierafgcej imig, nazwisko, nazwe oddziatu lub firmy, date i godzine pobrania/zdania,
podpis osoby pobierajgcej | wydajacei.
Naruszenie postanowien, o ktorych mowa w § 2 ust. 11 oraz w § 3 ust. 1, moze
stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy z winy pracownika; a w przypadku
pozostatych uzytkownikow - podstéwe rozwigzania umowy cywilnoprawnej
Kazdorazowe przejécie pofwierdzone przez posiadacza karty poprzez przylozenie
karty do czyinika zlokalizowanego przy drzwiach jest odnotowywane i archiwizowane
w dedykowanym systemie informatycznyrm.
Zakazane jest przebywanle w wyznaczonych strefach uzytkownikom w celu innym niz
$wiadczenie pracyfushug.
W przypadku utraty lub zniszezenia Karty:
a) Uzytkownik niezwiocznie zglasza fakl utraty lub zniszczenia bezposrednio
swojemu przelczonemu,
b} Kierownika komdrki organizacyjnej lub Pielegniarka Oddzialowa Zgtasza
niezwitocznie ten fakt do Dzialu Informatyki, celem dezaktywacji Karty.
§4
Zwrot Karty
W przypadku ustania stosunku pracy lub po zakonczeniu realizacji zadan, uzytkownik
zobowigzany jest zdad karte do Dzialu Informatyki.
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